REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
OPCINA HERCEGOVAC
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
KLASA: 112-01/26-01/03
URBROJ: 2103-9-03/1-26-2
Hercegovac, 03. travanj 2026. godine

Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 1 17/25 — dalje ZSN) 1
¢lanka 10. Pravilnika o unutarnjem redu i sistematizaciji radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom
odjelu Opéine Hercegovac (Sluzbeni glasnik Opéine Hercegovac, broj 5/22, 1/23, 4/23, 4/25 1 1/26)
Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Hercegovac raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opéine Hercegovac na radno mjesto
Referent/ica za raunovodstvo, 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad od 3
mjeseca.

Opé¢i uvjeti za prijam u sluzbu propisanih ¢lankom 12. ZSN-a:
- punoljetnost,
- hrvatsko drzavljanstvo,
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandidat mora ispunjavati i posebne uvjete:
- srednja ili vi$a stru¢na sprema ekonomskog smjera,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- polozen drzavni struéni ispit,
- poznavanje rada na racunalu,
- vozacka dozvola B kategorije.

Na ovaj natjc€aj mogu sc javiti osobc oba spola.

Rijeci 1 pojmovi koji su koristeni u ovom javnom natje¢aju, a imaju rodno znacenje odnose
se jednako na muski i1 Zenski spol.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odeovarajuéim poslovima, a nema poloZen
dviavmi ispit prapisanc razine 7a radna mjestn na knje se rasparedije mage se primiti 1o slivhn 1
rasporediti na radno mjesto pod uvjetom da drzavni ispit poloZi u roku od godine dana od pocetka
rada u sluzbi utvrdenog rjesenjem o rasporedu na radno mjesto.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima podrazumijeva se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajuée stru¢ne spreme i struke, sukladno ¢lanku 13. ZNS-a.

U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za €iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15.1 16. ZNS-



Kandidati su duzni priloziti:

- vlastoruéno potpisanu prijavu,

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik osobne iskaznice ili putovnice ili domovnice),

- dokaz o ispunjavanju uvjeta stru¢ne spreme (preslika svjedodzbe ili diplome),

- dokaz o poloZenom drzavnom ispitu ako je isti poloZen (preslik svjedodzbe),

- potvrdu ili drugu ispravu (ugovor o radu, rjeSenje 1 slicno) o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju od najmanje godinu dana,

- dokaz o poznavanju rada na osobnom racunalu (preslik potvrde o poloZzenom teaju
informatike, preslik svjedodzbe ili prijepisa ocjena ako je polagao predmet informatiku ili
potpisana izjava o poznavanju rada na osobnom racunalu).

Uz prijavu na natjefaj kandidati su duzni priloziti iskljucivo Citke i pregledne preslike
dokumenata, koje ne moraju biti ovjerene. Primjerak obrasca prijave na natje¢aj moze se na¢i na
mreznoj stranici Opéine Hercegovac.

Osoba koja prema posebnim propisima ostvaruje pravo prednosti, mora se u prijavi pozvati
na to pravo te o istome priloZiti dokaze sukladno posebnim propisima kojima je uredeno to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod jednakim uvjetima
podrazumijeva se da na kraju provedenog pisanog testiranja kandidata i provedenog intervjua s njima,
od kandidata koji su po rang-listi ostvarili najveéi i isti broj ukupnih bodova prednost pri
zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapos$ljavanja sukladno ¢lanku 101,
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ("Narodne
novine" broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) ima prednost pod jednakim uvjetima prema utvrdenom
redoslijedu iz stavka 1. navedenog ¢lanka, ukoliko ispunjava uvjete propisane ¢lankom 103. 1 104.
Zakona te uvjete iz ovog javnog natjetaja. Prema ¢lanku 103. stavku 3. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji upu¢ujemo na mreZnu stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, na kojoj su navedeni
dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju.

U slu¢aju kad se podnositelj prijave poziva na pravo prednosti, obvezan je, uz ostalo, dostaviti
i dokaz o srodstvu s osobom temeljem koje se poziva na pravo prednosti (rodni list).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapos§ljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata ("Narodne novine" broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 92/14 1 98/19), uz prijavu na natjecaj, duZan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i ugovor, rjedenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne novine" broj
157/13, 152/14,39/18 132/20), duZan je uz prijavu na natje¢aj, osim priloZenih dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom na temelju koje se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji na¢in
je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese
pravovremenu i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natje¢aja. Urednom prijavom
smatra se potpuna prijava, odnosno prijava koja sadrzi sve navedene podatke i priloge iz
natjecaja.



Nepravodobne i neuredne prijave nece se razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodobnu i
urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, ne smatraju se kandidatima prijavljenim
na natjeCaj te ¢e o tome biti obavijeStene pisanom obavijesti koja ¢e se dostaviti na e-mail adresu
podnositelja navedenu u prijavi.

Za kandidata koji dostavi prijavu s trazenim dokazima u kojima se nalaze osobni podaci
smatra se da je dobrovoljno pristao da se osobni podaci koriste i obraduju u postupku natjecaja.
Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja sukladno Zakonu o
provedbi Opée uredbe o zastiti podataka ("Narodne novine" broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679.
Kandidati podno$enjem prijave daju svoju suglasnost Opcini Hercegovac da osobne podatke
prikuplja, obraduje i pohranjuje u svrhu provedbe Natjec¢aja te ih moze koristiti u svrhu izrade rjeSenja
o prijmu u sluZbu i rjeSenja o rasporedu na radno mjesto, kontaktiranja, objave na mreznim stranicama
te izvr$iti slobodan prijenos osobnih podataka kandidata nadleznim tijelima kada je to nuzno za
izvrenje i provedbu predmetnog natjecaja.

Izabrani kandidati bit ¢e pozvani da u primjerenom roku, a prije dono$enja rjeSenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te na uvid izvornike drugih dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Kandidatima koji ispunjavaju uvjete i ¢ije su prijave utvrdene pravodobnim 1 urednim, uputit
¢e se poziv za testiranje. S kandidatima prijavljenim na natjeCaj provest ¢e se testiranje 1 intervju radi
provjere znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se primaju. Ako
kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj i viSe se
ne smatra kandidatom.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava natjecajem, sadrzaj 1 naéin na
koji Ce testirati kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete i iz kojeg podru¢ja te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata =za testiranje, objavit ¢e se na s mreZnim stranicama
https://opcinahercegovac.hr/javni-poziv-i-natjecaji/.

Vrijeme 1 mjesto odrzavanja testiranja objavit ¢e se najmanje pet (5) dana prije testiranja na
istoj mreznoj stranici.

Prijave s potrebnom dokumentacijom podnose se u roku deset (10) dana od dana objave
natjecaja u "Narodnim novinama'".

Prijave se dostavljaju postom (preporuc¢eno) ili neposredno u pisarnicu Opéine u propisanom
uredovnom radnom vremenu na adresu: Opéina Hercegovac, Moslavacka 150, 43284 Hercegovac, u
zatvorenim omotnicama s naznakom: "Ne otvaraj - Natjecaj za prijem u sluzbu Referenta/ice za
racunovodstvo".

O rezultatima izbora prijavljeni kandidati ¢e biti obavijeSteni javhom objavom rjesSenja o
prijimu u sluZzbu izabranog kandidata na mreznoj stranici Opcéine Hercegovac
https://opcinahercegovac.hr/javni-poziv-i-natjecaji/ u zakonskom roku, najkasnije u roku od 60 dana
od isteka roka za podnoSenje prijave. Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom
istekom osmoga dana od dana javne objave rjeSenja o prijmu u sluzbu izabranog kandidata na
mreznim stranicama Opéine Hercegovac.




Po raspisanom natje¢aju ne mora se obaviti izbor te se donosi odluka o obustavi natje¢aja koja
se objavljuje na mreznoj stranici Opé¢ine Hercegovac.
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