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Kratice koristene u tekstu:
ARKOD Sustav identifikacije zemljisnih parcela

APPRRR Agencija za placanje u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju

BDP Bruto domaci proizvod

DVD Dobrovoljno vatrogasno drustvo

DZS Drzavni zavod za statistiku

DzZP Drzavni zavod za zastitu prirode

EIB Europska investicijska banka

EU Europska unija

Ha hektar = 10.000 m?2

HGK Hrvatska gospodarska komora

HOK Hrvatska obrtnicka komora

HPA Hrvatska poljoprivredna agencija

HPK Hrvatska poljoprivredna komora (prije HZPSS)
HZPSS Hrvatski zavod za poljoprivredno-savjetodavnu sluzbu (sada HPA)
JKP Javno komunalno poduzeée

JLS Jedinica lokalne samouprave

LD Lovacko drustvo

LEADER Program Europske unije za razvoj ruralnih podrucja
LU Lovacka udruga

MT Ministarstvo turizma

NKD Nacionalna klasifikacija djelatnosti

n.m. nadmorska visina

NN Narodne novine

OIE Obnovljivi izvori energije

OPG Obiteljsko poljoprivredno gospodarstvo

0SC Os strateskog cilja

PG Poljoprivredno gospodarstvo

PP Park prirode
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Republika Hrvatska
Strateski ciljevi

Turistika zajednica




Strategija razvoja Opcine Hercegovac za razdoblje 2015.-2020.

SADRZAJ
L UVOD ...ttt bbb e bbbt bbb bbbt n bt 6
1.1, TEMEINE OrEANICE .....veetiteeeeteett ettt ettt et s e st e era e besbeesaesbeessestesraensesreesnans 7
1.2. MEtOTOIOSKI OKVIF ...ttt st et ebe b b nnens 8
1.3. Osnovni strateski razvojni dokumenti kao polaziSte Strategije razvoja..........coceververveneerieieeieeenenesenene 9
1.3.1. Zupanijska razvojna strategija Bjelovarsko-bilogorske zupanije 2011.-2013. ........ccevvverrrreerrrrenrnnnes 9
1.3.2. Prostorni plan Bjelovarsko-bilogorske ZUPanije...........ceecverueevierieeiereseeciese et 10
2. RADNA SKUPINA ZA IZRADU STRATEGIJE RAZVOJA OPCINE HERCEGOVAC.........cooveereereereeerenene 11
2.1. Struktura, nagin rada i 0CEKIVANT TEZUIATI..........oveeeee ettt ettt e e e et e s s eseeeseereeas 11
3. ANALIZA POSTOUECEG STANUA ......oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesee e sas s s 13
B 3101 T oo - T TSR 13
3.1.1. Polozaj Opéing HErcegovac U ZUPANIji ..........cveveveceeereeeeeeeeseesseesesseessessessesssesssssesssssesssesssssnes 13
3.1.2. Osnovne znacajke prostora i prirodna ObiljeZja........cceevevrireeiiiiieeece e 14
3.1.3. StANOVANIE I POVISINE......eeeeieiecteeecte ettt ettt s be et e s be e e et e saeenaesreennas 15
3.14. SEANOVNISIVO ...ttt 17
3.2, KOMUNALNA INFRASTRUKTURA......cottirieteieirieteieesteie ettt ettt 23
3.2.1. 0o (o) oI o (o 0 4 TP 23
3.22. ZE1IEZNIEKT PIOMEL.......veeeee et ene e 24
3.2.3. 74 =T 0TI o] (o 1Y USSP 24
3.24. TEleKOMUNIKACHE ... eeeeeeeeeete ettt et sttt et be e 24
3.2.5. VOAOOPSKIDA. .....veeieeieiciiecte ettt et et e st e st e e beebeebe e baesbaesabeeabeesbeesraesanesareens 25
3.2.6. L7011/ ] - TSR 26
3.2.7. OPAA ... ettt e be et e e tb e b e et e e te e beesaaesabeeabeenbeenreenees 26
3.28. ENEIGELKA ...ttt et e e st sae et 27
3.2.8.1. ElEKIrOENEIgEtiKa. ......eveeeeeieeeieie ettt st et et 27
3.2.8.2. PlINOfIKACHA . ....cveveieeeieeeeieete sttt ettt sttt e esesbe e 27
3.3.  DRUSTVENA INFRASTRUKTURA .......cooomiuererreeiessissss s sss s sse s 27
3.3.1. INSHEUCHE VIASH . .eeveteeeeeteeeee ettt sreenes 27
3.3.1.1. Utjecaj zakondavne regulative — nacionalna razina ............cceceeveeeerieseeceseneesieseeeesee e 27
3.3.1.2. Razina ovlasti lokalne samouprave Opcing HErCEgOVAC ........eveueeeirrererienieieieie e 27
3.3.2. ProraCun Opéing HErCEJOVAC .......c.evveviieiirieierieirtete ettt 28
3.3.2.1. Prihodi i primici u proracunu Opéing HErCegOVaC........cerverveierieieiietisiesieseeee e 28
3.3.2.2. Rashodi i izdaci u proraunu Opéing HEICEgOVAC ........eecveeveeieriieeeeiesieeee et 29
3.3.3. DruStvene dielatnosti ........ccvieeeiiieiee e 29




Strategija razvoja Opcine Hercegovac za razdoblje 2015.-2020.

3.3.3.1. Odgoj i obrazovanije, sport i tehnicka kultura u Op¢ini HErcegovac ..........ccocevvevvevveveenennnens 29
3.3.3.2. Socijalna SKrb i ZAraVSIVO .....ecueeiiciiceceeeee et 32
313330 KUIUIA .ttt 34
3.3.3.4. CIVIINO ArUSIVO.......veuteieetiietee ettt 36

3.4. PRIRODNO | KUTURNO NASLJEDE TE NJIHOVA ZASTITA ..o oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeves et seeseenaanns 38
3.5. ZASTITA OKOLISA......oooeoeeeeeeeeeeecee et ss s saes s saesesnanes 39
3.8, TURIZAM ..ottt b ettt b et 42
3.6.1.SmjeStajna i prostorna resursna osnova turizma Opéing HErcegovac.........coveeevveveeecrenieeveniesnnene 42
3.6.1.1. SMJeStajNa reSUISNA OSNOVA.....c..ccveeverrieeeerieiteetesteeeeetesteessesteesaesessesssessesseesessesssensesseenes 42
3.6.1.2. ProStorna reSUrSNa OSNOVA.........ceververrereueemeererientesseseessesseseseeseesessesseseessessenseneesessessessensens 42
3.6.2. TUSHIEKA POIFAZNJA ...ttt sttt et sae e 42
3.7. GOSPODARSTVO...c.ciiuiiiireeieieieiete ettt sttt et ettt ebe st et ebesene et ebesenessesese e asesaneneesesane 43
3.7.1. Ostvareni bruto domacéi proizvod Opcing HErCEgOVAC .......c.eevevieeeeeriecieeeecieeeete et 43
3.7.2. Ostvarena zaposlenost na podruéju Opcing HErCegovac.........ccveueevvereeiecieeierieceee e 43
3.7.3. Trgovacka drustva i obrtnici Op¢ine Hercegovac i njihovi rezultati poslovanja............ccccceevevennenne. 47
3.7.4. VanjSkotrgoviNSKa FAZMJENA .......cc.erueruirierieieieie ettt sttt see e 50
3.7.5. Pregled kljuCnih gospodarskin SEKLOra............ccueeriririrenieriecee e 51
3.7.6. Uloga Opcine Hercegovac u poticanju poduzetni8tva..........cocevvveerineerienieeee e 57
3.8. SWOT ANALIZA OPCINE HERCEGOVAC.........eoveeeeeeeeeeeeeeeeeseesseseseseissesssessesssass s s sennos 58
4.2. ANALIZA RAZVOJNIH MOGUCNOSTI OPCINE HERCEGOVAC .....ooovoveererceeeeeeeeeeeeeerees e 70
4.2.1. Komunalna i druStvena infrastruktura .........co.coeveeirierininineeeeecerecee s 70
4.2.1.1.Razvijenost komunalng infrastruKIUIe .........cooviririericeee et 70
4.2.1.2. Valorizacija moguénosti drudtvene infrastrukture..........c.ocvvveeeerieeieseseeeseecee e 70
4.2.2. Iskoridtenost gospodarskog i 0brazovnog pPotencijala..........cceeeeevereeeerieneecese e 72
4.2.2.1. IskoriStenost gospodarskog potenCijala..........cceeeererieiiineeiere e 72
4.2.2.2. IskoriStenost 0brazovnog POteNCijala ..........ceeverueeieriinieereeee e 73
4.2.2.3. Decentralizirane funkcije Upravljanja..........ceceeeeererenesienieeeeeesese e 74
4.2.3. Zastita i upravljanje prirodnim reSUISIMA........ecuerierreerierieeeeriieeeeeseseeste e e ee e sreesesreessessesseenes 74
4.2.3.1. Upotreba obnovljivih izvora energije (OlE)........oeoverieierieiieieseceee ettt 75
4.2.3.2. Koristenje prostora u funkciji poboljSanja kvalitete i uvjeta Zivota gradana............cccccceeennnee 76

4.3. Drustveno 0dgovorno POUZEINISIVO ........ccverveueeirieirirestestetee ettt 77
4.4. MISIJA T VIZIJA OPCINE HERCEGOVAC ..o sesass s snsse s 79
4.5. CILJEVI RAZVOJA OPCINE HERCEGOVAC .......ooveeveeveeeeseeseesse e 79
4.5.1. SHALEEKI CllIVI 1.veevveieeeeie ettt sttt st e e b eaeenes 80




Strategija razvoja Opcine Hercegovac za razdoblje 2015.-2020.

4.5.2. StrateSKi PriOTHELi.......eveeeeeeeieiees ettt erenne e 81
5. RAZRADA MJERA PO PRIORITETIMA. ...ttt ettt ettt 82
5.1, TEMELINA POLAZISTA. ..ot 82
5.2. RAZRADA MJERA PO STRATESKIM PRIORITETIMA ..o seees 85
6. KRITERIJI ODABIRA PROJEKATA ZA REALIZACIJU STRATEGIJE RAZVOJA OPCINE HERCEGOVAC 100
6.1. METODOLOSKI PRISTUP .......ooveieeeeceeeeeeectes e sessesassesses s s saenass s sass s 100
6.2. OCJENJIVANJE | RANGIRANJE PROJEKATA ...ttt 100
6.2.1. Kriteriji za ocjenjivanje projekata ..........ceceeviieieviiiicececeee e 100
6.2.2. Rangiranje ocjenjenih Projekata........c.coeeeeciieieiireeeceeeee s 103
6.2.3. Odluke o nacinu ostvarenja potpore za svaki od prioritetnih projekata — pomo¢ u pripremi ili realizaciji
..................................................................................................................................................... 103
6.3. PROCEDQRA FORMIRANJA, IZMJENA | DOPUNA BAZE RAZVOJNIH PROJEKATA STRATEGIJE
RAZVOJA OPCINE HERCEGOVAC ..ottt ettt ettt ns 103
7. POVEZANOST | USKLAE)ENVOST CILJEVA, PRIORITETA | MJERA STRATEGIJE RAZVOJA OPCINE
HERCEGOVAC S CILJEVIMA ZRS-a, NACIONALNIM RAZVOJNIM CILJEVIMA | CILEVIMA EU ............... 105
Z.1. USKLABENOST CILJEVA STRATEC?IJE RAZVOJA OPCINE HERCEGOVAC S RAZVOJNIM CILJEVIMA
ZRS —a BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANIJE.........c.ootiieieiiiieieieisieieeseeieie e 105
7.2. USKLADENOST CILJEVA STRATEGIJE RAZVOJA OPCINE HERCEGOVAC S NACIONALNIM
RAZVOUINIM CILIEVIMA ...ttt ettt ettt ettt et ebe s 106
7.3. USKLAPENOST CILJEVA OPCINE HERCEGOVAC S RAZVOJNIM CILJEVIMA EU ~EUROPE 2020 108
8. 1ZVORI FINANCIRANJA PRIORITETNIH PROJEKATA ..ottt 111
8.1. NACIONALNI IZVORI FINANCIRANJA ...ttt ettt 111
8.1.1. ProraCun OpCing HEICEJOVAC .....ccuerviriirieieienieiieieeieetesiesie e see e ese s te e st saesae e neesessesseseenaas 111
8.2. EU FONODVI - STRUKTURNI | KOHEZIJSKI FONDQOVI; ZPP | OSTALI EU FONDOQVI..................... 112
8.3. OSTALI IZVORI FINANCIRANUIA ...ttt 116
8.3.1. Fond za sufinanciranje provedbe EU projekata na regionalnoj i lokalnoj razini............ccccevvervenen. 116
9. PLAN PROVEDBE STRATEGIJE RAZVOJA OPCINE HERCEGOVAC ........oeoveceeeeeeeeeeeeeeeeveeee e, 118
9.1. INSTITUCIJE | MEHANIZMI PROVEDBE ..ottt 118
9.2. MONITORING /PRACENUE .....oooeeeeceeeeeeeeeeeeeses e ssss s ses s s ssensenns 119
9.3  EVALUACIA. ...ttt 124
10, ZAKLIUCAK ...t 128
T1 LITERATURA ..ottt bbbttt sttt b b 129
12. Popis slika, grafikona i tabliCa............eeeririrerieeeeee e 130
Prilog |. Baza projekinin ideja........c..eevereeieiiieeres e 132
Prilog 2. Potencijalne projektne aktivnosti Opting HErcegovac...........cevveverieerieinieinieeneerieeeieesieeeeenes 134




Strategija razvoja Opcine Hercegovac za razdoblje 2015.-2020.

1. UVOD

Strategija razvoja Opéine Hercegovac za razdoblje 2015. — 2020. godine predstavlja temeljni, krovni dokument za
participativni i odrzivi razvoj Opéine. Najjednostavnije reéeno ova Strategija identificira glavne smjerove
dugoroénog razvoja Opcine koji ¢e omoguciti da se na temelju njih pripremaju i godidnji procesi planiranja,
odnosno da se izraduju vrlo konkretni godisniji akcijski planovi. Dugoro¢no razdoblje koje Strategija obuhvaca
primarno je uskladeno s trenutno dominantnim vremenskim okvirom za strate$ko planiranje/programiranje u
Republici Hrvatskoj, odnosno u Europskoj uniji, kako bi se na taj nacin osigurala $to je moguce veéa povezanost i
usugladenost sa strateSkim/programskim dokumentima hijerarhijski visih razina.

Drugim rijeima ova Strategija nastoji:

e osigurati strateSko fokusiranje i usmjeravanje na potencijale Opéine Hercegovac koji su razvojno
najperspektivniji kako bi se, uvjetno re€eno, oskudni lokalni resursi iskoristili na najuinkovitiji i odrziv
nacin

o stvoriti sveobuhvatan i konzistentan razvojni plan Opéine za sve kljuéne sektore i razvojna podrudja
Opcine u kojima se namjerava stvoriti konkurentska pozicija na temelju jasno definirane vizije, strateSkih
cilieva, prioriteta te pripadaju¢ih mjera

e ojacati ljudske resurse svih organizacija koje djeluju u Opéini u smislu razvojnog planiranja
o osigurati sudjelovanie Sire lokalne javnosti u dugoroénom razvoju Opéine

e posluziti kao mehanizam pomoc¢u kojeg ¢e se svim javnim i privatnim investitorima te potencijalnim
donatorima (ukljuCujuci Bjelovarsko-bilogorsku Zupaniju, Vladu Republike Hrvatske / resorne institucije,
Europsku uniju te druge bilateralne i multilateralne izvore financiranja) moci jasno i argumentirano
predstaviti razvojne potrebe i potencijali Opéine Hercegovac.

StrateSko planiranje u Hrvatskoj, pa tako i u Op¢ini Hercegovac, dobiva vecu pozornost u novije vrijeme. Ono je
jo§ znacajnije kada se iz odgovarajucih strateSkih dokumenta trebaju derivirati programi i projekti za koje je nuzno
osigurati javna sredstva. StrateSko planiranje shvacamo kao kontinuiran proces odluéivanja o namjeravanim
budu¢im posljedicama (rezultatima, ishodima), kako ih ostvariti i kako mijeriti. Na lokalnoj razini, odnosno u
Zakonu 0 regionalnom razvoju predvidena je izrada Strategija razvoja jedinica lokalne samouprave. Opéina
Hercegovac je i u prijasnjim godinama izradivala strateSke (razvojne) dokumente, iz Cega proizlazi znanje, volja i
shvacéanje vaznosti planiranja.

Izrada strategije razvoja podrazumijeva koncepciju upravljanja dugoro¢nim razvojnim programima opcine.
Strategija se odnosi na osnovna riedenja kojom ¢e se usmieriti pravac, obujam i brzina razvoja. Ona je usmjeren,
dugorocni plan akcija koje definiraju zadatke kroz odredivanje ciljeva i mjera za njihovo postizanje.

Strategija povezivanjem ekonomskih i prostornih prijedloga integrira prostorno i sektorsko planiranje, javne i
privatne inicijative te poboljSava implementaciju. Strategija predstavlja okvir za aktivnost brojnih institucija koje su
uklju¢ene u unaprjedenje i razvoj lokalne zajednice. Strategija je okvir koji medusobno uskladuje i integrira
razvojne projekte.

Pristupanje Hrvatske u EU otvorilo je moguénost koristenja pomoéi iz EU fondova (kohezijski i strukturni). Da bi
se sredstva fondova mogli koristiti, potrebno je provoditi postupak programiranja koji jasno utvrduje, ciljeve,
prioritete i mjere, te konkretne projekte za realizaciju pojedinih mjera i ostvarivanje zacrtanih cilieva. Razvojni
projekti su nacin na koji se jasno definira i upravlja investicijama i procesima promjene. Razvojni projekti trebaju
biti vertikalno i horizontalno uskladeni. Vertikalna uskladenost podrazumijeva da projekti trebaju biti uskladeni sa
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programima i prioritetima lokalne i regionalne razine, a ovi trebaju biti uskladeni sa nacionalnim i sektorskim
politikama, koje u sluéaju financiranja iz EU fondova trebaju biti uskladeni sa europskim politikama. Kod
horizontalne uskladenosti projekti, mjere i aktivnosti na odgovarajucoj razini moraju biti medusobno uskladeni i
doprinositi postizanju razvojnih cilieva odredene lokalne zajednice, te uskladeni sa drugim upravijakim
instrumentima (dokumentima prostornog uredenja, regulatornih odluka i sl.).

Kada govorimo o dugoroCnim mogucnostima za dobivanje donatorskih sredstava (bespovratnih financijskih
sredstava), realno je oCekivati da ¢e u razdoblju 2015. - 2020. Europska unija svojim Strukturnim fondovima te
Programima Unije (kao $to su Erasmus+, Europa za gradane) postati najvazniji izvor financiranja za projekte na
lokalnoj/zupanijskoj razini. U tom smislu ova e Strategija predstavljati jedan od vaznijih polaznih dokumenata za
pripremanje ne samo projekata Opéine Hercegovac, kao jedinice lokalne uprave i samouprave, ve€ i za
pripremanje projekata i drugih subjekata koji svoje sjediste imaju u OpcCini Hercegovac — poglavito za mala i
srednja poduzeéa, poljoprivrednike, odgojno-obrazovne ustanove, udruge gradana i zadruge.

Partnerstvo, vlasnidtvo nad razvojnim procesima od strane ciljanog stanovniStva, izuzetno je znaajno za
legitimizaciju procesa programiranja i prihvatljivost razvojnih projekata, $to ima pozitivni uéinak na njihovu
implementaciju. Stoga se participacija koja se temelji na opredjelienju "da svatko ima pravo sudjelovati u
oblikovanju uvjeta vlastita Zivota" uzima kao jedno od temeljnih naéela planiranja i programiranja razvoja u izradi
strateSkog dokumenta Opc¢ine Hercegovac za razdoblje 2015.-2020.

lzuzetno je bitno naglasiti da Strategiju razvoja Opcine Hercegovac ne treba dozivjeti kao zatvoren, statian
dokument. To bi znaCilo da u okviru razdoblja za koje je ova Strategija donesena trebamo kontinuirano
vrjednovati sve njene elemente (strateSke cilieve, prioritete i mjere), odnosno preispitivati njenu opéu
vjerodostojnost u skladu s promijenjenim i novim potrebama Opcine Hercegovac, a sukladno dinamicnim
procesima koji ¢e se do 2020. godine zasigurno odvijati u okruzenju Opcine na regionalnoj, nacionalnoj i
europskoj razini.

1.1. Temeljne odrednice

Integrirani, odnosno, odrZivi razvitak je cilj kojem tezi svako planiranje poCevsi od drzavne razine pa do
Zupanijske i gradske tj. opCinske. Integrirani razvitak je razvitak koji objedinjuje tri cilja: gospodarski, socijalni
(druStveni) i ekoloSki. OdrZivi razvitak mora postati dominantna odrednica u svim strategijama razvoja pa tako i u
strategiji Opcine Hercegovac.

Strategija razvoja dokument je koji za cilj ima pronaéi odgovore na razna pitanja kako bi se osigurao razvoj
odredene jedinice lokalne samouprave. Cinjenica je da se neko podru¢je moZe razvijati i spontano bez
prethodnog planiranja i razmatranja nacina njegova razvoja, ali problemi u tom trenutku nastaju zbog toga $to je
takav razvoj stihijski i mogli bi reci divlji. Takav razvoj najéeS¢e se ne odvija tempom koji se prizeljkuje ifili se
razvija uglavnom voden kratkoro¢nim cilievima, te se pri tome zaboravljaju svekolike potrebe o kojima lokalna
zajednica mora voditi ra¢una.

Jedan od zadataka SR-a Opcine Hercegovac svakako je i povezivanje lokalnih razvojnih potreba s europskim,
nacionalnim i regionalnim razvojnim prioritetima, kao i sa dostupnim europskim i nacionalnim financijskim
sredstvima u skladu s propisima koji reguliraju njihovo koristenje. U promi$ljanju koje vremensko razdoblje
obuhvatiti u ovom strateSkom dokumentu, krenulo se od postojecih strateSkin dokumenata koji su planirani za
razdoblje do 2020. godine.

Da bi se osigurao razvoj neke jedinice lokalne samouprave potrebno je izuzev ulozenih financijskih sredstava i
Zelja odnosno napora imati i jasno definiran cilj koji Zelimo postici i strategiju na koji nacin taj cilj i ostvariti. Razvoj
koji se temelji na dugoro¢nim ciljevima i strategijama najéeS¢e se manifestira ekonomskom razvijeno3¢u, dobrom
gospodarskom  koordinacijom, kompatibilnoS¢u gospodarskih subjekata, dobrom socijalnom politikom, te
ocuvanjem i zastitom prostora kao najvrjednijeg resursa nekog podrucja.

Razvitak mora biti usmjeren na dugorocna rjeSenja razvoja Opcine, a nikako ne na kratkorocna i priviemena
rieSenja aktualnih problema i buducih potreba. Cesta je pogreSka da se u Zelji i potrebi za brzim gospodarskim
razvitkom naprave koraci koji su protivni naCelima zastite okoliSa, $to svakako ne ide u prilog odrzivom razvitku.
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Proces odrzivog razvitka nije moguce zapoCeti jaGanjem gospodarskog razvitka s ciliem odgovaranja na postojeci
pritisak, ako istovremeno ignoriramo dru$tvena razvojna naéela i ekoloSke zahtjeve (upravo je zbog toga jedan
dio SR-a posvecen zastiti okoliSa). Stoga je vazno da se usprkos potrebi za 8to brZim razvojem i nemoguénosti
njegova dalinjeg odgadanja, ne zanemare drustveni i ekoloski aspekti razvoja.

1.2. Metodoloski okvir

Strategija razvoja Opcine Hercegovac rezultat je suradnje predstavnika Opéine Hercegovac te vanjskog tima
konzultanata. U partnerstvo za izradu Strategije bili su takoder ukljuéeni i predstavnici gospodarskog, javnog,
privatnog i civilnog sektora Opcine Hercegovac. Pri izradi strategije razvoja primijenjena je moderna participativna
razvojna metodologija, te su shodno tome institucije i gradani Opéine Hercegovac imali priliku aktivno se ukljuciti i
sudjelovati u planiranju razvoja svoje OpcCine.

Metodologija izrade i provedbe, te nacin vrjednovanja strategije razvoja uskladena je s Pravilnikom o obveznom
sadrzaju, metodologiji izrade i nacinu vrjednovanja Zupanijskih razvojnih strategija. Svrha prilagodbe jest
postizanje jedinstvenog pristupa planiranju, povezanosti sa ZRS te uskladenosti s ciljevima i prioritetima u drugim
stratedkim dokumentima i programima (Zupanijskim, nacionalnim, sektorskim kao i EU programima). Sredinom
2014. godine, Vlada RH donijela je odluku o prolongaciji Zupanijskih razvojnih strategija do kraja 2015. Tijekom
2015. godine odekuje se usvajanje Zupanijske razvojne strategije Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, s kojom ¢e se
SR Opcine Hercegovac, ukoliko bude znatnijih odstupanja medu dokumentima, uskladiti.

Za ocjenu stanja razvoja koriteni su i relevantni pokazatelji prikuplieni od mjerodavnih institucija i ustanova
(DZS, HGK, HZZ, HOK). Na temelju sektorske SWOT analize, odnosno pregleda stanja, identificirani su trendovi i
razvojni problemi Opcine Hercegovac u navedenim podrucjima.

U svim fazama realizacije odrzavani su «workshopovi» odnosno radionice, €iji je cilj bio da se procijeni
moguénost praktiéne primjene svih predlozenih polazista istraZivakog tima, ali i da se usklade Cesto divergentni
stavovi razli¢itih interesnih skupina na strani korisnika. Stoga su u strukturu radne skupine izabrani predstavnici
politickih struktura, javne uprave te struénjaka iz razli€itih sfera gospodarskog i drustvenog Zivota. Time je
zadovoljena glavna teza ,bottom-up“ pristupa da su zastupliene sve interesne skupine, a da su na ¢elu najvisi
duznosnici lokalne samouprave na ¢elu s nacelnikom Opcine Hercegovac.

Osnovna analiza daje pregled stanja, trendova, problema i potreba Opéine Hercegovac, strukturirano u Sest
osnovnih obiljeZja: poloZaj i administrativna podjela, demografska i prirodna obiljeZja, zaStita okolisa,
infrastruktura, gospodarstvo te drutvene djelatnosti. U SWOT analizi identificiraju se snage OpcCine koje ¢e se
kroz prioritete i mjere nastojati pojacati i iskoristiti za razvoj te slabosti koje treba prevladati gdje je to moguce;
moguénosti prepoznate u okruzenju za koje se treba pripremiti i iskoristiti ih u najve¢oj moguéoj mjeri, te prijetnje
koje ¢e se nastojati svesti na najmanju moguéu mjeru. Temeljeno na zakljuécima osnovne i SWOT analize,
Radna grupa definirala je razvojnu viziju Opcine, kojom se ona opredjeljuje za nacela odrZivog razvoja, odnosno
razvoja koji traZi sklad i sinergiju gospodarske, ekoloSke i druStvenosocijalne razvojne dimenzije. Posebna paznja
posvecena je analizi razvojnih projekata, prije svega njihovim moguénostima financiranja, ¢ime se ispunjava i
jedan od osnovnih cilieva izrade, a to je da SR Op¢ine Hercegovac postane prepoznatljiv i u€inkovit okvir za
financiranje razvojnih projekata, odnosno da se dostupna sredstva odnose na one projekte koji jasno doprinose
realizaciji postavljenih strateskih ciljeva i razvojnih prioriteta.

Strategija razvoja usmjerena je u provedbi ka ostvarenju viziie Opéine, putem postavljenih strateskih ciljeva i
prioriteta te kroz izvedbu opisanih mjera. Vazna komponenta Strategije je Baza razvojnih projekata koja Cini
njezin provedbeni dio. Kvaliteta projekata u Bazi razvojnih projekata uvelike doprinosi realizaciji mjera, te
ostvarenju prioriteta i strateSkih cilieva, te uspjeSnosti provedbe Strategije u cjelini. Sustavno praéenje i
vriednovanje provedbe Strategije omoguéit Ce transparentnu i ucinkovitu provedbu. Praéenje provedbe
omogucuje akumulaciju novog znanja, odnosno unaprjedenje razumijevanja o tome $to na koji na¢in funkcionira i
u kojim uvjetima, te kako pobolj$ati u€inke razli¢itih mjera i programa. Predlozeni postupci pracenja i vrjednovanja
imaju vaznu ulogu u osiguravanju kako efikasnosti tako i trajne prilagodenosti/azurnosti Strategije u okruZenju
koje se stalno mijenja.
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Pracenje kao cjeline dio je sustava pracenja i vrjednovanja u kojem postoje i komponente kojima se prate pojedini
projekti, kojima se ostvaruju pojedine mjere i sliéno. Projekti i njihove faze prate se, vriednuju i adaptivno
upravljaju u kraéim intervalima.

1.3. Osnovni strateski razvojni dokumenti kao polaziste Strategije razvoja

Razvoj na lokalnoj razini ne dogada se u izolaciji. Prepoznavanje i uvazavanie Sireg planskog konteksta klju¢an je
element koncipiranja svakog razvojnog plana.

Proces izrade Strategije podrazumijeva uklju€ivanje svih relevantnih i referentnih subjekata (stakeholdera) u
proces izrade i provedbe Strategije. To je kvalitativna pretpostavka rada koja dovodi do boljeg ukupnog rezultata,
jer se kroz ukljuCenost svih interesnih skupina i Sire javnosti (mediji) osigurava visi stupanj zainteresiranosti, ali i
potrebe uklju€ivanja u realizaciju postavljenih cilieva. U procesu rada slijediti ¢e se «bottom up» nacelo (poticati
¢e se davanje prijedloga, sugestija i kritika od najnize do najviSe razine), kako bi se testirala ranija polazista
temeljena na «top down» koncepciji (da li je u skladu sa strateSkim i institucionalnim odrednicama definiranim na
razini zupanije, Vlade Republike Hrvatske i Europske unije), na nadin da ¢e se istraZivanje temeljiti na
metodologiji rada koja je prihvaéena na razini EU.

Siri planski kontekst ove Strategije razvoja zupanijski su razvojni planovi i strategije, nacionalni razvojni planovi i
strategije (kako sektorski, tako i cjelokupni) te politike, strategije kao i programi EU-a. Prilikom pripreme SR-a
Opcine Hercegovac za razdoblie 2015. — 2020. vodilo se raduna o uskladenosti s navedenim Sirim okvirom,
osobito u segmentu utvrdivanja stratekih ciljeva i prioriteta koji su konkretizirani na nacin da slijede op¢i smjer
zadan ciljevima i prioritetima RH i EU.

Istrazivanje pri izradi Strategije temeljit ¢e se na metodologiji Projektnog planiranja orijentiranog prema ciljevima -
GOPP (Goal Oriented Project Planning), koja se Sire primjenjuje od 1980-tih godina, a predstavlja razvijeniji oblik
ranije definiranog okvira logikog pristupa problemima - LFA (Logical Framework Approach), koju je 1960. godine
razvila americka Agencija za medunarodni razvoj - USAID (Agency for International Development) a prepoznatljiv
je i pod nazivom «logframe». Ovaj je pristup Siroko prihvacen i razvijan od niza agencija UN-a, ali je nailazio i na
veliku praktinu primjenu, posebno kada je prethodni prijedlog zna¢ajno pojednostavljen i predlozen u novoj
formi.

Navedena se metodologija prihvaca i u procesu pripreme projekata koji Ce biti usmjereni na financiranje od strane
EU i srodnih fondova. Teorijska i praktiéna vrijednost GOPP metodologije oCituje se u sustavnom pristupu
procesu identifikacije logiCkih veza i odnosa definiranih strategijom razvoja. Integralni dio ovog pristupa je i
primjena metodologije upravljanja projektnim ciklusom — PCM (Project Cycle Management), $to ukljuCuje sve
faze zivotnog ciklusa projekta (od ideje i izbora, do logi¢ne razrade, financiranja, implementacije, monitoringa i
evaluacije), $to je i temeljni pristup u istrazivanju na ovom projektu.

Primjenom ove metodoloSke osnovice moguce je na transparentan nacin osigurati ocjenu onih aktivnosti, koje
proizlaze iz procesa realizacije strateSkih opredjeljenja, a temeljenih na prihvacenoj viziji i razradenim ciljevima.
Ocekivani rezultati se stoga mogu sagledati u kontekstu polazidnih vrijednosti, ali i svih daljnjih faza razvoja, pri
¢emu se naglasak stavlja na izbor indikatora razvoja znagajnih za realizaciju cilieva, a Sto se definira u procesu
evaluacije i monitoringa, a na nacin da se ne sagledavaju samo ekonomske ve¢ i drustvene koristi prioritetnih
razvojnih projekata.

1.3.1. Zupanijska razvojna strategija Bjelovarsko-bilogorske zupanije 2011.-2013.

Zupanijska razvojna strategija (ZRS) Bjelovarsko-bilogorske zupanije (BBZ) kljuéni je planski dokument politike
regionalnog razvoja za zupanije definiran unutar SRR RH s ciliem dugoroénog drustveno-gospodarskog razvoja
Zupanije.

Vizija Bjelovarsko-bilogorske Zupanije je:
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Zupanija poticajnog gospodarskog okruzenja temeljenog na tradiciji u poljoprivredi, obrtnistvu i turizmu
uz ostvariv visok stupanj dodane vrijednosti s o¢uvanim okoliSem te prirodnom i kulturnom bastinom,
mjesto ugodnog Zivljenja u kojem se promice kvaliteta Zivota.

Analiza stanja je pokazala da su glavni ciljevi koji su proizasli iz osnovne analize, odnosno SWOT analize koji
stoje pred Zupanijom slijedeci:

SC 1: Povecanje konkurentnosti gospodarstva Zupanije
SC 2: Unaprjedenje drustvene infrastrukture i povecanje kvalitete Zivota

SC 3 Razvoj komunalne infrastrukture

1.3.2. Prostorni plan Bjelovarsko-bilogorske zupanije

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija kao jedinica lokalne uprave i samouprave ima Ustavom Republike Hrvatske
zagarantirano pravo na lokalnu samoupravu, koje obuhvaca pravo odlu€ivanja o potrebama i interesima gradana
lokalnog znagaja. Obveza dono3enja Prostornog plana Bjelovarsko-bilogorske Zupanije utvrdena je ¢lankom 18. i
57. Zakona o prostornom uredenju (NN 30/94). Zakon o prostornom uredenju utvrdio je osnovna nacela uredenja
prostora, a drugoroéni ciljevi, prioriteti i usmjerenja drzavnog znadaja (i za podrugje Zupanije) zadani su
Strategijom i Programom prostornog uredenja Republike Hrvatske i strategijama razvoja pojedinih djelatnosti
utvrdenim po resornim ministarstvima.

Ciljevi prostornog razvoja zupanijskog znacaja:

Demografski razvoj

Odabir prostorne i gospodarske strukture

Razvoj naselja

Razvoj prometne, drustvene i ostale infrastrukture

Zastita krajobraznih vrijednosti

Zastita prirodnih vrijednosti i posebnosti kulturno-povijesnih cjelina.

YVVVVVYVYY

Ciljevi prostornog uredenja naselja na podru¢ju Zupanije:
» Racionalno koriStenje i zatita prostora
» Unaprjedenje uredenja naselja i komunalne infrastrukture.
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2. RADNA SKUPINA ZA IZRADU STRATEGIJE RAZVOJA OPCINE HERCEGOVAC

2.1. Struktura, nacin rada i o¢ekivani rezultati

U strukturi glavnog partnerstva u izradi Strategije nalaze se ¢lanovi vodece strukture Opéine Ciji se opseg posla
prostire na sve sfere javnog, gospodarskog i opCeg drustvenog interesa. Nacelnik je glavni koordinator
cielokupnog procesa djelovanja Radne skupine. Radna skupina koncipirana je kao fleksibilna tvorevina ciljnih
skupina, stalno otvorena za nove sudionike odnosno osobe iz odredenih ciljanih skupina, koje nedvojbeno mogu
doprinijeti kvaliteti konaénih spoznaja. Sudjelovanje u Radnoj skupini dobrovoljno je i svaki pojedinac, institucija ili
organizacija koji zna, zeli i moze doprinijeti kvaliteti konaénih rezultata, pozvana je da se direktno ili indirekino
ukljuci i sudjeluje u radu i doprinese konacnom oblikovanju strateskih smjernica razvoja.

U istrazivanje su se prema potrebi mogli ukljuéiti i ostali sudionici, kao specijalisti za pojedina podruéja, te aktivno
preuzeti odgovornost za uspjednu realizaciju ovog dokumenta. Pri tom se slijedilo nacelo integriranog

partnerstva, a kroz interaktivni rad ljudi iz razliéitih ciljnih skupina i sfera interesa, ali sa istim ciliem dobrobiti
Opcine Hercegovac.

Kako bi se projekti i mjere iz ove Strategije proveli, potrebno je ukljuciti razvojne sudionike u gospodarstvu,
drudtvenim djelatnostima, zastiti okolida, opcinskoj samoupravi itd. Sudionici e Strategiju smatrati svojom, samo
ukoliko mogu doprinijeti identificiranju razvojnih smjerova i zarita, i ako mogu ucinkovito sudjelovati u raspravi o
potrebnim mjerama za svladavanije zapreka uspje$nom razvoju.

U izradi ove Strategije primjenjena je participativna metoda, polazec¢i od pretpostavke:

- da stanovnistvo Opcine Hercegovac ima priliku ucinkovito sudjelovati u izradi
Strategije razvoja;

- da je moguca (i pozeljna) konstruktivna rasprava o razli€itim, éesto suprotstavljanim,
razvojnim interesima;

- da cilievi u buduéem dugoroénom razvoju odrazavaju konsenzus razliCitih interesa i
potreba te,

stoga, ni u kom slucaju nisu najbolje, ve¢ najoptimalnije i izvedivo rieenje.

Radnu skupinu €ini 27 &lanova i to predstavnici udruga, poduzetnici, obrtnici, poljoprivrednici i fizicke osobe. Od
27 Clanova, 4 su Zene, a 23 muskarca u dobi od 28 do 70 godina.

1. Udruge:
a) Hrvatska Gitaonica — Zrinka Cjetojevi¢ — Z, 28.09.1977.
b) KUD ,Slavko Kolar“ - Josip Orsi¢ — M, 06.04.1966.
c) KK ,Grani€ar“- Stevo Evaj- M, 10.01.1956.
d) VZO ,Hercegovac” - Ivan Koren — M, 22.01.1949.
e) LAK ,Danjgube’ - Zeljko Petak — M, 05.08.1958.
f)  NK,Hajduk* Hercegovac — Tihomir Voli¢ — M, 11.10.1978.

g) Udruga umirovijenika Opc¢ine Hercegovac — Milan Stilinovi¢ — M, 13.04.1940.
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2. Fizicke osobe:
a) Dalibor Dolezal - M, 24.08.1958.
b) Drazen Skreblin — M, 18.03.1965.
c) BuroBurovié — M, 04.04.1948.
d) Milan StareSinéi¢ - M, 25.10.1951.

e) Petrekovi¢ Vlado - M, 10.02.1972.

3. Obrtnici i poduzetnici:
a) Zeliko Budjina — M, 11.04.1955.
b) Franck d.d. - Gordana Smidt - Z, 29.06.1976.
c) Hebad.o.0. - Goran Zagorscak — M,
d) ZM-Metald.0.0.- M,
e) Prijevoznicki obrt, vl. Vlado Vlahovi¢ — M, 07.04.1953.
f)  Frizerski obrt ,Lana“, vl. Dijana Markoti¢ — M, 01.10.1981.

g) Obrt za uzgoj i preradu gljiva BuSamp, vl. Mario Evaj — M, 07.04.1979.

a) Davor Smidt - M, 16.09.1972.

b) Kristijan Zlender - M, 18.01.1974.
¢) Alen Selir—M, 09.01.1973.

d) Alen Kazda - M, 16.12.1983.

e) Dalibor Vlahovié — M, 20.04.1976.

f)  Igor Mihaljevi¢ — M, 30.10.1972.

5. Opéina Hercegovac

a) Boro Basdljan - M, 23.07.1974.

b) Maja Angjal - M, 30.04.1987.
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3. ANALIZA POSTOJECEG STANJA
3.1. Osnovni podaci

3.1.1. Polozaj Opéine Hercegovac u Zupaniji

Opcina Hercegovac smjeStena je u zapadnom dijelu Bjelovarsko-bilogorske zupanije na istoénim padinama
Moslava&ke gore. Prema prirodno-geografskoj regionalizaciji Hrvatske ovaj prostor pripada Panonskoj megaregiji,
makroregiji Zavale sjeverozapadne Hrvatske. Opcina Hercegovac prostire se na povrsini od 50,73km2.

Podrucje Opcéine Hercegovac grani¢i na zapadu s Opéinom Velika Trnovitica, na sjeveru s Op¢inom Veliki
Grdevac, na istoku s Gradom Grubidnim Poliem, na jugu s Gradom GareSnicom te na jugoistoku s Op¢inom
Kon€anica.

Slika 1: Topografski prikaz Opéine Hercegovac
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Izvor: Geoportal, 2015.

Administrativno podru¢je Opéine Hercegovac obuhvaca pet naselja i to: Hercegovac, Velika Trnava, Ladislav,
Palesnik te llovski KlokoCevac. Sva naselja su udaljena od srediSta Opcine u krugu od manje od 6 km.

Tabela 1: Prosje¢na udaljenost naselja od administrativnog sredista

Redni broj Naziv naselja Prosjeéna udaljenost naselja od adm. sredista JLS/ u km
1. Hercegovac 0 km

2, Velika Trnava 3,93 km

3. Ladislav 5,03 km

4, Palesnik 4,43 km

5. llovski Kloko&evac 5,41 km

lzvor: Upitnik JLS, 2015.
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3.1.2. Osnovne znacajke prostora i prirodna obiljezja

Geoloski sastav i reljef Opc¢ine Hercegovac ne predstavljaju ograniavajuci faktor razvoja. Na podru¢ju opéine
previadavaju tereni relativno malih nadmorskih visina, umjerenih nagiba i povolinog sastava, Sto osigurava
neometano gospodarsko iskoridtavanje i uvodenje infrastrukture. Za daljnji razvoj podruéja opéine potrebno je
provesti optimalizaciju prostora po iskoristivosti i namjeni, a pri tome vodeéi rauna o odrzavanju prirodne i
ekoloSke ravnoteze. Prema Prostornom planu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije obradivo poljoprivredno zemljiste
podijeljeno je u dvije prostorne kategorije: vrijedna obradiva tla i ostala obradiva tla'.

Podrucje Opcine pripada, prema Koppenovoj klasifikaciji, klimi toplo umjerenog kidnog tipa u kojem je srednja
temperatura najhladnijeg mjeseca izmedu -3°C i 18°C. Srednja temperatura najtoplijeg mjeseca nije veca od
22°C. Padaline su podjednako rasporedene tijekom cijele godine, s tim da manje koli¢ine padnu u hladnom dijelu
godine. Tijekom godine su izraZzena dva maksimuma padalina, u rano ljeto i kasnu jesen. Srednja godidnja
temperatura zraka je oko 10°C, a 127 dana u godini je preko 15°C (najpovoljnija za razvitak vegetacije). Srednja
godi$nja koli¢ina padalina je izmedu 863 i 976 mm. Vjetrovi su, op¢enito, slabi.

Slika 2: Srednja temperatura zraka i mjerenje padalina u 2013. godini
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NajviSe padalina ima u jesen, a najmanije ljeti. U razli¢itim godinama koli¢ina padalina varira (od 616 — 1189 mm).
Najvise kiSe pada u studenom. U rujnu moze pasti do 81 mm, a u lipnju 54 mm do 71 mm (u kolovozu). Srpanj je
u prosjeku najsusi. Tlo je vrlo pogodno za orani¢nu biljnu proizvodnju. Deficit vlage se Cesto javija u ljetnim
mjesecima. Uz navodnjavanje, redovite agrotehniCke mjere i mjestimiénu-rijetku drenazu, ova bi tla omogucila
raznovrsnu, visoku i stabilnu poljoprivrednu proizvodnju.

Slika 3 Karta potresnih podrucja

1 Plan gospodarenja otpadom Opéine Hercegovac 2010. — 2018. godine
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Aplikacija Karte potresnih podru¢ja RH omogucéuje oCitavanje iznosa horizontalnih vr3nih ubrzanja tla tipa A (agR)
za povratna razdoblja od Tp = 95 i 475 godina izrazenih u jedinicama gravitacijskog ubrzanja (1 g = 9.81 m/s2).
Ocitani iznosi nisu sluzbeni podaci, te ih se moZe koristiti tek kao orijentaciju, dok ih za projektiranje valja potvrditi
uvidom u kartu. Karte su sastavni dio Nacionalnog dodatka HRN EN 1998-1:2011/NA:2011, Eurokod 8:
Projektiranje potresne otpornosti konstrukcija - 1. dio: Opca pravila, potresna djelovanja i pravila za zgrade.

3.1.3. Stanovanje i povrsine

Razvoj drustva, njegov drustveno - gospodarski, kulturni i socijaini segment uvjetuje poznavanje temeljnih
obiliezja stanovniStva. Zanemarivanje razvoja demografskog Cimbenika nekog prostora moze imati nepozeljne
gospodarske i socijalne posljedice. Novije demografske promjene u OpcCini Hercegovac nemaju pozitivna
obilieZja, ve¢ je slika dosta nepovoljina - kako kod promjene broja stanovnika tako i kod prirodnog prirastaja,
dobne strukture, aktivnosti, struéne spreme itd., a te demografske promjene sliéne su onima u cijeloj Hrvatskoj.

Stambeni fond (odnosno njegova struktura, nacin upotrebe i prosjene povrdine stanova) temeljni je pokazatelj
standarda stanovanja.

Na podrucju Op¢ine Hercegovac nalazimo 1.053 stambene jedinice ukupne povrSine 92.289m?, od kojih je 809
nastanjeno, 242 privremeno nenastanjeno te 2 napusteno. Od ukupnog broja stambenih jedinica, za povremeno
koridtenje, tj. za odmor i rekreaciju te za smijestaj tijekom sezonskih radova u poljoprivredi, ne nalazimo
predvidene stambene jedinice. Prema podacima DZS, u Op¢ini Hercegovac 790 stambenih jedinica nalazi se u
privatnom vlasnistvu ili suvlasnitvu.

Tabela 2: Stanovanje i povrsine na podruéju Opéine Hercegovac

JLS Ukupno Stanovi za stalno stanovanje
ukupno nastanjeni privremeno napusteni
nenastanjeni
Herecegovac 1.053 1.053 809 242 2
m? 92.289 92.289 74.439 17.730 120

Izvor: Popis stanovnistva 2011., Drzavni zavod za statistiku
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Tabela 3: Privatna ku¢anstva prema broju ¢lanova i osnovi koristenja stambenih jedinica

Osnova koriStenja | Ukupno | Broj ¢lanova kucanstva

stambene jedinice 1 2 3 4 5 6 7 8

w

Opéina Ukupno 811 179 | 202 140 | 148 | 80 49 10

Hercegovac | Privatno vlasni$tvo ili | 790 173 | 195 139 144 77 49 10 3
suvlasnistvo

Najmoprimac sa |3 - 1 - 1 1 - -
slobodno

ugovorenom
najamninom

Srodstvo s vlasnikom | 12 2 5 1 2 2 - -
il najmoprimcem
stana

Najmoprimac sa | - - - - - - - .
za$tiCenom
najamninom

Najam dijela stana | 4 3 - - 1 5 - -
(podstanar)

Ostale osnove | 2 1 1 - - - - R
koriStenja

Beskuénik - = o - - - - -

Izvor: Popis stanovnistva 2011., Drzavni zavod za statistiku

Na podruéju Opéine Hercegovac, uz primjetno smanjenje broja Clanova kucanstva, vidljivo je postojanje
kucanstava u kojem Zivi i viSe od Sest ¢lanova obitelji. Navedena situacija rezultat je i dalje tradicionalnog nacina
Zivljenja, u kojem nekoliko generacija Cini sastavni dio istog kucanstva. ProsjeCan broj ¢lanova u ku¢anstvima
iznosi 2,94 osoba, na nacin kako je prikazano u grafikonu 1.

Grafikon 1: Prosje¢an broj ¢lanova u kuéanstvima

Izvor: Popis stanovnistva 2011., Drzavni zavod za statistiku
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Tabela 4: Obitelji prema tipu i broju ¢lanova

Ukupno Bracni | Izvanbraéni | Braéni par | lzvanbracni | Majka s | Otac s
par bez | par s djecom par djecom djecom
djece bez djece s djecom

Op¢ina

Hercegovac

Broj obitelji 692 210 10 379 12 68 13
Broj ¢lanova | 2.064 420 20 1.403 46 144 31
obitelji

Izvor; Popis stanovnitva 2011., Drzavni zavod za statistiku

Pojam pismenosti uvijek je dio neke kulture i tradicije, on ima svoje povijesne, politicke, drustvene i ideolodke
osobitosti. No, danasnje informacijsko doba povezalo je narode, kulture, znanja i poslovanje, a informacijski
obojena svakodnevica, bez obzira na geografske razli¢itosti, nametnula je nove drutvene prakse, nove medije i
nove nacine kreiranja znacenja, a time i nove interpretacije pismenosti. UobiCajeno izrazavanje znagenja jezikom
usmjerava se prema multimedijalnom izrazavanju znacenja koje je multiplicirano znacenjem i kontekstom slike i
teksta. Prema podacima DZS-a, Popisa stanovni$tva 2011., od ukupnog broja kucanstava (811), tek njih 378
posjeduje osobno racunalo, od ¢ega se 335 sluzi njime pri koriStenju internetom.

Tabela 5: Privatna kué¢anstva prema posjedovanju osobnog racunala i koristenja interneta

Ukupan broj | Kuéanstvo posjeduje osobno racunalo | Kuéanstvo se koristi
privatnih (stolno internetom
kucanstava ili prijenosno)
da ne nepoznato da ne Nepoznato
Opcina 811 378 428 5 335 469 |7

Hercegovac
Izvor: Popis stanovnistva 2011., Drzavni zavod za statistiku

3.1.4. Stanovnistvo

Broj¢ani odnos muskog i zenskog stanovniStva karakterizira fizioloki okvir demografske mase, na Sto ukazuje
struktura stanovni$tva po spolu, a potencijalnu vitalnost i biodinamiku stanovni$tva ukazuje dobna struktura
stanovnitva. Na podruéju Opcine Hercegovac Zivi 2.383 stanovnika, od éega 1.187 Zena i 1.196 muskaraca $to
je omjer 1:1,007 iz cega mozemo zakljuciti da je prisutan ravnomjeran odnos spolova.

Grafikon 2: Udio muskaraca i zena u ukupnom broju stanovnika Opéine Hercegovac

2.500 7

2.000

1.500

1.000

NN

500

Ukupno Z

Stanovnici 2011.

Izvor; Popis stanovnitva 2011., Drzavni zavod za statistiku
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Podrucje Opcine Hercegovac karakterizira, kao i veéi dio RH, smanjenje broja stanovnika u 2011., u odnosu na
2001. godinu. U posliednjih nekoliko desetlieta na razvoj stanovnistva djelovalo je vise Cimbenika, od kojih su
najvazniji kontinuirano, katkad i intenzivno iseljavanje stanovniStva u europske i prekomorske zemlje, te svjetski
ratovi i Domovinski rat.

Tabela 6: Prirodni prirast i vitalni indeks u Op¢€ini Hercegovac

Zupanija/optina Rodeni Umrli | Umrla dojenéad | Prirodn | Brakovi Vitalni
Zvorode | Mrtvorode Ukupn | od 6 | skloplie | razvede | indeks
ni ni 0 dana | prirast | pj ni (Zivorode
starost ni na 100
i umrlih)
Republika Hrvatska | 39939 144 5038 | 162 92 -10447 | 19169 5992 79,3
6
Bjelovarsko- 1092 7 1725 | 4 3 -633 523 197 63,3
bilogorska
Hercegovac 9 - 38 - - -29 7 3 23,7

Osim po smanjenju broja stanovnika, demografska slika Opéine u mnogoéemu je sli€na onoj na razini RH.
Obiljezavaju je jo$ tri procesa: starenje, prirodna depopulacija te prostorna polarizacija stanovnitva. Starenjem
stanovnista povecava se pritisak na drustvenu (ponajprije zdravstvenu) infrastrukturu, ali i komunalnu, s obzirom
na guséu naselienost srediSta Opc¢ine. Osnovna odrednica opée populacijske dinamike je priradtaj i prostorna
pokretljivost ili migracija stanovniStva, koja je bila stalni pratilac etnike, politicke, kulturne i gospodarske
evolucije. Bolji uvjeti zivota (radni, obrazovni, zdravstveni, kulturni, usluzni i dr.) priviaili su stanovnistvo da se
seli na podruéja - sredista koja mogu zadovoljiti njihove potrebe.

Grafikon 3: Kretanje stanovnistva na podrucju Op¢ine Hercegovac

Op¢cina Hercegovac

so00 o 2791
500 17 2.383
2.000 -/ o
1.500 d Pl 1187  1.19
1.000 ‘/

s00 1

0 i i
Ukupno | Z | M Ukupno | 7 | M
Stanovnici 2001. Stanovnici 2011.

Izvor: Popis stanovnistva 2011., Drzavni zavod za statistiku

Od ukupno 2.383 stanovnika Opc¢ine Hercegovac, njih 498 mlade je od 19 godina, $to ¢ini udio od 20,89%, dok je
stariih od 60 godina 609 osoba, §to Cini udio od 25,55%, $to pokazuje da Opcina prati trend ,starenja
stanovnidtva“ kaji je vidljiv na nacionalnoj razini. Glavni izvor radne snage predstavlja musko stanovni$tvo od 15
do 64 godine i Zene od 15 do 59 godina, a nazivamo ga radni kontingent ili radno sposobno stanovnistvo. Radno
sposobnog stanovnistva ima 1.593 osobe, $to €ini udio od 66,84% u ukupnom broju stanovnika. Odnos Zena i
muskaraca u ovoj skupini iznosi 1:1,074. Sve viSe starog stanovniStva, a sve manje mladog, te pad broja
stanovnika uvjetuje sve manji udio aktivnog, a sve veéi udio osoba s osobnim prihodom.
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Tabela 7: Dobna struktura stanovnistva

Spol Ukupno | Br. stanovnika u dobi 0-19 godina Radno sposobno stanovnistvo 60 godinai vise
(15 - 64 godine)

Ukupno | 2.383 498 1.593 609

M 1.196 279 825 263

Z 1.187 219 768 346

Izvor: Popis stanovnitva 2011., DrZavni zavod za statistiku

Gospodarske implikacije procesa starenja stanovnistva dolaze do izrazaja preko njegova djelovanja na obujam
prilieva mladih nara$taja u radnu dob, obujam odljeva iz radne dobi i na stupanj aktivnosti ukupnog, ali i starog
stanovni$tva. Proces demografskog starenja poveéava neravnotezu izmedu umirovlienika i ekonomski aktivnog
stanovnistva, $to za posliedicu ima povecéanje izdataka za mirovine, zdravstvene usluge, socijalnu skrb i druga
transferna pla¢anja stanovnistvu starije dobi, a time vrlo vjerojatno i na daljnje povecanje javnih rashoda. Za
pretpostaviti je onda da demografsko starenje ima nepovoljne uéinke na gospodarski razvoj i makroekonomske
varijable.

ProsjeCna starost iznosi 42,8 godina, pri ¢emu kod Zena iznosi 45,0 godina, a muskaraca 40,7. Indeks starenja
na podrucju Opcine iznosi 122,3. Ukoliko promatramo situaciju na razini RH, vidljivo je da prosje¢na starost iznosi
41,7 godina, pri Cemu muskaraca 39,9 godina, a zena 43,4 godine. Indeks starenja na podru¢ju RH iznosi 115,0.
Iz navedenih podataka proizlazi zaklju¢ak kako je Opcina Hercegovac premasila nacionalni trend starenja
stanovnistva, §to predstavlja potrebu za osmisljavanjem i provedbom kvalitetnih i dugorocnih projekata, s obzirom
da starenje stanovni$tva implicira postojanje drugacijih razvojnih procesa.

19




Tabela 8: Dobna struktura stanovnistva na podrucju Opc¢ine Hercegovac, po naseljima

Opdina
Hercegovac

Naselja
Hercegovac

llovski
Klokocevac

Ladislav

Palesnik

Velika
Trnava

Spol

SV.

Ukupno | Starost

2.383

1.196
1.187

1.058
527
531
145

79

66

367
178
189
515
258
257
298

154
144

0-4

90

49
41

39
19
20

5-9

122

63
59

49
26
23
4

2
2
14
3
11
33
20
13
22

12
10

10-
14
135

77
58

47
28
19
11

6

5

33
17
16
27
16
11
17

10
7

15-
19
151

90
61

59
38
21
13

9

4

32
16
16
33
18
15
14

9
5

Izvor: Popis stanovnistva 2011., DrZzavni zavod za statistiku

Grafikon 4: Broj stanovnika po naseljima
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Najvedi dio stanovnistva, njih 44,39%, zivi u naselju Hercegovac koje je ujedno i administrativno sredidte Opéine.

Popisom stanovnidtva 2011. godine po prvi put su se prikupljali podaci o postojanju smetnji u obavljanju
svakodnevnih aktivnosti. Osobe koje imaju smetnje pri obavljanju svakodnevnih aktivnosti su one koje imaju
prakticna ograni¢enja u izvodenju ili sudjelovanju u razliCitim aktivnostima. Ova grupa ukljuCuje osobe koje
doZivljavaju ogranienja u osnovnim funkcionalnim aktivnostima, kao $to su hod, sluh, vid itd, ¢ak i ako je
ograniéenje bilo pobolj$ano upotrebom pomagala ili uz podrsku okoline. Odgovor se prikupljao na bazi izjave
osoba, bez obzira na postojanje medicinske dokumentacije kao dokaza o invalidnosti. Na ovo pitanje bilo je
moguce dati viSe odgovora jer osoba moze imati vise od jedne vrste smetnji. Od ukupnog broja stanovnika, njih
461 ima poteSkoca u obavljanju svakodnevnih aktivnosti, od ¢ega je 218 muskaraca, te 243 Zena. Unutar
navedenog broja od 461 osoba, njih 149 treba pomo¢ druge osobe, dok njih 133 koristi pomo¢ druge osobe. lako
osobe s teSkocama nalazimo u svim dobnim skupinama, u analizi najveci udio €ine osobe starije od 50 godina
(79,60%). Prema spolu, do 65. godine starosti, muSkarci Cine veCinu osoba s teSkoCama u obavljanju
svakodnevnih aktivnosti, no omjer se nakon 65. godine naglo mijenja, te ide na ustrb Zena.

Tabela 9: Stanovnistvo Opéine Hercegovac koje trebaju pomo¢ druge osobe

Spol Ukupno
Ukupno SV. 461

M 218

Z 243
Osoba treba pomo¢ druge osobe SV, 149

M 49

V4 100
Osoba koristi pomo¢ druge osobe SV. 133

M 45

Z 88

Izvor: Popis stanovnitva 2011., DZS

Jedna od zakonitosti druStvenog razvoja je poveCanje obrazovne razine njezinih stanovnika. Obrazovanje je
pogon za druStvene, gospodarske i druge promjene te napredak zemlje. U kontekstu ove zakonitosti, a povezano
s obrazovanjem odraslih i cjeloZivotnim obrazovanjem, leZi i druga zakonitost: Sto se drustvo brze razvija i $to je
razvijenije gospodarstvo, to je razvijenije cjelozivotno obrazovanje. Prema Popisu stanovnistva 2011., DZS-a, u
dijelu statisti¢kin podataka o najvisem zavrSenom stupnju obrazovanja, vidljivo je kako je od promatrane skupine
stanovniStva starijeg od 15 godina, njih 2.036, najveci udio onih sa zavrSenom srednjom Skolom, njih 46,75%.

Tabela 10: StanovniStvo prema najviSem zavrSenom stupnju obrazovanja

Spol Ukupno | Bez Osnovna Srednja Visoko obrazovanje
Skole | skola Skola Svega | Struéni | Sveuéili$ni = Doktorat
studij studij znanosti
Ukupno | sv. 2.036 36 732 952 147 62 85
m 1.007 8 300 559 71 28 43
z 1.029 28 432 393 76 34 42

Izvor: Popis stanovnistva 2011., DZS

Ukoliko promotrimo pismenost, od ukupnog broja stanovnika, 20 osobe (u skupini osoba starijih od 10 godina) su
nepismene i ¢ine udio od 0,9% u ukupnom broju stanovnika Op¢ine. Uglavnom se radi o stanovnistvu starijem od
50 godina.

Podaci o stanovnistvu starijem od 10 godina, koji su informaticki pismeni, pokazuju da se dio stanovnitva sluzi
osnovnim informatickim vjetinama, dok se odnos u poznavanju tablicnih izrauna pogorsava.
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Tabela 11: Stanovnistvo starije od 10 godina, prema informatickoj pismenosti

Spol | Ukupno | Obrada teksta Tabli¢ni izracuni Koristenje el. | Koristenje
Postom internetom
da | ne nep | da | ne Nep ' da | Ne nep | da ne Nep

Ukupno | sv. 2171 947 | 1.222 | 2 649 | 1.520 | 2 872 | 1.297 | 2 1.002 | 1.167 | 2
M 1.084 515 | 568 1 399 | 724 1 482 | 601 1 559 | 524 1
V4 1.087 432 | 654 1 290 | 796 1 390 | 696 1 443 | 643 1
lzvor: Popis stanovnitva 2011., DrZavni zavod za statistiku

KoriStenje racunala i upravljanje datotekama odnosi se na koristenje osnovnih funkcija osobnog raCunala i
operacijskog sustava, uglavnom rada s direktorijima (mapama, folderima) i datotekama, Sto ukljuuje osnovne
postupke kao $to su otvaranje datoteka, memoriranje, prijenos i kopiranje, brisanje datoteka, pretrazivanje
datoteka, komprimiranje, ispisivanje i obranu od virusa. Obraduje i osnovno prilagodavanje postavki racunala i
pokretanje aplikacija te uporabu drugih jednostavnijih alata koje operacijski sustav sadrzi. Obrada teksta odnosi
se na znanja i vjestine kori$tenja racunala u aplikaciji (primjeni) nazvanoj obrada teksta. Usvajanjem gradiva ovog
modula korisnik ¢e nauditi kako otvoriti neki dokument na radunalu ili kreirati novi, kako izvesti razne operacije s
tekstom od unosa, oblikovanja, brisanja, do memoriranja, sortiranja, uno$enja dodatnih informacija u obliku
tablica, slika, crteza, grafikona, sortiranja teksta i dokumenata, memoriranja, i ispisivanja u raznim oblicima ili
distribuiranja tekstualnih dokumenata upotrebom racunala. Tabli¢ne kalkulacije sadrze gradivo koje se odnosi na
tablicne kalkulacije i rad s tablicama razli¢itih vrsta, veliCina i nivoa slozenosti. Usvajanjem ovog gradiva korisnik
¢e nauciti kako kreirati tablice, izvoditi razne racunske operacije s podacima u tablici, od najjednostavnijih
prosjeka ili izraGunavanja totala za pojedine stupce do slozenih statistickih racunanja, kombinacije tekstualnih i
brojéanih podataka u tablici, operacije s tablicama, memoriranje tablica, ispisivanje u obliku raznih dijagrama i
grafikona i baratanje s listovima i knjigama tablica.

Nacionalne manjine, prema novom Ustavnom zakonu, &ine ,skupinu hrvatskih drZavljana €iji su pripadnici
tradicionalno nastanjeni na teritoriju Republike Hrvatske i imaju etnicka, jeziéna, kulturna ifili vierska obiljezja
razli¢ita od drugih gradana i vodi ih [Zelja za oéuvanjem tih obilieZja“ (&l. 5). Nacionalne manjine na podrucju
Opcine Hercegovac €ine udio od 10,78% u ukupnom broju stanovnika.

Tabela 12: Nacionalne manjine

Hrvati | Nacionalne manjine u Republici Hrvatskoj

Albanci Cesi | Madari Makedonci Slovenci Srbi | Talijani
Opcina Hercegovac | 2126 | 5 19 | 22 1 2 17 4
% 89,22 | 0,21 8,22 | 0,92 0,04 0,08 0,71 | 0,17

Izvor: Popis stanovnistva 2011., Drzavni zavod za statistiku
3.2. KOMUNALNA INFRASTRUKTURA

3.21. Cestovni promet

MreZu cesta na podruju Opéine Hercegovac ¢ine nekoliko Zupanijskih i lokalnih cesta. Zupanijske ceste imaju
ulogu povezivanja gradova, srediSta opcina i vecih naselja na podru¢ju Zupanije, dok lokalne ceste povezuju
naselja na podrucju opéine:

Drzavna cesta:

D45 Veliki Zdenci - (D5) - Gare$nica - ¢voriSte Kutina (A3)

Zupanifske ceste:
ZC3132 V. Trovitica (73090) - 73133

7C3133 Paviovac (D28) — Ladislav — D45
ZC3135 Hercegovac (D45) — 23136
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ZC3136 V. Zdenci (D45) — Tomasica — Gare$nica (D26)
73137 llovski KlokoGevac (73136) — 73138
Prometnice na podruéju Opcine u potpunosti su asfaltirane, te vecinom pokrivene potrebnom signalizacijom.

Tabela 13: Prometna infrastruktura na podrucju Op¢ine

CESTE Duzina u km Asfaltirano (u km)
Drzavne ceste 8,5 8,5 kn

Zupanijske ceste 18,6 18,6 km
Nerazvrstane ceste 6,00 6,00 km

Izvor: JLS Upitnik, 2014.

Tabela 14: Prosje¢ni godisniji i ljetni dnevni promet na podruéju Opéine, u 2013. godini

Oznaka Brojacko mjesto Promet Nacin Brojacki odsjecak

ceste Oznaka | Ime Prosjecni Prosjeéni | brojenja | pPogetak | Kraj Duljina (km)
godisnji dnevni | ljetni dnevni
promet promet
(PGDP) (PLDP)

45 2209 Hercegovac 2052 2219 PAB 73133 73135 | 2,0

Izvor: Brojenje prometa na cestama Republike Hrvatske 2014. - Prosjecni ljetni dnevni promet, Hrvatske ceste,
2015.

Tabela 15: Prosjeéni ljetni dnevni promet u godinama 2013. i 2014. s postotkom promjene, drzavne ceste

Oznaka | Brojacko mjesto PLDP Nacin Brojacki odsjecak

ceste | Oznaka | Ime 2014. 2013. % brojenja | Pocetak | Kraj | Duljina
promjene (km)

45 2209 Hercegovac | 2205 2219 -0,65 PAB 73133 73135 | 2,0

Izvor: Brojenje prometa na cestama Republike Hrvatske 2014. - Prosjecni ljetni dnevni promet, Hrvatske ceste,
2015.

3.2.2.  Zeljeznicki promet
Na podrucju Opcine Hercegovac ne postoji Zeljezni¢ki promet.

3.2.3. Zraéni promet
Najbliza zraéna luka nalazi se u Zagrebu, koji je udaljen od Opéine Hercegovac 125 km.

3.24. Telekomunikacije

Sva naselja na podrucju Opcine Hercegovac pokrivena su pristupnom mrezom i pripadajuéim telefonskim
centralama (UPS Hercegovac). UPS (udaljeni pretplatnicki stupanj) su razmjesteni dijelovi pretplatni¢kog stupnja
pristupne centrale (LC), upotrebljavaju se radi poboljSanja kvalitete usluga i ekonomicnije izgradnje pristupnih
mreZa, a postavljaju se unutar ve¢ postojecih vecih gradevina (op¢ina, posta, stambeni objekti i dr.) u zasebnu
prostoriju ili kao samostojec¢i gradevinski objekt.

Mobilna telekomunikacijska mreZa

Na podruéju Opcine Hercegovac, kao i u cijeloj RH, podrucje mobilnih telekomunikacija pokriva sustav - HT
mobilne komunikacije za GSM (sustav globalne pokretne mreze) i NMT (analogno) podruje,. Cjelokupno
podruéje Opcine pokriveno je internetskim signalom 3G mreze, tj, do 21,1 MB/s u zatvorenom okruzenju i 3,6
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MB/s u vanjskom okruzenju. Veéi dijelovi Opcine pokriveni su brzinom prijenosa podataka do 150Mb/s, $to ih
svrstava u opéine koje su prijemcljive za primjenu inovacijskih i komunikacijskih tehnologija.

Slika 4: Pokrivenost $irokopojasnom mrezom

4G pokrivenost, brzine prijenosa podataka:
L ‘ ;
(W

Karta pokrivenosti je zasnovana na racunainom
modeilu te su u sivarmosti moguca odstupanja.

Velikariiav: Dostupnost vecih brzina ovisna je o lighsEakanas
Hercegovac, Hrvatska

uredaja, razini signaia, te trenutnoj

’ - opterecenosti mobilne mreze.
Hggcegovac
2 a5 | Novosti vezane uz ponudu usiuga s brzinama do 150
. Mbit/s korisnici mogu pratiti na hrvatskitelekom.hr
gdje ce uskoro biti dostupne sve informacije o ponudi

vezanoj uz novu brzinu surfanja.

Klokocevac™ =

Brestovac

3G pokrivenost, brzine prijenosa podataka:

do 42.2 wiis X do 21.1 Mbis X do7.2 s

u zatvorenom prostoru

(ARTY VLTS U vanjskom okruzZenju

Hercegovac, Hrvatska

Karta pokrivenosti je zasnovana na racunainom
modelu te su u stvarnosti moguca odstupanja.
Dostupnost vecih brzina ovisna je o tipu mobiinog
uredaja, razini signala, te trenuinoj promeinoj
opterecenosti mobilne mreze.

Izvor: Hrvatski telekom/karta pokrivenosti

3.2.5. Vodoopskrba

Vodoopskrbni sustav na podruéju Opéine Hercegovac pokriven je u postotku od 80% ukupnog broja ku¢anstava,
dok se ostala kucanstva koriste vlastitim bunarima.

Tabela 16: Vodoopskrba na podru¢ju Op¢ine Hercegovac

Naselja Naselje priklju¢eno na sustav Broj prikljuCenih kuéanstava
Hercegovac DA 79-FO, 29-PO

Palesnik DA 58-FO, 3-PO

Velika Trnava DA 12-FO, 1-PO

Ladislav NE

llovski Kloko¢evac NE

Ukupno: 3 %
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Izvor: Opcina, 2015.

3.2.6. Odvodnja

Na podruéju Opéine Hercegovac odvodnja otpadnih voda pokrivena je u udjelu od 35% dok se za ostale vrsi
upojnim i septickim jamama, a dio zagadene vode cestovnim i melioracionim jarcima odlazi direktno u najbliZi
recipijent, te na taj nacin dolazi do zagadivanja podzemlja i recipijenta.

Kanalizacijski sustavom pokriveno je samo naselje Hercegovac, kako je prikazano u tablici u nastavku:

Tabela 17: Kanalizacijski sustav na podrucju Opéine Hercegovac

Naselja Naselje prikljuéeno na sustav (da/ne)
Hercegovac DA
Palednik NE
Ladislav NE
Velika Trnava NE
llovski Klokocevac NE

Izvor: OpcCina, 2015.

3.27. Otpad

Opéina Hercegovac trenutno samostalno rjeSava pitanje odvoza otpada. Opcina Hercegovac nema odlagaliste
komunalnog otpada niti predvidenu lokaciju za isto, no Opéina se pobrinula za postavljanje reciklaznog dvorista,
u naselju Hercegovac. Za prikupljanje i odvoz komunalnog otpada zaduZen je Komunalac d.0.0., Gare$nica. Na
podrucju Opcine Hercegovac organizirano skupljeni otpad odvozi se na odlagalidte otpada ,Johovaca“. Isto je
locirano kod naselja Velika Mlinska na podruéju op¢ine Velika Trnovitica.

Tabela 18 Gospodarenje otpadom

Naselja Naselie je u  sustavu | Reciklazno dvoriste
organiziranog gospodarenja

Hercegovac DA DA (1)
Pale$nik DA NE
Ladislav DA NE
Velika Trnava DA NE
llovski Klokocevac DA NE

Izvor: Opéina Hercegovac, 2015.

Zeleni otok je naziv za skupinu posuda u kojima se odvojeno skupljaju reciklirajuéi materijali (papir, ambalazno
staklo, PET i metalne ambalaZe za pi¢e, metal). Posude — kontejneri postavijaju se na odredenim lokacijama
Opéine (npr. ispred vecih trgovina, stambenih objekata, pogona i sl.). Za skupljanje papira koriste se spremnici
plave boje volumena 2m?3, za skupljanje plastike koriste se spremnici Zute boje volumena 2m?, a za skupljanje
stakla koriste se spremnici zelene boje u obliku zvona volumena 2mé.
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Na podrucju Opéine Hercegovac postavljeni su zeleni otoci, kako slijedi:
- 1ucentru naselja Hercegovac,
- 1ucentru naselja Pale3nik,
- 1ucentru naselja Ladislav,
- 1ucentru naselja Velika Trnava,

- 1 ucentru naselja llovski KlokoCevac.

3.2.8. Energetika

3.2.8.1. Elektroenergetika

Elektricna energija doprema se 10 kV dalekovodom do ukupno 13 TS 10/04 kV na podruéju opéine, od kojih se
vodi niskonaponski razvod do potro$ada. Prema podacima Plana ukupnog razvoja Op¢ine Hercegovac za
razdoblje 2010.-2015., stanje elektroenergetske mreZze u Opcini Hercegovac nije na zadovoljavajucoj razini.
Naime, dio Opcine se nalazi u ,sivoj* zoni, koja je prijemljivija uestalim prekidima u isporuci elektriéne energije.

3.2.8.2. Plinofikacija
Podrucje Opéine Hercegovac, a u pogledu opskrbe zemnim plinom, ima izgradenu distributivnu mrezu, dok
koncesiju za dristribuciju ima Grad Gare3nica. Plinski spoj sa magistrale nalazi se u Hercegovcu.

3.3.  DRUSTVENA INFRASTRUKTURA

3.3.1. Institucije vlasti

3.3.1.1. Utjecaj zakondavne regulative — nacionalna razina

Zakonom o podru¢jima Zupanija, gradova i op¢ina u Republici Hrvatskoj (NN, 45/13) utvrduje se podruéno
ustrojstvo Republike Hrvatske te se odreduju podruéja svih Zupanija, gradova i opéina u Republici Hrvatskoj,
njihovi nazivi i sjedista, nacin utvrdivanja i promjene granica opcina i gradova, postupak koji prethodi promjeni
podruénog ustrojstva i druga pitanja od znacaja za podru¢no ustrojstvo jedinica lokalne samouprave, odnosno
jedinica podrucne (regionalne) samouprave. Na ovim se polazistima temelje i ostali propisi i razvojni dokumenti
od znaCaja za regionalni i lokalni razvoj.

U svom samoupravnom djelokrugu Opéina Hercegovac obavlja poslove lokalnog znaaja kojima se neposredno
ostvaruju potrebe gradana, a koji nisu Ustavom ili zakonom dodijeljeni drzavnim ili Zupanijskim tijelima, pri ¢emu
se moraju slijediti propisi koji reguliraju podrucje lokalne samouprave i uprave i to prvenstveno:

Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

Zakonu o financiranju jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave

Zakon o podrucjima zupanija, op¢ina i gradova u Republici Hrvatskoj

Zakon o proracunu

Europska povelja o lokalnoj samoupravi

VVVYYVY

3.3.1.2. Razina ovlasti lokalne samouprave Opcine Hercegovac

Razina ovlasti lokalne samouprave regulirana je Zakonom o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN,
19/13.) Opéina je jedinica lokalne samouprave koja se osniva, u pravilu, za podruje viSe naseljenih mjesta koja
predstavljaju prirodnu, gospodarsku i drustvenu cjelinu, te koja su povezana zajednickim interesima stanovnistva.
Opéine i gradovi u svom samoupravnom djelokrugu obavljaju poslove lokalnog znadaja kojima se neposredno
ostvaruju potrebe gradana, a koji nisu Ustavom ili zakonom dodijeljeni drzavnim tijelima i to osobito poslove koji
se odnose na:

» uredenje naselja i stanovanije,
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prostorno i urbanisti¢ko planiranje,
komunalno gospodarstvo,

brigu o djeci,

socijalnu skrb,

primarnu zdravstvenu zastitu,

odgoj i osnovno obrazovanje,

kulturu, tjielesnu kulturu i sport,

zastitu potro$aca,

zastitu i unaprjedenje prirodnog okolisa,
protupoZarnu i civilnu zaétitu,

promet na svom podrucju

te ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

VVVVVVVYVYYVYYVYYY

TroSkovi obavljanja poslova drzavne uprave koji su preneseni na tijela jedinica lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave podmiruju se iz drzavnog proracuna.

3.3.2. Proracun Op¢ine Hercegovac

Sve potrebe Opcine financiraju se iz proracuna, kojim su definirani svi prihodi i primici, rashodi i izdaci, njihova
namjena i dinamika, a donosi ga Opcinsko vije¢e. Za izvrSenje godiSnjeg prorauna odgovoran je nacelnik i
Upravna tijela. Svrha je proraCuna odrediti jasan, logi¢an, cilino usmjeren i na strateSkim odrednicama
usmjeravan program rada, koji je polaziSte za alokaciju resursa Opéine. ProraCun je svojevrsni vodi¢ za
upravljanje Op¢inom, jer predstavlja tekucu razradu strateSkih dokumenata i njihov financijski izraz. Op¢i dio
proracuna sadrzi Racun prihoda i rashoda u kome su iskazani porezni i neporezni prihodi, te prihodi i primici od
opcinske imovine. Posebni dio sastoji se od plana rashoda i izdataka proracuna rasporedenih u tekuce i razvojne
programe za tekucu godinu.

3.3.2.1. Prihodi i primici u prora¢unu Opéine Hercegovac
Prihodi proraduna ubiru se i uplaéuju u proradun u skladu sa zakonom ili drugim propisima, neovisno o visini
prihoda planiranih u proracunu. ProraCunski korisnici nisu duzni ostvarene vlastite prihode, kao ni namjenske
prihode i primitke upladivati u proradun, ve¢ ih troSe u skladu sa svojim potrebama i planovima. Radi potrebe
izrade konsolidiranih financijskih izvjeS¢a proracunski korisnici polugodiSnje izvjeStavaju o strukturi ostvarenih i
utrodenih vlastitih prihoda, kao i namjenskih prihoda i primitaka.
Racun prihoda sastoji se od prihoda prema ekonomskoj klasifikaciji kako slijedi:

- prihodi od poreza

- pomoéi iz inozemstva (darovnice) i od subjekata unutar opéeg proracuna

- prihodi od imovine

- prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i naknada

- prihodi od prodaje nefinancijske imovine

Ukratko, dio prihoda ostvaruje se od udjela u zajedniékim porezima, od sredstva pomoci koja su predvidena
drzavnim proracunom i proracunima drugih JLP(R)S kao i iz drugih izvora u skladu sa vaze¢im propisima.

Tabela 19: Proracun Op¢ine Hercegovac - prihodi i primici

Prihodi poslovanja 5.441.000,00
Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 450.000,00

[zvor: JLS, 2015.
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3.3.2.2. Rashodi i izdaci u proraéunu Opéine Hercegovac

U okviru "op€eg dijela" uz prihode i primitke, takoder se iskazuju rashodi i izdaci (koji se odnose na proraéun kao
cjelinu), da bi se u okviru "posebnog dijela" ti isti rashodi detaljnije razradili prema njihovoj namjeni (namjenski
rashodi i izdaci), koji moraju biti pokriveni namjenskim izvorima financiranja (meduzavisnost relevantnih prihoda
rashoda, primitaka i izdataka).

Sukladno okviru koje definira funkcionalna klasifikacija javnih izdataka opéina, gradova i Zupanija, svi rashodi
obuhvaceni su u okviru opéeg dijela proraduna. Sam proces izrade proraéuna vrlo je sloZen, jer je podloZan
razliCitim utjecajima, izvori financiranja su u pravilu ograniCeni, a svaki pokuSaj pojednostavljivanja ili
zanemarivanja bilo kojeg djela utjecaja, moze otezati provedbu osnovnog cilja. PolaziSte sagledavanja je u
uravnotezenju prihoda i primitaka, sa rashodima i izdacima, koje mora slijediti uravnotezena ra$¢lamba prema
cilinim namjenama, koje se financiraju temeljem zakonskih propisa i stvarnih potreba lokalne samouprave.

Tabela 20: Prorac¢un Opéine Hercegovac - rashodi i izdaci

Ukupno rashodi i izdaci 5.891.000,00
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 238.000,00

[zvor: JLS, 2015.

3.3.3. Drustvene djelatnosti

Drustveno-gospodarski razvoj temelji se na ulaganju u obrazovanje i stru¢nost stanovnistva, a ulaganja u ljudski
kapital postaju vaZnija od ulaganja u materijalna dobra.

Drustvene su one djelatnosti koje u osnovi nemaju za cilj ostvarenje zarade, ve¢ zadovoljavanje odredene ljudske
potrebe stoga ih treba uciniti dostupnim svim &lanovima zajednice, a na dobrobit svakog pojedinaca i drustva u
cielini. Upravo je to podrucje koje pokazuje razvijenost drustva i stupanj razvoja odredene jedinice lokalne
samouprave, koja u vecem ili manjem stupnju osigurava ostvarivanje solidarnosti i uzajamnosti. Drustvene
djelatnosti djeluju po nacelu komplementarnosti, gdje sinergijskim procesom utjeCu na ukupni ekonomski i
drustveni razvoj. Jedna od temeljnih funkcija jedinica lokalne i podruéne samouprave je zadovoljavanje javnih
potreba u drustvenim djelatnostima. Za izvrSenje ove obveze u Proradunu Opcine Hercegovac osiguravaju se
potrebna sredstva.

Na podru¢ju Opéine Hercegovac, od druStvene infrastrukture nalazimo $est mjesnih-drustvenih domova, pet
vatrogasnih domova te knjiznicu.

3.3.3.1. Odgoj i obrazovanje, sport i tehnicka kultura u Opéini Hercegovac

U nastavku Strategije razvoja prikazuje se €injeniéno stanje u podru¢ju odgoja i obrazovanja, sporta i tehnicke
kulture u Op¢ini Hercegovac. lako se mogu smatrati odvojenim podrucjima, oni su komplementarni, ¢emu u prilog
ide i pridavanje velike vaznosti svakom od segmenata i omoguc¢avanje uvjeta za funkcioniranje i razvijanje.

3.3.3.1.1. Obrazovanje i znanost u Opcini Hercegovac

Prema statistickom izvje§¢u DZS-a o osnovnim 8kolama i predSkolskom odgoju, na podruju Opéine Hercegovac
na poCetku Skolske godine 2013./2014., djelovale su Cetiri ustanove za osnovnoSkolski odgoj (ukljuéujuéi
podruéne). U Skolskoj godini 2013./14., u 17 razrednih odjela upisalo se 216 u¢enika, od ¢ega 109 djeCaka i 107
djevojcica.
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Tabela 21: Osnovnoskolska infrastruktura u $k.godini 2013./14.

Skole Razredni Ucitelji | Ucenici
odjeli Ukupno |-IV. razred V.-VIll. Razred
Svega | Muski | Zenski | Svega | Muski | Zenski = Svega | Muski | Zenski
4 17 30 216 109 107 111 51 60 105 58 47

lzvor: DZS Statisticko izvjedce

Tabela 22 Broj uéenika u osnovnoskolskim ustanovama, po godinama

2004/ 2005/ 2006/ 2007/ 2008/ 2009/ 2010/ 2011/ 2012/ 2013/ 2014/
05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15
257 246 232 214 212 210 217 195 195 191 181
Izvor: Upitnik JLS, 2015.

3.3.3.1.2. Pred8kolski odgoj

Prema statistiCkom izvje§¢éu DZS, predSkolsko obrazovanje obuhvaca jednu ustanovu predskolskog odgoja, koju
je na pocetku 8k.god. 2013./14. pohadalo 47 djece, svih dobnih skupina. Djegji vrti¢ zaposljava Cetiri djelatnika-
odgajatelja.

Tabela 23: Predskolski odgoj

Djecji  vrtici i | Djeca Zaposleni

druge pravne | ykupno prema godinama Zivota ukupno | od toga

osobe do3 od3do5 5ivise odgojitelji | zdravstveno
i ucitelji osoblje

1 47 12 23 12 5 4 -

Izvor: DZS Statisticko izvjeSce, $k.2013/14

Tijekom godina, a prema podacima dostavljenim od Op¢ine Hercegovac, vidljiva je oscilacija broja upisane djece
u pred3kolski odgoj, poCevsi od 8k.god.2007./08.

Tabela 24: Predskolski odgoj po godinama (dje¢ji vrti¢+mala Skola)
2005/06 | 2006/07 | 2007/08 | 2008/09 | 2009/10 | 2010111 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15
22 24 23+18 39 +23 40 + 14 40 + 14 40 +13 40 +10 38 +12 34+6

Izvor: Opcina Hercegovac, Upitnik 2015.

3.3.3.1.3. Sport i rekreacija

Sport ima vaznu ulogu u svim podrujima Zivljenja stanovnika Opcine. Tjelesna aktivnost pozitivno utjeCe na
usvajanje zdravog nacina Zivota, unaprjeduje zdravlje i kvalitetu Zivota. Redovita tjelesna aktivnost jedan je od
kljuCnih faktora za zdrav Zivot. Nemoguce je nabrojati sve pozitivne aspekte tjelesne aktivnosti, no bez sumnje
neke od njih su: unaprjedenje zdravlja i kvalitete Zivota, produzuje ofekivano trajanje Zivota i smanjuje rizik za
kroni¢ne bolesti kao Sto su bolesti srca i krvnih Zila, Se¢erna bolest, maligne bolesti i sl. U Opcini Hercegovac
djeluje 8 sportskih udruga.

Tabela 25: Sportske udruge na podruéju Op¢ine Hercegovac

Reg. Broj Naziv Sjediste
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07001409  AIRSOFT KLUB SCORPIONS Velika Trnava 43a, Velika Trnava
07001261  PAINTBALL KLUB SLIKARI HERCEGOVAC Trg kralja Zvonimira 2, Hercegovac
07001256  KONJICKI KLUB GRANICAR Velika Trnava 59, Velika Trnava
07000532  Nogometni klub "Hajduk" Hercegovac Omladinska 0, Hercegovac
07000479  Sahovsko drustvo "Braslav Rabar" Hercegovac ~ Moslavacka 0, Hercegovac
07000477  Zajednica Sportskih udruga opCine Hercegovac ~ Moslavacka 147, Hercegovac
07000468 NOGOMETNA SKOLA HERCEGOVAC Omladinska 0, Hercegovac

07000170  Sportsko ribolovno drustvo "Saran" llovski
Klokogevac-Hercegovac

Izvor: Registar udruga, listopad 2015.

Zakonom o Sportu (NN br.71/06, 86/12) utvrden je postupak dono3enja akta kojima se utvrduju potrebe u sportu,
a za njihovo ostvarenije financijska sredstva osiguravju se u proracunu. Svrha Programa javnih potreba u sportu
je omoguciti bavljenje tielesnom aktivnodéu Sto veeg broja djece, mladeZi i odraslog stanovnistva, koja se
organizirano izvodi radi postizanja sportskih postignu¢a te radi unaprjedenja zdravlja ili radi rekreacije. Cilj je
programa osigurati i pobolj$ati razinu kvalitete sporta u Opéini, posebice onog dijela koji ¢e pridonijeti promidzbi
Opéine Hercegovac te ukljuCivanje to veceg broja djece i mladeZi u sport. Prema iskazanim potrebama i
moguénostima u proracunu Opcine, financiraju se sportske manifestacije i udruge koje djeluju u poducju sporta
na podruéju OpcCine.

Sredstva za ostvarivanje Programa javnih potreba u sportu Opéine Hercegovac za 2015. g. osiguravaju se u
ProraCunu Opéine Hercegovac za 2015. g. u ukupnom iznosu od 173.000,00 kn.

Tabela 26: Program javnih potreba u sportu za 2015. godinu

1. Sportska udruga opéine Hercegovac 78.000,00
2. Turnir «<Hercegovéanska mladost 2015.» 5.000,00

3. Sponzorstvo 8.000,00
4. Ostale dotacije Sportskim klubovima 50.000,00
5. Sufinanciranje rada s mladima 5.000,00
6. Odrzavanje objekata Skolskog sadrzaja 20.000,00
7. Memorijalni turniri 7.000,00
Ukupno 173.000,00

[zvor: JLS, 2015.

3.3.3.1.4. Tehnicka kultura
Clanak 20. stavak 2. Zakona o tehnickoj kulturi (NN 76/93., 11/94. i 38/09.) propisuje da programe javnih potreba
u tehnickoj kulturi donosi predstavnicko tijelo Zupanije.

PredlagaC Programa javnih potreba u tehniCkoj kulturi je Zajednica tehniCke kulture Bjelovarsko-bilogorske
zupanije. Clanice Zajednice tehnicke kulture Bjelovarsko-bilogorske Zupanije djeluju na razvijanju i promicanju
tehnicke kulture, tehnickom odgoju i obrazovanju mladih narastaja te popularizaciji tehnike i znanosti. Za 2015.
godinu, nema naznacene dodjele sredstava za Op¢inu Hercegovac.
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3.3.3.2. Socijalna skrb i zdravstvo

Sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi, socijalna skrb je djelatnost kojom se osiguravaju i ostvaruju mjere i programi
namijenjeni socijalno ugrozenim osobama, kao i osobama s nepovoljnim osobnim ili obiteljskim okolnostima, koji
ukljuCuju prevenciju, promicanje promjena, pomo¢ u zadovoljavanju osnovnih Zivotnih potreba i podrsku
pojedincu, obitelji i skupinama, s ciliem unaprjedenja kvalitete Zivota i osnazivanja korisnika u samostalnom
zadovoljavanju osnovnih Zivotnih potreba te njihovog aktivnog ukljuéivanja u drustvo.

Kvalitetno ureden sustav socijalne skrbi i zdravstva pomaze stvaranje osnovnih preduvjeta za kvalitetan Zzivot
kako bi se osiguralo ostvarenje osnovnih (osiguranje pomoéi kako bi korisnici mogli ostvariti osnovne Zivotne
potrebe, pomo¢ slabima, nemo¢nima i invalidima kako bi kroz udruge rijesili zajednicki, jedinstveni cilj, visa razina
zdravstvenih usluga za domicilno stanovni$tvo), posebnih cilieva (oCuvanje zdravlja djece, skrb za djecu s
teSkocama u razvoju, briga za bolesne sugradane).

3.3.3.2.1. Socijalna skrb u Opéini Hercegovac

Sustav socijalne skrbi obiljezen je ublazavanjem problema siromastva i ekonomske nesigurnosti. To je i inace od
izuzetnog znacenja za svako drustvo, pa su neophodni programi, projekti ili akcijski planovi, koji jedinicu lokalne
samouprave usmjeravaju na sustavno djelovanje u pravcu poboljSanja ekonomskog i socijalnog poloZaja svih, a
posebno siromasnih gradana i gradana u riziku od siromastva. To se prvenstveno odnosi na izbor i provodenje
sustava mjera od nacionalne do lokalne razine, kojima se osigurava pobolj$anje kvalitete zivota pojedinaca i
odredenih cilinih skupina u drutvu. Socijalnim programom se odreduje §to, kada, tko i kako moze koristiti
sredstva proraduna namijenjena odredenim socijalni programima.

Prema ¢&lanku 7. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine”, broj 33/12) Opé¢ina je obvezna u svom proracunu
osigurati sredstva za ostvarivanje prava na pomo¢ za podmirenje tro8kova stanovanja utvrdenog Zakonom, te
moze osigurati sredstva za ostvarivanje drugih prava utvrdenih Zakonom u vecem opsegu, te druge vrste pomocéi
pod uvjetima i na na¢in propisan Odlukom o socijalnoj skrbi.

Opcina Hercegovac u okviru svog samoupravnog djelokruga i u okviru svojih moguénosti medu ostalim osigurava
lokalne potrebe stanovnika u oblasti socijalne skrbi. Sredstva za obavljanje djelatnosti i ostvarivanje prava
socijalne skrbi osigurava i Republika Hrvatska koja svoju djelatnost u toj oblasti obavlja putem Centra za socijalnu
skrb i drugih ustanova.

Kriteriji za osvarivanje prava:
1. Temeljem odredbe za ostvarivanje prava na pojedine oblike pomoc¢i utvrdene socijalnim programom:
1. drZavljanstvo RH sa stalnim prebivalistem na podrugju Opcine Hercegovac
2. Socijalni kriterij:
2. korisnici pomoci za uzdrzavanje pri Centru za socijalnu skrb
3. drugi kriteriji utvrdeni pojedinim oblicima pomoci.
Programom socijalne skrbi za 2015. godinu Op¢ina je alocirala 135.400,00 kuna.
Tabela 27: Program socijalne skrbi za 2015. godinu
Plan

sredstava za
2015.
1.Podmirenje troSkova toplog obroka ucenika osnovnih Skola 20.500,00
Podmirit ¢e se troSkovi prehrane ucenika Osnovne Skole Slavka Kolara Hercegovac. Radi se o ucenicima
sa prebivaliStem na podruju Opcine, a dolaze iz socijalno ugroZenih obitelji. Isplata ¢e se vrSiti u skladu s
moguénostima proraCuna, a prema Odluci Opc¢inskog vijeca:
2.Podmirivanje pogrebnih troSkova 3.000,00
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Iz sredstava za pomo¢ obitelji podmirivat ¢e se u cijelosti pogrebni troSkovi za osobe za koje te troSkove
nije duZan snositi, prema vazecim propisima, nadlezni centar za socijalnu skrb, ako umrli nije prije smrti
osigurao sredstva za podmirenje tih troSkova (ustedevina, osiguranje i dr.) a ne postoje osobe koje bi
morale ili mogle snositi te troSkove.

Takoder Ce se iz tih sredstava podmirivati i pogrebni trodkovi za osobe umrle ili poginule na podrucju
Opcine a za koje nije poznato mjesto prebivalista ili ostanu neidentificirane.

3.Pravo na podmirenje troSkova stanovanja 3.000,00
Pravo na pomo¢ za podmirenje troSkova najma stana moze ostvariti najmoprimac u iznosu od najvise

500,00 kuna mjesecno, pod uvjetom da ispunjava slijedece uvjete:

a) socijalni uvjet

b)  uvjet prihoda

4. Pravo na jednokratnu novéanu pomo¢ 19.000,00
Pravo na jednokratnu novéanu pomo¢ ostvaruje obitelj koju je zadesila teSka nesreca (nevolja ili

nepogoda), a samim svojim djelovanjem dovela je tu obitelj u teSku materijalnu situaciju.

Jednokratna pomo¢ moze se odobriti samcu ili obitelji koji zbog trenutaénih okolnosti (npr. rodenje djeteta,

bolesti ili smrti ¢lana obitelji, elementarnih nepogoda ili drugih djelovanja) prema ocjeni Vije¢a ili komisije

koju je ono u tu namjenu osnovalo, nisu u moguénosti djelomi¢no ili u cijelosti zadovoljiti osnovne zivotne

potrebe

5. Sufinanciranje rada udruga boraca, invalida i humanitarnih udruga 21.000,00
Transferima udrugama invalida i humanitarnim udrugama sufinancirat ¢e se njihova aktivnost u
zadovoljavanju specifiénih potreba invalidnih osoba i pomo¢i osobama ugrozenog socijalnog statusa.

Transferi ¢e biti upuéeni udrugama i prema Gradskom drustvu Crvenog kriza GareSnica prema njihovom

trazenju i prema moguénostima proraéuna.

6. Pomo¢ za kupnju opreme novorodencadi 16.000,00
Pravo na pomo¢ za kupnju opreme za bebu imaju roditelji kojima se dijete rodi u 2015.g., a imaju prijavljeno

prebivaliste na podru&ju Opéine Hercegovac. Iznos pomoéi po djetetu je 1.000,00 kuna.

7. Kupnja svjetlecih trokutica ili traka za polaznike prvih razreda 700
UCenicima koji polaze u prvi razred osnovne Skole na podrucju Opcine Hercegovac kupit ¢e se svjetleci

trokutici ili trake za sigurnost u prometu.

8. Pravo na pomo¢ za podmirenje tro8kova ogrjeva 34.200,00
Opcina Hercegovac isplacuje pomoC za podmirenje troSkova ogrjeva korisnicima socijalne pomoci koju

ostvaruju putem Centra za socijalnu skrb GareSnica. Pomo¢ se isplaéuje iz sredstava Bjelovarsko-

bilogorske Zupanije transferiranih iz drzavnog proracuna.

9. Pomoc¢ za kupnju udZbenika u¢enicima Osnovne $kole Slavko Kolar Hercegovac 18.000,00
Optina Hercegovac isplacuje pomo¢ za kupnju udzbenika svim ugenicima OS Slavka Kolara Hercegovac u

iznosu 100,00 kn po uceniku.

Izvor: Op¢ina Hercegovac, 2015.

3.3.3.2.2. Zdravstvo
Na podru¢ju Opcine Hercegovac, na dan 31. sije¢nja 2014., prema (zadnjim dostupnim) podacima HZZO-a, bilo
je zdravstveno osigurano 2.316 osoba.

Nadalje, prema podacima HZZO-a, na podruéju Opéine Hercegovac djeluju dvije ambulante ugovorene u
djelatnosti opce obiteljske medicine, jedna ambulanta dentalne medicine te 1 ugovorena ljekarna.

Tabela 28: Zdravstvena zastita na podrucju Opéine Hercegovac

Ugovoreni sadrZaji zdravstvene zastite u Op¢ini Hercegovac

Opca obiteljska medicina Dentalna zdravstvena zastita(polivalentna) Ljekarna
2 1 1
lzvor: HZZO
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3.3.3.3. Kultura

Tradicija je usmena predaja obi¢aja (s generacije na generaciju), znanja, vjestina unutar jedne homogene ljudske
zajednice. Pod tradicijom se podrazumijeva kontinuiran i dugotrajan nacin pona$anja (najmanje 50 godina) koji se
drzao obaveznim, a oblikovana je mjestom (geografsko klimatskim uvjetima), povijeSéu, vjerom i kontekstom.
Tradicijska kultura se oduvijek nadogradivala i to je teklo prirodnim putem iz narastaja u naraétaj, ali su pri tom
zadrzane sve bitne temeljne znacajke duhovnosti ljudi odredenog kraja. Tradicijska kultura predstavlja usmenu
predaju kulturno vrijednog stvaralastva koje se dijeli na materijalnu i nematerijalnu kulturu. U materijainu spadaju
sve Sto Covjek stvara i oblikuje svojim rukama od materijala iz njegovog Zivotnog okruzenja, dok u nematerijalnu
kulturu ubrajamo: ples, glazbu, pjesmu, djecje igre te razne druge vjestine, umije¢a i znanja. Tu valja naglasiti, u
cilju boljeg razlijevanja, da npr. narodna noSnja ili Cipka spadaju u materijalnu bastinu dok umijece izrade
navedenog spada u nematerijalnu tradicijsku kulturu.

3.3.3.3.1. Kriteriji razvrstavanja kulturnih dobara

Vrste kulturnih dobara pojedine jedinice lokalne samouprave i Sire, definirane su Zakonom o zastiti i oCuvanju
kulturnih dobara, nacin, mjere i aktivnosti o€uvanja i provodenja zastite, te prava i obveze vlasnika kao i
obavljanje upravnih i inspekcijskih poslova su u nadleznosti Vije¢a za kulturna dobra, pri Ministarstvu kulture RH
te moguénosti ostvarivanja suradnje u financiranju zastite i o€uvanja kulturnih dobara na vide hijerarhijskih razina.

Prema odredbama ovog Zakona kulturna se dobra mogu sagledati kao:

> Pokretne i nepokretne stvari od umijetnickoga, povijesnoga, paleontoloSkoga, arheoloSkoga,
antropolo$kog i znanstvenog znacenja,

» ArheoloSka nalazidta i arheoloSke zone, krajolici i njihovi dijelovi koji sviedoe o Covjekovoj
prisutnosti u prostoru, a imaju umjetni¢ku, povijesnu i antropolo$ku vrijednost,

» Nematerijalni oblici i pojave Covjekova duhovnog stvaralastva u pro$losti kao i dokumentacija i
bibliografska bastina,

» Zgrade, odnosno prostori u kojima se trajno ¢uvaju ili izlazu kulturna dobra i dokumentacija o njima.

Zastita i oCuvanje kulturnih dobara je od velikog znaCaja za oCuvanje identiteta odredene jedinice lokalne
samouprave, njenog naroda, a ima i veliku turisticku vrijednost, stoga se kulturna dobra moraju Cuvati u
neokrnjenom i izvornom stanju a treba i omoguciti njihovo sustavno prenoSenje buducim narastajima, Sto je u
skladu s nacelima odrzivog razvoja, koje slijedi Opcina Hercegovac kao jedinica lokalne samouprave. Stoga treba
financijski poticati i stvarati klimu za opstanak kulturnih dobara i poduzimanje mjera za njihovo redovito
odrzavanje, sprjeCavati bilo koji oblik ugrozavanja njihove vrijednosti i protupravnog postupanja i prometa
kulturnim dobrima.

U Opéini Hercegovac je u kulturi razvijen amaterizam, iako djeluju i ostale organizacijske forme i sadrzaji. Treba
izdvojiti njih nekoliko: Hrvatska &itaonica Hercgeovac i Ce$ka beseda Hercegovac, KUD "Slavko Kolar", LAK
"Danjgube”, te Hrvatska knjiznica koji ukljucuju veliki broj volonetera - aktivnih ¢lanova, a bez naknade koriste
opcinske prostore. U OpcCini Hercegovac se nude razni prepoznatljivi scenski, dramski programi te se podrzavaju
knjizevni i nakladniCki programi.

Hrvatska Citaonica Hercegovac kulturno-umjetnicka je udruga. Hrvatska Citaonica u svom sastavu ima dramsku
grupu ,Pucka scena®, folklornu skupinu i tambura$e. Hrvatska ¢itaonica poznata je i izvan granica Republike
Hrvatske, a za svoj dugogodisniji rad primila je brojna priznanja. Hrvatska Citaonica ima izdanu monografiju pod

nazivom ,Povjesnica Hrvatske Citaonice Hercegovac (1920-2005) ¢iji su autori prof. Stiepan Banas, profesor iz
Osnovne Skole Slavka Kolara Hercegovac, i prof. Nikolina Banas.

Pucka scena je dramska grupa Hrvatske ¢itaonice &iji su glumci amateri, zaljubljenici u daske koje zivot znace.
PuCka scena osmiSljava predstave kroz koje promice veselje i vedar duh stanovnika Opéine u gradovima i
opc¢inama u regiji.

Folklorno drutvo Hrvatske Citaonice od njenog osnutka do danas radi sa manjim prekidima. Folklorno drustvo
njeguje plesove iz Hercegovca i njegove okolice kao i stare obicaje naSeg kraja. Nastupaju na smotrama folklora i
gostovanjima, a prate ih tamburasi.
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Hrvatska knjiznica Op¢ine Hercegovac sve¢ano je otvorena 05. veljaCe 1998. godine povodom Dana Opéine, pa
se taj dan uzima kao datum osnivanja. Knjiznica je smjestena na 110 m2 u prizemlju Ce$kog doma, u samom
sredistu mjesta, u neposrednoj blizini Osnovne $kole i Djecjeg vrti¢a. Danas je u fondu preko 11.000 svezaka
knjiga na hrvatskom jeziku, te oko 200 svezaka na ¢eSkom, 250 jedinica multimedije i 50 igracaka.

Nakon 1880. g. u Hercegovac doseljavaju Cesi koji su sobom donijeli svoju kulturu i svoje obicaje, tako da su u
lipnju 1920. g. osnovali Cesko-slovensku besedu kojoj je prvi predsjednik bio Bartolomej Baksa. U Ceskoj besedi
u Hercegovcu i danas aktivno rade folkloa i glazbena sekcija u Cedkom domu, a CeSka beseda je
prepoznatljiva po puhackom orkestru (limenoj glazbi).

Aktiv Zena iz Pale$nika, danasnje Drustvo Zena, osnovalo je 1980. godine Kulturno - umjetni¢ko drustvo, a mjesto
voditelja prihvatio je mjesni ugitelj Zeljko Tarita$ koji okuplja mjesne tamburage i osniva tamburadku sekciju uz
ve¢ postojecu folklornu. U kasnijim godinama, drustvo preuzima naziv Slavko Kolar. Kroz osmisljenu koreografiju,
dru$tvo predstavlja plesove Bilogore i Moslavine.

Ladislavsko amatersko kazaliSte "Danjgube" osnovano je 1. prosinca 2010. godine na inicijativu mjestana
Ladislava. "Danjgube" su skupina entuzijasta, kazalisnih amatera koji su do sada nastupali u svim vecim
mjestima Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, od Lovrakovih dana kulture, Dana puckog teatra do Zakletve pod
lipom. KazaliSte ima dvadesetak aktivnih ¢lanova, medu kojima su poljoprivrednici, umirovljeni ucitelji, studenti i
radnici. Probe odrZavaju u Podruénoj 8koli u Ladislavu.

U organizaciji kulturno-umjetnickih udruga, na podruéju Opéine tokom godine odrZavaju se razna, vet
tradicionalna dogadanja i manifestacije kao §to su Dani hrvatskog puckog teatra, Zlatni slavuj, Majeva svecanost,
Dani krumpira te mnoge druge zanimljivosti.

U Zelji oGuvanja hrvatske rijeéi i obi¢aja izvan granica RH gdje Zive i rade Hrvati, Hrvatska Citaonica pokrenula je
manifestaciju Dani hrvatskog puckog teatra €iju je kvalitetu prepoznalo i Ministarstvo kulture RH, Hrvatska matica
iselienika, Bjelovarsko-bilogorska zupanija i Opéina Hercegovac. Hrvatska Citaonica je domacin i organizator
manifestacije, a suorganizator je Hrvatska matica iseljenika. Pokrovitelj manifestacije je Ministarstvo kulture RH, a
supokrovitelji su Bjelovarsko-bilogorska zupanija i Opéina Hercegovac. Dani hrvatskog puckog teatra odrzavaju
se svake godine zadnji vikend u mjesecu veljaci i traju tri dana i to petak, subotu i nedjelju.

LZlatni slavuj* je djecji festival koji okuplja osnovnoSkolsku djecu, a osnovan je 1991. godine i na njemu je do
sada nastupilo preko 400 slavuja i slavujki. U poCetku je to bio festival za djecu s podruéja Opéine Hercegovac,
no kako se svaku godinu na njega prijavijuju i djeca iz drugih Opéina BBZ dobio je i zupanijski karakter. Da
postoji interes medu djecom za nastup na zlatnom slavuju vidimo iz toga Sto 2015. godine odrzava 25. Zlatni
slavuj.

NajznaCajnija manifestacija dugacke tradicije koja se svake godine zadnju nedjelju u svibnju odrzava u
Hercegoveu u organizaciji Ceske besede je "Majeva zabava". Stari je to obi¢aj koji se u izovrom obliku nije
zadrzao niti u samoj Ceskoj. Miada stabla ili "majbani" naslanjaju se na kuce djevojaka koje se pozivaju na
zabavu svirkom puhaca koji prolaze kroz selo. Ukoliko djevojka ne srui stablo, to je znak da prihvaca poziv na
zabavu. Uz Majevu zabavu, Ceska beseda redovito organizira povorku Djeda BoZi¢njaka kroz selo i darivanje
djece.

3.3.3.3.2. Kultura u proraéunu Opc¢ine Hercegovac

u Proracunu opcCine Hercegovac za 2015. g. osigurava se dio sredstava za ostvarenje djelatnosti i programa
pojedinih udruga, te za pojedine akcije i manifestacije u kulturi pojedinih udruga i to u ukupnom iznosu od
58.000,00 kuna, kako slijedi:

Tabela 29: Kultura u proraéunu Opéine Hercegovac

Djelatnost udruga kulture 20.000,00 kn
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Kulturna manifestacija (Dani puckog teatra) 20.000,00 kn
Uredenje domova 18.000,00 kn

Izvor: Opcina, 2015.

3.3.3.4. Civilno drustvo

Stvaranje okruzenja poticajnog za razvoj civilnog drustva jedna je od pretpostavki i mjerila demokracije i
stabilnosti politickoga sustava svake regije. Koncept zajednistva i suradnje opCinske vlasti s civilnim drustvom u
stvaranju, provedbi i nadzoru politka koje su od neposredna interesa za opée dobro medu temeljnim je
obiliezjima moderne vlasti koja sluzi svojim gradanima. Djelovanje organizacija civilnog drustva jedan je od
najvaznijih indikatora razine demokratiénosti neke zajednice. Organizacije civilnog drutva stoga imaju vaznu
ulogu u povezivanju zajednice i javnih institucija, te imaju snazan utjecaj na oblikovanije i artikuliranje potreba i
problema svoje zajednice.

Civilno drustvo podrazumijeva da gradanke i gradani, u razli€itim skupinama, inicijativama i organizacijama, ali i
individualno, ukljuéivanjem u javni politicki proces zastupaju u javnom prostoru razliCite interese i vrijednosti.
Premda svaka od tih grupacija ima uglavnom jasno artikuliranu vrijednosnu ili interesnu orijentaciju, njihova
sloboda izraZzavanja, udruZivanja, javnog okupljanja, gradanskog neposluha i djelovanja ne smije ovisiti o tome o
kakvim je vrjednotama ili interesima rije¢, a jedino dopustivo ograni¢enje moze proizaéi iz zahtjeva da se ne
ugrozi sloboda svih drugih te da se ne narudavaju ustavne vrijednosti.

Na podrucju Opéine Hercegovac djeluje 28 udruga, kako je prikazano u tabeli u nastavku teksta:

Tabela 30: Popis udruga

Reg. Broj Naziv Sjediste

7000956  UDRUGA INVALIDNIH OSOBA "TRIJUMF" HERCEGOVAC Moslavacka 147, Hercegovac

7000573  Nogometni klub "Lasta" PaleSnik Palesnik, Palesnik

7001169  UDRUGA NAVIJACA "GROBLJANI" HERCEGOVAC S. Radi¢a 21, Hercegovac

7000515  Kulturno-umjetnicko drustvo "Slavko Kolar" Palenik Palesnik 103, PaleSnik

7000276  Dobrovoljno vatrogasno drustvo llovski Klokocevac llovski Kloko¢evac 0, llovski

KlokoGevac

7000289  Ceska beseda Hercegovac Moslavacka 142, Hercegovac

7000275  Dobrovoljno vatrogasno drustvo PaleSnik PaleSnik 105A, Palesnik

7000477  Zajednica portskih udruga opéine Hercegovac Moslavacka 147, Hercegovac

7000273  Dobrovoljno vatrogasno drustvo Ladislav Ladislav 0, Ladislav

7000472  DRUSTVO ZENA PALESNIK Palesnik 103, Palesnik

7000468 NOGOMETNA SKOLA HERCEGOVAC Omladinska 0, Hercegovac

7000274  Dobrovoljno vatrogasno drustvo Velika Trnava Velika Trnava 56, Velika Trnava

7000948  UDRUGA ZA OBUKU JAHANJA-KONJICKI KLUB "DORA" Hrvatskih branitelja 6a, Hercegovac

7001141  UDRUGA UMIROVLJENIKA OPCINE HERCEGOVAC Moslavacka 145, Hercegovac

7000532  Nogometni klub "Hajduk" Hercegovac Omladinska 0, Hercegovac

7000170  Sportsko ribolovno dru$tvo "Saran" llovski Klokogevac-Hercegovac ~ RIBICKA KUCICA 0, llovski

KlokoCevac

7001043  UDRUGA PROIZVODACA INDUSTRIJSKOG KRUMPIRA OPCINE ~ Moslavagka 147, Hercegovac
HERCEGOVAC

7001261  PAINTBALL KLUB SLIKARI HERCEGOVAC Trg kralja Zvonimira 2, Hercegovac

7000479  Sahovsko dru$tvo "Braslav Rabar" Hercegovac Moslavacka 0, Hercegovac

7000277  Vatrogasna zajednica opéine Hercegovac

7000570  Hrvatska Citaonica Hercegovac Moslavacka 152, Hercegovac

7001234  LADISLAVSKO AMATERSKO KAZALISTE "DANJGUBE" Ladislav 114, Ladislav
LADISLAV

7000288  Lovacko drustvo "Jelen" Hercegovac Trg kralja Zvonimira, Hercegovac

7000272  Dobrovoljno vatrogasno drustvo Hercegovac Moslavacka 146, Hercegovac

7001154  GLJIVARSKO DRUSTVO "KRASNICA" HERCEGOVAC Moslavacka 109, Hercegovac
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7000571  Stocarsko-ratarska udruga Hercegovac Moslavacka 150, Hercegovac
7001256  KONJICKI KLUB GRANICAR Velika Trnava 59, Velika Trnava
7001409  AIRSOFT KLUB SCORPIONS Velika Trnava 43a, Velika Trnava

Izvor; Registar udruga, studeni 2015.

Djelovanije udruga, gledano u cjelini, doprinosi pobolj$anju upravljanja razvojem Op¢ine. Postoji nekoliko udruga
koje mogu posluZiti kao primjer uspjeSnog funkcioniranja i sudjelovanja u lokalnom i regionalnom razvoju. One
mogu u buduénosti posluZiti za benchmarking, za koridtenje i prijenos dobre prakse za razvoj civilnog sektora u
Citavoj Opcini te za jaCanje njegovog doprinosa upravljanju razvojem.

Jedno od obiljezja rada udruga je i nedostatna medusobna koordinacija i nedovoljna suradnja. U slu€aju kada se
nekoliko razliCitih udruga bavi istim podru€jem, suradnja medu njima je obi¢no slaba i svaka se uglavnom
usredotoCuje na provedbu svojih programa, premda je cilina grupa korisnika ista. Civilni sektor u OpCini
predstavlja relativno dobar potencijal za suradnju i aktiviranje zajednice u rjeSavanju problematike iz svih
podrucja, ali bi trebalo poraditi na motivaciji udruga u koristenju raznolikin izvora financiranja, strateSkog
povezivanja i planiranja u provedbi pojedinih programa.

Vatrogastvo je na podruéju Opéine veoma aktivno, éemu svjedoGe i brojna druZenja i okupljanja, te ulazak novih
generacija. Na podru¢ju Opéine djeluje pet DVD Hercegovac, DVD Plesnik, DVD Velika Trnava, DVD Ladislav, i
DVD llovski KlokoCevac. Stanje opreme u navedenim DVD, prema lzvjeS¢u Vatrogasne zajednice Opcine
Hercegovac je slijedece:

o DVD HERCEGOVAC: Lako navalno vozilo Mercedes (pumpa izvan vozila, bez spremnika vode, dupla
kabina, vozilo opremlieno djelomiéno vatrogasnim armaturama i opremom), dvoosovinska traktorska
cisterna 5000 litara vode djelomi¢no opremljeno vatrogasnim armaturama. Nepotpuna osobna zaétitna
oprema, 1 vatrogasno interventno odijelo, vatrogasni kombinezoni. Vozilo je zastarjelo i nema spremnik
sa vodom. Djelomi¢na oprema za zastitu od poplava. Dvije vatrogasne motorne pumpe, Cetverotaktni
motor. Vatrogasne cijevi su se na provjerama tehnicke ispravnosti pokazale dotrajale i potrebna je
nabavka novih, kao i ostalih armatura.

e DVD PLESNIK: Dvoosovinska traktorska cisterna 5000 litara vode djelomiéno opremljeno vatrogasnim
armaturama. Nepotpuna osobna zastitna oprema, vatrogasni kombinezoni. Vatrogasne cijevi su se na
provjerama tehnicke ispravnosti pokazale dotrajale i potrebna je nabavka novih, kao i ostalih armatura.

e DVD VELIKA TRNAVA: Jednoosovinska traktorska cisterna 3000 litara vode, djelomi¢no opremljena sa
vatrogasnim armaturama. Nepotpuna osobna zastitna oprema, vatrogasni kombinezoni. Vatrogasne
cijevi su se na provjerama tehnicke ispravnosti pokazale dotrajale i potrebna je nabavka novih, kao i
ostalih armatura.

e DVD LADISLAV: Dvoosovinska traktorska cisterna 3000 litara vode djelomi¢no opremljeno vatrogasnim
armaturama. Nepotpuna osobna zastitna oprema, vatrogasni kombinezoni. Vatrogasne cijevi su se na
provjerama tehnicke ispravnosti pokazale dotrajale i potrebna je nabavka novih, kao i ostalih armatura.

e DVD ILOVSKI KLOKOCEVAC: Dvoosovinska traktorska cisterna 3000 litara vode djelomiéno opremljeno
vatrogasnim armaturama. Nepotpuna osobna zastitna oprema, vatrogasni kombinezoni. Vatrogasne
cijevi su se na provijerama tehniCke ispravnosti pokazale dotrajale i potrebna je nabavka novih, kao i
ostalih armatura.
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3.4. PRIRODNO | KUTURNO NASLJEDE TE NJIHOVA ZASTITA

Jedan od temeljnih pristupa u koriStenju prostora je oCuvanje prirodnih i stvorenih vrijednosti prostora, jer sva
kulturna dobra zajedno sa okolinom ¢ine prostornu bastinu. Obzirom da kulturno i prirodno nasljede predstavija
harmoni¢nu cjelinu, Ciji je element nedjeljiv, namecée se potreba integralnog pristupa analizi, vrijednovanju i zastiti
prostora koja se temelji na €injenici da kulturna i prirodna bastina predstavlja temelj identiteta i dokaz kontinuiteta
sredine, te ju je potrebno zastititi od svake daljnje devastacije i degradacije temeljnih vrijednosti. Osim
pojedinacnih gradevina kulturnu bastinu €ini i prostorna bastina, bilo da je rezultat ljudskog djelovanja kroz
povijest, ili je djelo prirode. Prirodni krajolik je neponovljiv, a svako novo Sirenje gradevinskih zona u kvalitetne
pejzazne prostore znaci osiromasenje i gubitak za cijelu zajednicu.

Hercegovac je smjesten na podrudju staroga, doturskog sela Crne Reke, udaljen tri kilometra od rijeke llove koja
dijeli Moslavinu i Slavoniju. Dokaze o turskim aktivnostima na podrucju Crne Reke pruZila su arheoloSka nalazista
otkrivena u razdoblju izmedu dva svjetska rata. Lokalitet se sastoji od ostataka gradevina i vojne opreme koji se
danas ¢uvaju u zaviajnom muzeju Moslavina u Kutini.

Na dva kilometra istoéno od naselja Hercegovac i oko 500 m sjeverno od glavnog puta prema Velikim Zdencima
nalazi se blagi prirodni greben lokalnog naziva Mali Sip. Greben je duZine oko 400 m, a Sirine 150 m, orijentacija
sjever - jug, dok ga trasa plinovoda sjeCe u pravcu sjeveroistok - jugozapad. Mali Sip je veC prije zajedno s
Velikim Sipom (oko 200 m sjeverozapadno od Malog Sipa) definiran kao rimskodobni ladanjski kompleks. Oko
100 m istoénije od rimskodobnog lokaliteta na trasi plinovoda otvorene su tri sonde ukupne kvadrature 62,5 m2.
Od toga dvije sonde nisu dale arheolo$kih nalaza, dok se na cijeloj povrSini sonde 3 do dubine 0,25 m pronalazilo
dosta keramike izmedu koje su prepoznatljivi veci ulomci latenske fakture i profilacije. U jugozapadnom uglu
sonde uocena je otpadna jama nepravilno kruznog oblika veli¢ine 1 X 1,5 m. Analiza pronadenog keramickog
materijala do dubine od 0,50 m (dubina kulturnog sloja) pokazuje mijeSanje latenske s kasnobron¢anodobnom
keramikom. Takvo mijeSanje uodljivo je i u gornjem dijelu ispune jame (do dubine od 0,50 m). Na dnu jame (0,70
m) pronadena je samo kasnobronéanodobna keramika. Osim keramike u sondi pronaden je jo§ samo ulomak
Zeljeznog nozic¢a.?

Prema dostupnim informacijama na podru¢ju Opéine Hercegovac nema kulturnih dobara zasti¢enih (registriranih i
preventivno zasticenih), veé je prostornim planom uredenja op¢ine predlozena zaétita sliedecih cjelina:

SPOMENICKA PODRUCJA | CJELINE
Povijesna naselja i dijelovi naselja

Hercegovac SrediSte naselja i juzni dio
llovski Klokocevac Cjelina uz kapelu i Skolu
Ladislav SrediSte naselja i juzni dio

Arheolos$ki lokaliteti i zone

Hercegovac Veliki Sip
Mali Sip
Kréevina

llovski Kloko¢evac

Ladislav Gradina

Palesnik Stari Pale$nik

POJEDINACNA NEPOKRETNA KULTURNA DOBRA
Sakralne gradevine

Crkve
Hercegovac Zupna crkva sv. Stjepana kralja
Ladislav Zupna crkva sv. Ladislava kralja

2 KRONIKA, VAMZ, 3.s., XXII (1989)
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Filijalne crkve i kapele
llovski Klokocevac kapela sv.Duha

Palesnik kapela sv.Duha

Poklonici, zvonari, raspela
Velika Trnava raspelo

Civilne gradevine

Stambene gradevine
Hercegovac kuca Petr

Gradevine javne namjene
Hercegovac Hrvatski seljaCki dom

Masarykov dom

vatrogasno spremiste

zgrada stare Skole
Izvor; Prostorni plan Opc¢ine Hercegovac

O zajednistvu i marljivosti, govore i podaci Zavi¢ajnog muzeja Moslavine, o razdoblju Prvog svjetskog rata, kada
su mjesna narodna straza (koju su €inili stanovnici Hercegovca) i stanovni$tvo op¢ine (u danasnjim granicama)
suradivali u dijelu osiguranja dostatne zalihe pSenice potrebne za prehranu te organizaciji stoénog sajma (iako
pod definiranim ograniCenjima). Povijest Op¢ine Hercegovac pokazuje kako je to multikulturano podrudje,
tolerantnih i ljubaznih stanovnika, kojima je zajednicka bila marljivost i radiSnost.

3.5, ZASTITA OKOLISA

Obilje prirodnih resursa, zemljopisni poloZaj i blaga klima predstavljaju okosnicu razvoja Opéine Hercegovac te
¢ine ovo podru¢je ugodnim za Zivot i obavljanje niza gospodarskih djelatnosti, koje u svojoj osnovi
podrazumijevaju uporabu prirodnih resursa

Rastuéi pritisci na okoli§ sve viSe naglaSavaju potrebu njegove zastite, buduci da je kvaliteta Zivota stanovnistva
na odredenom podrucju ovisna o samoj kvaliteti okoliSa. Povecanje vrijednosti, vrsnoce i izgleda okolida jedan je
od ciljeva prostornog razvoja Bjelovarsko-bilogorske zupanije. Sukladno tome, u najrelevantnija podrucja zastite
okolia spadaju zastita vode, Sume, zraka, tla te kulturne bastine i krajolika, kao i zastita od suvremenih oblika
zagadenja, odnosno zagadenje bukom i svjetlosti. Sve odluke i aktivnosti na razini Op¢ine moraju biti usmjerene
k optimalnom, racionalnom koriStenju raspoloZivih resursa, posebno prirodnih. Potrebno je poduzimati aktivnosti i
mjere za minimiziranje negativnih utjecaja na okoli§, odnosno pristupiti aktivnostima koje direktno pridonose
oCuvanju i unaprjedenju okolia. Pri upravljanju Opéinom pitanje zaStite okoliS5a posebno je sloZeno jer je
potrebno pronaci ravnoteZnu razinu istodobne zastite okolida i gospodarskog razvoja, dakle ravnotezu ekologije i
ekonomije, uz stvaranje preduvjeta za kvalitetnije uvjete Zivota lokalnom stanovnistvu.

Uzimajuéi u obzir da priroda ne poznaje drzavne granice, EU ima snazno zakonodavstvo za njezinu zastitu.
PoCevsi od mjera zastite divljih ptica i njihovom primjenom na mnoge ugrozene biljke, zivotinje i njihova stanista,
vrhunac je dostignut stvaranjem mreze Natura 2000, sveeuropske mreze podru¢ja namijenjenih zastiti vrsta i
staniSta u njihovom prirodnom okruzenju. Mreza se sastoji od vise od 26 000 lokaliteta i najveca je u svijetu. Sad
ve¢ gotovo potpunom mrezom obuhvaceno je skoro 18% podrucja EU-a — prostor jednak povrsini Njemacke,
Poljske i Ceske Republike zajedno.

EkoloSka mreZa Republike Hrvatske obuhvaca 36,67% kopnenog teritorija i 16,39% obalnog mora, a sastoji se
od 571 poligonskog Podruéja ofuvanja znaCajnih za vrste i stanisne tipove (POVS), 171 togkastih Podrucja
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oCuvanja znacajnih za vrste i staniSne tipove (najve¢im dijelom Spiljski objekti) (POVS) te 38 poligonskih Podruéja

ocuvanja znacajnih za ptice (POP).

Iz karte Natura 2000, dostavljene od Drzavnog zavoda za zastitu prirode u ozujku 2015., vidljivo je da je Op¢ina
Hercegovac tek dijelom unutar Podru¢ja o€uvanja zna€ajnim za vrste i staniSne tipove — POVS.

Tabela 31 Podrucja o¢uvanja znacajna za vrste i stanisne tipove (POVS)

Identifikacijski broj
podruéja

HR2001216

lzvor: DZZP, 2015.

Naziv
podruéja

llova

Kategorija za ciljnu

vrstu/stanisni tip

1
1
1
1
1
1
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Hrvatski
vrste/hrvatski
stanista

crveni mukac
Dabar

Vidra

dunavska paklara
Zlatni vijun
gavcica

naziv
naziv

Znanstveni naziv
vrste/Sifra staniSnog tipa

Bombina bombina
Castor fiber

Lutra lutra
Eudontomyzon viadykovi
Sabanejewia balcanica
Rhodeus amarus




Slika 5 NATURA 2000 na podrucju Op¢ine Hercegovac
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3.6. TURIZAM

Turizam kao druStveno-ekonomska djelatnost predstavlja skup odnosa i pojava koje proizlaze iz putovanja i
boravka posjetitelja u nekom mijestu, pri ¢emu se ne zasniva stalno prebivaliste, a ima znacajan utjecaj na
ukupna drustvena i gospodarska kretanja odredenog podrudja.

3.6.1.Smjestajna i prostorna resursna osnova turizma Opéine Hercegovac

Prema Pravilniku o proglasavanju turistiCkin op¢ina i gradova i razvrstavanju naselja u turisticke razrede (NN
122/09), i pripadajucim izmjenama i dopunama Pravilnika, Opcini nije dodijeljena kategorizacija.

Upravo veliku vaZnost imaju naselja bez kategorije, Sto ih Cini prihvatljivim podruéjima za koriStenje sredstava iz
Programa ruralnog razvoja 2014.-2020., u dijelu razvoja ruralnog turizma.

3.6.1.1. Smjestajna resursna osnova
Na podrucju Opéine Hercegovac ne nalazimo kapacitete za smjestaj turista. Oblikovanje ponude usmiereno je
prvenstveno na izletnicke turiste.

3.6.1.2. Prostorna resursna osnova

Aktualnu turisticku ponudu treba promijeniti, uskladiti s novim izazovima i obogatiti te osvjeziti s razliCitim
autentiénim, tradicijskim, kulturnim i ambijentalnim elementima koji su tipiéni za Opcinu Hercegovac i njezinu
okolicu. Opéina Hercegovac ifili zainteresirano stanovnidtvo trebalo bi ulagati u smjestajne kapacitete te
sudjelovati u organizaciji i kreiranju turisticke ponude razliCitih oblika provodenja slobodnog vremena, dokolice i
ostalih oblika rekreacije. Do razli¢itih oblika turizma moZe se doCi nizom planskih mjera medusektorskog
povezivanja razli¢itih oblika gospodarskih aktivnosti.

Uz ruralni turizam, veliki potencijal na podrucju Op¢ine nalazi se u lovnom i ribolovnom te izletni¢kom turizmu. U
ciliu aktiviranja ruralnog prostora i njegove autohtonosti potrebno je povezati turizam i poljoprivredu kroz
proizvodnju zdrave hrane (vo¢a i povrca).

3.6.2. Turisticka potraznja

Turizam Opéine u najveéem dijeli se temelji na jednodnevnim turistima, koji u sklopu vlastitih aranzmana, dolaze
na izlet u kojem obilaze prirodnu i kulturnu bastinu ili manifestacije u organizaciji Opcine.

Kultura Zivota i rada objedinjuje: folklor, rukotvorstvo, tradicijsku gradnju i uredenje vrtova, tradicijske obrte i sl.
Ovi elementi potencijalno mogu postati i turisticka atrakcija; npr. kuSaonice autohtonih jela i proizvoda od domace
uzgojenih povrtnih ili vocarskih kultura kao turisticka atrakcija u sferi privatnog poduzetniStva, osnova za kreiranje
turizma dogadanja i manifestacija (narodne pjesme i plesovi, narodne no$nje, obicaji i legende), kao i osnova za
kreiranje autenti¢nih suvenira destinacije. Oni su uglavnom lokalne ili regionalne turistike atrakcije iako nevidljivi
u prostoru dok ih se ne prezentira i intepretira posjetiteljima na odgovarajué¢i nacin. Medutim, njihov znacaj kako
za kulturni identitet zajednice, tako i kao potku turistiCkoj atrakciji potrebno je prepoznati te poticati inicijative i
projekte u domeni njihovog istraZivanja, prezentiranja i njegovanja. Mimoca i specificno uredenje Opéine uz vrlo
visok stupan;j ekoloSke kvalitete osiguravaju znacajan turisti¢ki potencijal.




3.7. GOSPODARSTVO

Razvoj gospodarstva Opcine odreden je prirodnim predispoziciiama poput geografskog poloZaja, prirodnih
resursa i klime, dok je, s druge strane, odreden trZisnim uvjetima, tehniCko-tehnolodkim napretkom i razinom
razvoja infrastrukture. Indeks razvijenosti Op¢ine Hercegovac iznosi 69,94%, te ulazi u II. skupinu.

3.7.1. Ostvareni bruto domaci proizvod Op¢ine Hercegovac
Tabela 32: Bruto domaci proizvod

Vrijednosti osnovnih pokazatelja Vrijednosti  standardiziranih  pokazatelia u odnosu na
nacionalni prosjek

Prosjecn | Prosje¢n | Prosjeéna | Kretanje | Udio Prosje¢n | Prosjeén | Prosjeéna | Kretanje | Udio

i i izvorni | stopa stanovni | obrazova | i i izvorni | stopa stanovni | obrazova

dohodak | prihodi nezaposle | Stva nog dohodak | prihodi nezaposle | Stva nog

per per nosti stanovni§ | per per nosti stanovnis

capita capita tva u | capita capita tva u
stanovni$§ stanovnis
tvu 16-65 tvu 16-65
godina godina

2010.- 2010.- 2010.- 2010.- 2011. 2010.- 2010.- 2010.- 2010.- 2011.

2012. 2012. 2012. 2001. 2012. 2012. 2012. 2001.

20.424 920 18,6% 88,6 63,93% 61,5% 25,4% 93,5% 81,4% 70,0%

lzvor: MRRFEU, 2014.

3.7.2. Ostvarena zaposlenost na podrucju Opéine Hercegovac

Na podruéju Opcine Hercegovac, prema podacima Popisa stanovni$tva 2011. godine, od ukupno 2.383
stanovnika, 729 zivi bez ikakvih prihoda, dok 666 Zivi od prihoda od stalnog rada. Prihode od poljoprivrede ima
218 osoba, a prihode dobivene na bazi starosne mirovine prima njih 328.

Tabela 33: StanovniStvo prema glavnim izvorima sredstava za zZivot, i spolu

Sp | Ukupno | Priho | Prihodi od | Prihodi od | Starosn | Ostale | Prihod | Socijaln | Ostali | Povreme | Bez

ol " di od | povremen | poljoprivre | a mirovin | i od | e priho | na prihod
stalno | og rada de mirovin | e imovin | naknad | di potpora a
g a e e
rada

sv. | 2.383 666 51 218 328 314 2 217 25 10 729

m 1.196 363 33 147 158 113 2 98 16 4 361

z 1.187 303 18 71 170 201 - 119 9 6 368

1) Zbroj podataka po stupcima vedi je od podatka ,Ukupno® (ukupan broj stanovnika) jer su osobe mogle dati i dva odgovora
(dva razlicita prihoda) i stoga su te osobe iskazane u dva stupca.

Izvor: Popis stanovnistva 2011., DZS

Prema podacima HGK-a za 2015. godinu 79 stanovnika je zaposleno u pravnim osobama, od ¢ega prednjaci
preradivacka djelatnost sa 79,75%.
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Grafikon 5 Broj zaposlenih u pravnim osobama u 2015.
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[zvor: HGK, 2015.

Prema statistiCkom izvjeSéu DZS-a Zaposlenost i place, za 2013. godinu, u Opéini Hercegovac u pravnim
osobama bilo je zaposleno 222 osobe, prema strukturi kako je prikazano u tabeli u nastavku. Ukoliko usporedimo
sa podacima iz 2015. godine, vidljivo je drastitno opadanje u broju zaposlenika, rezultirano zatvaranjem tvrtki,
odlaskom u mirovinu i sl.

Tabela 34 Zaposleni u pravnim osobama u 2013.godini

Ukup | Prema podruéjima

no C G H | K M 0 P Q
Preradiva¢ | Trgovina | Prijevoz i | Djelatno | Financijs | Struéne, | Javna Obrazova | Djelatnos
ka na skladiste | sti ke znanstve | uprava i | nje fi
industrija | veliko i | nje pruzanja | djelatnos | ne i | obrana;obve zdravstve

na malo; smijestaj | i i | tehnicke | zno socijalno ne zastite
poprava a te | djelatnos | djelatnos | osiguranje i socijalne
k pripreme | ti ti skrbi
motornih [ osiguran;
vozila i usluziva | a
motocik nja
ala hrane

222 131 19 4 3 2 12 7 42 2

lzvor: DZS, Statisti¢ko izvjeS¢e Zaposlenost i place u 2013.

Prema podacima DZS o trenutatnoj aktivnosti na podru¢ju Opéine Hercegovac (prema Popisu stanovnistva
2011.), od ukupno 2.036 osoba starijih od 15 godina, zaposlenih je bilo 868, a ekonomski neaktivnih 1.013, to je
omjer 1:1,17. Osobe koje rade ili aktivno traze zaposlenje predstavljaju najvazniju kategoriju trZista rada, a to je
radna snaga ili ekonomski aktivno stanovniStvo. Neaktivnim se moze postati iz razliitih razloga: zbog bolesti,
starosti, zauzetoS¢u Skolovanjem, odgojem i skrbi o djeci pa do odustajanja od aktivnog traZenja zaposlenja iz
razloga obeshrabrenosti koji nije rijedak kod, npr. starijih, i uz to vise godina nezaposlenih osoba zbog njihovog
osjecanja nemogucnosti da zaposlenje dobiju u konkurenciji s novim i ¢esto obrazovanijim traziteljima zaposlenja.
Upravo se u potonjoj skupini nalaze potencijaini dionici u sferi socijalnog poduzetniStva, koje bi im omogudéilo
ponovno ukljuCenje u aktivnost zajednice i osiguralo moguénost za rad.
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Tabela 35: Stanovnistvo staro 15 i viSe godina, prema trenutaénoj aktivnosti

Starost Spol Ukupno Zaposleni | Nezaposleni Ekonomski neaktivni
svega nezaposleni, | nezaposleni, | svega umirovljenici | osobe koje | uenici ili | ostale
traze prvo | traze se  bave | studenti neaktivne
zaposlenje ponovno obavezama
zaposlenje u
kucanstvu
Op¢ina Ukupno SV. 2.036 868 155 31 124 1.013 626 117 170 100
Hercegovac
M 1.007 485 100 17 83 422 264 5 93 60
V4 1.029 383 55 14 41 591 362 112 77 40
15-19 SV. 151 3 19 14 5 129 - 1 124 4
M 90 3 13 9 4 74 - - 71 3
Z 61 - 6 5 1 55 - 1 53 1
20-24 SV. 128 49 33 14 19 46 - 3 38 5
M 69 28 21 8 13 20 - - 18 2
V4 59 21 12 6 6 26 - 3 20 3
25-29 SV. 142 104 18 1 17 20 1 6 6 7
M 71 53 12 - 12 6 1 - 3 2
V4 71 51 6 1 5 14 - 6 3 5
30-34 SV. 129 101 10 - 10 18 3 7 2 6
M 66 55 5 - 5 6 1 - 1 4
z 63 46 5 - 5 12 2 7 1 2
35-39 SV. 151 117 16 1 15 18 4 9 - 5
M 85 68 1 - 11 6 8 - 3
Z 66 49 5 1 4 12 1 9 2
40-44 SV. 149 105 14 1 13 30 17 8 5
M 77 55 6 - 6 16 12 - 4
/ 72 50 8 1 7 14 5 8 1
45-49 SV. 194 133 14 - 14 47 18 19 10
M 94 67 8 - 8 19 12 1 6
z 100 66 6 - 6 28 6 18 4
50-54 SV. 213 138 20 - 20 55 29 15 11
M 115 76 16 - 16 23 14 2 7
VA 98 62 4 - 4 32 15 13 4
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55-59 SV. 170 73 8 - 8 89 64 17 8
M 77 43 5 - 5 29 20 2 7
Z 93 30 3 - 3 60 44 15 1
60-64 SV. 166 38 3 - 3 125 101 9 15
M 81 30 3 - 3 48 36 - 12
Z 85 8 - - - 77 65 9 3
65-69 SV. 120 4 - - - 116 103 7 6
M 61 4 - - - 57 52 - 5
Z 59 - - - - 59 51 7 1
70-74 SV. 134 1 - - - 133 121 9 3
M 59 1 - - - 58 55 - 3
Z 75 - - - - 75 66 9 -
75 vise SV. 189 2 - - - 187 165 7 15
M 62 2 - - - 60 58 - 2
V4 127 - - - - 127 107 7 13

Izvor: Popis stanovnitva 2011., DZS

Nadalje, prema podacima HZZ-a, za 2015. godinu (prosjek), nezaposlenih na podru&ju Opcine je 223, pri ¢emu prednjaée muskarci sa udjelom od 57,4%.
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Tabela 36 Nezaposleni na podru¢ju Opéine Hercegovac

2010 2011 2012 2013 2014 2015
Hercegovac 215 181 190 213 209 223
Muskarci 116 99 103 118 122 128
15-19 14 8 9 9 8 9
20-24 17 19 19 25 24 18
25-29 13 12 10 11 13 14
30-34 10 5 10 10 10 11
35-39 11 10 8 9 1 14
40-44 11 7 8 12 13 13
45-49 11 10 10 10 10 13
50-54 15 14 10 13 11 9
55-59 9 8 13 13 14 21
60 i vise 6 6 7 7 8 7
Zene 99 82 87 95 88 95

15-19 7 5 6 7 6 2
20-24 12 13 12 14 12 18
25-29 12 9 11 11 10 10
30-34 15 9 10 12 1 8
35-39 10 7 6 7 7 12
40-44 14 11 10 9 5 4
45-49 9 12 12 11 11 11
50-54 15 9 12 14 13 13
55-59 5 7 7 9 12 13
60 i vise 0 1 1 2 3

Ukupno 215 181 190 213 209 223

lzvor: HZZ, veljaéa 2015

3.7.3. Trgovacka drustva i obrtnici Opéine Hercegovac i njihovi rezultati poslovanja

Na podruéju Opéine Hercegovac djeluje 30 trgovackih druStava, a prema oznaci veliCine, radi se 0 malim
poduzeéima. U djelatnostima prednjace: djelatnost trgovine na veliko i na malo te gradevinarstvo.

Tabela 37 Poslovni subjekti na podru¢ju Op¢ine Hercegovac

POSLOVNI SUBJEKTI

Drustvo s | Ustanova Zadruga Jednostavno  drustvo s
Opéinalgrad Ukupno ograni¢enom ograni¢enom odgovorno$cu
odgovorno$éu
Op¢ina Hercegovac | 30 14 1 7 8

Izvor: HGK, Registar poslovnih subjekata, svibanj 2015.
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Grafikon 6: Struktura trgovackih drustava
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lzvor: HGK, 2015.

Prema strukturi prinoda i dalje prednjaci, kao i prema broju zaposlenika, preradivacka djelatnost (6.635.682 kn).
Preradivacka industrija je, na nacionalnoj razini, sektor gospodarstva s ponajve¢im udjelom u strukturi bruto
domaceg proizvoda (BDP-a) i ukupnoj zaposlenosti, te apsolutno najveéim udjelom u ukupnom izvozu. Jednako
tako, iako je posliednjih godina primjeeno opadanje u broju pravnih subjekata i drasticno smanjenje broja
zaposlenih, preradivacka djelatnost na podruéju Opcine prednjai i ¢ini glavnu okosnicu razvoja.

Tabela 38: Aktivnost poslovnih subjekata na podru¢ju Opéine Hercegovac

DJELATNOST UKUPNI
PRIHODI

C | PRERABDIVACKA INDUSTRIJA 6.635.682

D | OPSKRBA ELEKTRICNOM ENERGIJOM, PLINOM, PAROM | KLIMATIZACIJA 106.634

F | GRADEVINARSTVO 185.220

G | TRGOVINA NA VELIKO | NA MALO; POPRAVAK MOTORNIH VOZILA | MOTOCIKALA 78.649

| | DJELATNOSTI PRUZANJA SMJESTAJA TE PRIPREME | USLUZIVANJA HRANE 290.023

J | INFORMACIJE | KOMUNIKACIJE 108.402

M | STRUCNE, ZNANSTVENE | TEHNICKE DJELATNOSTI 745.425

Ukupno 8.150.035

lzvor: HGK, 2015.

U nadolaze¢em razdoblju nuzno je definirati nove mjere koje ¢e pokrenuti novi industrijski zamah, pri ¢emu bi
najvazniji trendovi u iduéem srednjoro€nom razdoblju trebali biti sliedeci: repozicioniranje tradicionalnih industrija i
djelatnosti s pomakom prema proizvodima viSe dodane vrijednosti, poveCavanje konkurentnosti preradivacke
industrije, poveCana briga o zastiti okoliSa i odrzivom razvitku provedbom usvojenih direktiva, ulaganje u
tehnologiju i inovacije, ubrzanje prilagodbi potrebama trZista, fleksibilnost na trZistu radne snage. Krajnji cilj
trebao bi biti dinamiziranje gospodarske aktivnosti i pove¢anje proizvodnosti u svim gospodarskim sektorima, od
preradivacke industrije do poljoprivrede i turizma.

Zadruge

Zadruga je dragovoljno, otvoreno, samostalno i neovisno drustvo kojim upravljaju njezini ¢lanovi, a svojim radom i
drugim aktivnostima ili koriStenjem njezinih usluga, na temelju zajedniStva i uzajamne pomocCi ostvaruju,
unaprjeduju i zastiCuju svoje pojedinacne i zajedniCke gospodarske, ekonomske, socijalne, obrazovne, kulturne i
druge potrebe i interese i ostvaruju cilieve zbog kojih je zadruga osnovana. Na podru¢ju Opcine Hercegovac
djeluju Cetiri zadruge, sa 28 ¢lanova (svaka zadruga po 7 &lanova):
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Tabela 39: Zadruge na podrucju Opéine Hercegovac

POLJOPRIVREDNA ZADRUGA ULJARICE, zadruga za proizvodnju
POLJOPRIVREDNA ZADRUGA LUGARNICA, za turizam, lovstvo i poljoprivredu
POLJOPRIVREDNA ZADRUGA KORAN za proizvodnju, trgovinu i usluge
GRADEVINSKO PROIZVODNA ZADRUGA KOLAR za graditeljstvo, proizvodnju i usluge
Izvor; Evidencija zadruga i zadruznih saveza, 2015.

Pojedinacnim djelovanjem mali poljoprivrednik, obrtnik ili ribar ¢esto su presitni gospodarski subjekti da bi mogli
ravnopravno i uspjedno sudjelovati na trZistu. Osim toga oni ne mogu, uz redoviti posao koji obavljaju, uspjesno i
povoljno nabavljati repromaterijal, preradivati i prodavati proizvode, voditi knjigovodstvo i obavljati druge popratne
poslove. Zbog toga se vise njih udruzuje u zadrugu kako ne bi svaki pojedinacno morao placati knjigovodstvene
usluge, ve¢ zadruga vodi knjige za sve; umjesto da pojedinano nabavljaju repromaterijal na malo, zadruga
nabavlja za sve na veliko i puno povoljnije; umjesto da svaki zadrugar sam investira u skupe alate i strojeve,
investirat ¢e se u zajednicke koji ¢e biti vlasnidtvo zadruge, a u sluzbi svih zadrugara prema potrebi. S druge
strane, pojedinacni poduzetnik ima male kapacitete proizvodnje i nije zanimljiv velikim partnerima na trzistu, a
kada se preko zadruge zajedniCki prezentiraju proizvodi vie zadrugara ona postaje respektabilniji poslovni
subjekt. Sto je vise zadrugara to je vise kvalitetnog proizvoda, stoga je svakoj zadruzi u interesu biti otovorena za
primanje novih ¢lanova. Zadruga je zadrugaru logistiCka potpora kako bi ga se rasteretilo i oslobodilo mu
dragocjeno vrijeme da radi ono Sto najbolie zna. Pravilima zadruge detaljno se utvrduju medusobni odnosi
zadrugara i zadruge, a svaki zadrugar na Skupstini zadruge ima jednako pravo glasa i odluivanja.

Obrti

Na podrucju Opcine Hercegovac, prema podacima Obrtnog registra, djeluje 26 obrta. U najveé¢em dijelu radi se o
usluznim djelatnostima.

Tabela 40: Obrti na podruéju Opé¢ine Hercegovac

Rbr. | MBO Naziv obrta Stanje obrta

1 90218914 | AUTOPRIJEVOZNIK - ANTUN KUDLAC, HERCEGOVAC, MOSLAVACKA 225 U radu

2 97591661 | BILJE, POLJOPRIVREDNI OBRT, VL. ANA GELENCIR, HERCEGOVAC, | Uradu
MOSLAVACKA 197

3 97431877 | FOIT, POLJOPRIVREDNI OBRT, VL. MIRKO FOIT, HERCEGOVAC, MOSLAVACKA | U radu
133

4 90221192 | FRIZERSKI OBRT "LANA" - VL. DIJANA MARKOTIC, HERCEGOVAC, TRG KRALJA | U radu
ZVONIMIRA BB

5 90218027 | FRIZERSKI SALON "BLANKA" - BLANKA STEJSKAL, HERCEGOVAC, TRG | U radu
KRALJA ZVONIMIRA BB.

91529808 | GRADEVINSKI OBRT "MD GRADNJA" - VL. DRAGO LJEVAR, PALESNIK 11 A Uradu

7 97373206 | OBRT ZA KNJIGOVODSTVENE USLUGE, VL. DANNELA LAZNICKI, | Uradu
HERCEGOVAC, TRG KRALJA ZVONIMIRA BB

8 97291323 | OBRT ZA SAVJETOVANJE, IZRADU PROJEKATA | POSREDOVANJE "HD- | Uradu
KONZALTING" - VL. HRVOJE DUK, PALESNIK 69

9 90217110 | OBRT ZA STROJNU OBRADU | TRGOVINU "BUDJINA" - VL. ZELJKO BUDJINA, | U radu
LADISLAYV 86.

10 | 90221214 | OBRT ZA TEHNICKA ISPITIVANJA | USLUGE "ELVOD" - VL. ZLATKO VODJEREK, | U radu
DIPL.ING.EL., HERCEGOVAC, MOSLAVACKA 177

11 90220676 | OBRT ZA UZGOJ | PRERADU GLJIVA "BUSAMP" - VL. MARIO EVAJ, ILOVSKI | U radu
KLOKOCEVAC 24
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12 | 90220803 | PEKARSKO-TRGOVACKI OBRT "SI-MA" - VL.FILIP PREKPALAJ, HERCEGOVAC, | U radu

MOSLAVACKA 160

13 | 90216695 | POKRETNA PRODAJA "AVANTI" - ZDENKO STECHER HERCEGOVAC, TRG ' U radu
KRALJA ZVONIMIRA BB

14 | 90220471 | POLJOPRIVREDNI OBRT "BOKI" - VL. PETAR JURCEVIC, LADISLAV 5 U radu

15 | 90220404 | POLJOPRIVREDNI OBRT "GELENCIR" - VL. DRAZEN GELENCIR, HERCEGOVAC, | U radu
MOSLAVACKA 208

16 | 90220064 | POLJOPRIVREDNI OBRT "GLJIVE EVAJ" - VL. STEVO EVAJ, ILOVSKI | Uradu
KLOKOCEVAC 45.

17 | 90219210 | POLJOPRIVREDNI OBRT "KLAS" - VL. ANKA SIRANOVIC, ILOVSKI KLOKOCEVAC | U radu
137.

18 | 97186287 | POLJOPRIVREDNI OBRT "PLODOVI ZEMLJE" - VL. SINISA SIRANOVIC, ILOVSKI | U radu
KLOKOCEVAC 137

19 | 90220668 | POLJOPRIVREDNI OBRT "RATARSTVO RAIC" - VL. MILAN RAIC, VELIKA U radu
TRNAVA 80

20 | 90220447 | POLJOPRIVREDNO - USLUZNI OBRT "ZVONKO" - VL. ZVONKO BJELIC, | U radu
HERCEGOVAC, HRVATSKIH BRANITELJA 10

21 97112950 | POLJOPRIVREDNO-PRIJEVOZNICKI OBRT "RAVE" - VL. VEDRAN RAIC, | Uradu
HERCEGOVAC, STJEPANA RADICA 5

22 | 90218396 | POLJOPRIVREDNO-PRIJEVOZNICKI ~ OBRT, VL. VLADO  VLAHOVIC, | U radu
HERCEGOVAC, HRVATSKIH BRANITELJA 36 A.

23 | 90220439 | POLJOPRIVREDNO-TRGOVACKI OBRT "MONI" - VL. MLADEN LACKOVIC, ' U radu
VELIKA TRNAVA 50

24 | 90218655 | RTM-AUTO, OBRT ZA SERVISIRANJE MOTORNIH VOZILA, VL. RATKO TICHY, | U radu
HERCEGOVAC, MOSLAVACKA 23 C

25 | 90221052 TRGOVAC[(I OBRT "KRUNA" - VL. DBURO KRUTAK, HERCEGOVAC, | Uradu
MOSLAVACKA 139

26 | 90220269 | UGOSTITELJSKI OBRT - VL. MARIO NOVAKOVIC, HERCEGOVAC, TRG KRALJA | U radu
ZVONIMIRA BB.

Izvor: Registar obrtnika, MINPO, lipanj 2015.

3.7.4. Vanjskotrgovinska razmjena

Ukupan izvoz Republike Hrvatske u razdoblju od sijeCnja do prosinca 2012., prema privremenim podacima,
iznosio je 72,2 milijarde kuna. Istodobno je uvoz iznosio 121,5 milijardi kuna. Vanjskotrgovinski deficit iznosio je
49,3 milijarde kuna. U razdoblju od sije¢nja do prosinca 2012. godine 12 Zupanija ostvarilo je suficit. Izvoz u
promatranom razdoblju (2012. godine) Opéini Hercegovac porastao je sa 1.675.000 na 2.183.000 kn. Na uvozu
je doslo do opadanja sa 11.458.000 kn tijekom 2011. godine na 8.788.000kn u 2012. godini.

Tabela 41 Vanjsko trgovinska razmjena Op¢ine Hercegovac

lzvoz Uvoz
(u tis. kuna) (u tis. kuna)
I. - XII. 2011. . - XII. 2012. Indeks [. - XII. 2011. |. = XII. 2012. Indeks
I. = XII. 2012. [. - XII. 2012.
I.— XII. 2011. [. - XII. 2011.
1675 2183 130,3 11 458 8788 76,7
Izvor: DZS
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3.7.5. Pregled kljuénih gospodarskih sektora

Okosnica gospodarstva su preradivacka djelatnost te poljoprivreda i stoarstvo. Ovisnost o jednoj grani stvara
nuznost za djelovanje i pronalazak specifitne, prepoznatljive niSe, koja ¢e svojim razvojem pozitivno utjecati na
turizam.

Preradivacka djelatnost

U strukturi gospodarstva Opéine industrija je do prije desetak godina bila vodeca djelatnost, a prema broju
zaposlenih to je ostala do danas, usprkos Cinjenici da se iz godine u godinu biljezi smanjenje broja zaposlenih i
sve manji udio financijskih pokazatelja poslovanja u strukturi gospodarstva Opéine. Zaostajanje i stagnacija
preradivacke djelatnosti pocinju sredinom devedesetih godina, kada pojedine industrijske grane bilieze poteSkoce
u poslovanju.

Prehrambena industrija je jedna od rijetkih grana industrije koja ima tako visoke zahtjeve za kvalitetom proizvoda
— upravo kad se radi o hrani, vecini potrsaa je samo ono najbolie dovoljno dobro. Zivezne namirnice podlijezu
strogim smjernicama koje se mora poStovati bez iznimaka - u cijelom ciklusu, od dobivanja sirovine i proizvodnje
preko transporta do izlaganja robe u regal. Pritom je neophodna otporna, higijenski apsolutno besprijekorna i
pouzdana elektrotehnitka infrastruktura. Okosnicu prehrambene industrije Opcine Hercegovac Cini tvornica za
preradu krumpira "Franck" d.d. Zagreb - Tvornica Hercegovac. "Franck" je tvrtka tradicije duge 119 godina i jedan
od najuspjesnijih hrvatskih proizvodaca i izvoznika prehrambenih proizvoda s vodecom pozicijom u kategorijama
kava, Cajeva i grickalica. Franckovi brandovi sastavni su dio zivota svih Hrvata i vrhunske trziSne marke iza kojih
stoji predani rad, poznavanie trZiSta i velika nov€ana ulaganja. Uz uspjesne kave i Eajeve, posebno se istice Cipi-
Cips koji se proizvodi upravo u Tvornici Hercegovac. U Hercegovcu je 1975. g. poCela izgradnja Tvornice za
preradu krumpira u krumpirov €ips, a pustena je u pogon i pogela s proizvodnjom krajem 1977. g. Tvornica je
tada proizvodila 1.000 tona ¢ipsa godi$nje pod nazivom "Cipi-Gips". Radni prostor Tvornice zauzimao je oko
2.000 m2, te skladisni prostor za skladiStenje krumpira kapaciteta 7.000 tona.

Drvna industrija Republike Hrvatske, tradicionalno izvozno orijentirana, radno intenzivna i dominantna u ruralnim
krajevima zemlje, ima zna€ajnu ulogu u ukupnom nacionalnom gospodarstvu koja se ogleda u ekonomskom (7%-
tni udjel u ukupnoj robnoj razmijeni) i kroz Siri drustveni doprinos (1/3 ukupnog broja zaposlenih u preradivackoj
industriji, 1,4%-tni udjel u BDP-u), ¢Cime se pridonosi harmonizaciji ukupnih razvojnih procesa unutar zemlje.

U kontekstu regionalnog i ruralnog razvoja zemlje, drvna industrija ima visoku poziciju jer predstavlja jednu od
dominantnih grana industrije u navedenim podru¢jima te se razvojem iste direktno doprinosi jatem i brzem
gospodarskom regionalnom razvoju. Na podru¢ju Opcine svoju podruznicu ima Heba d.0.0., iz Koprivnice, tvrtka
registrirana za djelatnost, koja se bavi kvalitetnom izradom proizvoda od drveta.

Metalnopreradivacka industrija jedna je od vaznijin industrija u Republici Hrvatskoj. Poslovni subjekti metalne
industrije usmijereni su na izvoz, uvodenje novih tehnologija, edukaciju struénih kadrova, certifikaciju sustava
kvalitete, ekoloSki prihvatljivu proizvodnju, te povezivanje s domacim i inozemnim proizvodacima. "ZM-Metal"
d.o.o. tvrtka je koja se od 1923. godine bavi obradom i proizvodnjom metala i armatura na podru¢ju Opcine
Hercegovac.

Poljoprivreda

Na podrucju Opéine Hercegovac obraduje se 3158,5152 ha poljoprivrednog zemljiSta, koje obraduje 371
obiteljsko poljoprivredno gospodarstavo. Na oraniénim povrSinama najzastuplienija je proizvodnja zitarica,
krmnoga i industrijskog bilja, povréa i voca te sve viSe i ljekovitoga bilja. Podrugje Opéine je zbog klimatskih
karakteristika i karakteristika tla pogodno za povréarsku i vocarsku proizvodnju. U posljednjih nekoliko godina
zabiliezeno je povecanje nasada razli¢itih voénih vrsta te graha. Prema podacima, nema upisanih subjekata u
ekoloskoj proizvodniji.

Opcina Hercegovac suoCava se s problemom usitnjenosti parcela, obzirom da je na navedenoj povrsini prosjecna
veliina parcele 0,2943 ha.
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Tabela 42: Podaci po kulturama

KULTURA UKUPNA POVRSINA (ha) PROSJECNA VELICINA CESTICE (ha)
SUMA 21,3507 0,1923
LIVADE 532,7400 0,1461
ORANICA 2492,2248 0,4424
OSTALO ZEMLJISTE 42,4065 0,0785
PASNJACI 3,8442 0,1922
VINOGRAD 8,7777 0,0675
VOCNJAK 57,1713 0,0876
UKUPNO 3158,5152 0,2943

Izvor: APPRRR, svibanj 2015.

Tabela 43: Vrste uporabe iz ARKOD sustava u opcini Hercegovac s podrucja Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije na dan 14.05.2015

Oranica Stanklenici na oranici Livada Pasnjak
Povrsina | Broj Broj Povrsina | Broj Broj Povrsina | Broj Broj Povrsina | Broj Broj
(ha) parcela | PG (ha) parcela | PG (ha) parcela | PG (ha) parcela | PG
3.29411 | 2139 | 349 0,66 7 5 304,85 | 858 244 21,94 63 55
Vinograd Voéne vrste MjeSoviti trajni nasadi Ostale vrste zemljista
Povrsina | Broj Broj Povrsina | Broj Broj Povrsina | Broj Broj Povrsina | Broj Broj
(ha) parcela | PG (ha) parcela | PG (ha) parcela | PG (ha) parcela | PG
0,12 1 1 21,13 24 16 0,48 4 4 0,41 1 1
UKUPNO
Povrsina (ha) Broj parcela Broj PG
3.643,70 3.097 372
Izvor: APPRRR, ARKOD na dan 14.05.2015.
Tabela 44 Povrsina za koju su PG trazili potporu
Op¢ina | Broj Vrsta Uporabe Kulturalobiljezje krajobraza Trazeno(Ha)
korisnika
78 Livada Livade 94,8
Oranica djetelinsko travne smjese 7,87
Oranica Grah 15,48
15 Oranica Je€am 13,74
1 Oranica Kamilica 1,92
14 Oranica Krumpir 59,5
110 Oranica Kukuruz 592,62
1 Oranica kukuruz Secerac 01
3 Oranica Kupus 3,29
§ 2 Oranica Lucerna 1,71
? |2 Oranica Luk 1,08
g 6 Oranica mijeSani nasad povrca 0,46
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Oranica

Oranica
Oranica
Oranica
Oranica
Oranica
Oranica
Oranica
Oranica
Oranica
Oranica
Oranica
Oranica
Oranica
Oranica
Oranica
Oranica
Oranica
Oranica

OraSaste drvenaste
kulture

Pasnjak

Staklenik / Plastenik
Vinograd

Vocne vrste

Vrsta Uporabe

Livada

Livada

Oranica
Oranica
Oranica
Oranica
Oranica
Oranica
Oranica
Oranica
Oranica
Oranica
Oranica
Oranica
Oranica
Oranica

neproizvodna poljoprivredna povrSina u skladu sa

GAEC-ima
ostalo krmno bilje

ostalo povrée
Paprika
PatlidZzan
PSenica

s. krmne repice
s. kukuruza
Salata

Soja

stocni sirak
sudanska trava
tikva uljanica
Trave

travna smjesa
travno djetelinske smjese
Tritikale

uljana repica
Zob

Orah

Pasnjaci

mijeSani nasad povréa
plemenita vinova loza
ostale voéne vrste

Kulturalobiljezje krajobraza

Livade

Sumarak

Djetelina

djetelinsko travne smjese
Facelija

Grah

JeCam

Kamilica

Krumpir

Kukuruz

kukuruz Secerac
kukuruz za silazu
Kupus

Lucerna

Luk

mijeSani nasad povréa
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1,71

0,68
15,1
2,29
0,3
246,78
3,25
15,5
0,08
123,25
0,81
0,85
6,7
35,92
47
1,23
30,09
49,81
54,03
0,91

4,15
0,16
0,1

0,13

Trazeno(ha)

291,86
0,55
8,6

57
0,25
22,8
47,68
1,92
89,06
1496,48
0,1
13,82
4,68
2,1
1,52
3,26
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10 Oranica neproizvodna poljoprivredna povrsina u skladu sa | 4,9
GAEC-ima

1 Oranica ostale Zitarice 5,96

6 Oranica ostalo krmno bilje 6,79

9 Oranica ostalo povrée 15,58

2 Oranica Paprika 2,88

1 Oranica Patlidzan 0,3

131 Oranica PSenica 539,28

1 Oranica s. krmne repice 5,01

1 Oranica s. kukuruza 30,5

1 Oranica s. tritikale 9,8

1 Oranica Salata 0,08

33 Oranica Soja 244,27

1 Oranica sto€na repa 5

1 Oranica stoéni grasak 1,51

5 Oranica stoéni sirak 2,42

3 Oranica sudanska trava 0,85

22 Oranica Sumarak 1,88

1 Oranica Suncokret 0,97

3 Oranica tikva uljanica 8,16

26 Oranica Trave 114,05

14 Oranica travna smjesa 48,87

8 Oranica travno djetelinske smjese 6,68

77 Oranica Tritikale 133,06

12 Oranica uljana repica 104,26

144 Oranica Zob 177,87

2 OraSaste drvenaste | Orah 1,07
kulture

44 Pasnjak Pasnjaci 19,81

3 Pasnjak Sumarak 0,12

1 Staklenik / Plastenik mijeSani nasad povréa 0,16

1 Staklenik / Plastenik ostalo povrée 0,15

1 Staklenik / Plastenik Paprika 0,12

1 Vinograd plemenita vinova loza 0,1

2 Vocne vrste Breskve 2,2

1 Voéne vrste Jabuke 16,9

1 Voéne vrste mijeSani nasad voénih vrsta 0,21

1 Voéne vrste Nektarine 0,5

1 Voéne vrste ostale voéne vrste 0,13

lzvor: APPRRR, svibanj 2015.

Stocarstvo

Prema podacima Hrvatske poljoprivredne agencije na podru¢ju Opcine Hercegovac nalazi se 4.441 komada
stoke, pri ¢emu prednjaCe goveda sa udjelom od 68,04%. Na stoCarstvo i proizvodnju mlijeka utjecali su mnogi
faktori od ratnih zbivanja do socijalnih i gospodarskih prilika. U privatnom sektoru proizvodnja mlijeka koli¢inski je
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bila znacajna, ali je trziSnost i dalje relativno niska, $to za stoCare/mljekare stvara problem. Kvaliteta mlijeka
uvjetovana je mnogim c¢imbenicima: uvjeti drzanja, kvaliteta stoCne hrane, nivo funkcionalnosti tehnoloske
opreme, higijenski uvjeti i muznja, te naCin Cuvanja i hladenja mlijeka. Vremenom su mijenjani i pooStravani
kriteriji kvalitete i minimalnih vrijednosti za sirovo mlijeko koje se moze staviti u prodaju. U razvijenim zemljama
nekada je osnovica za formiranje cijene mlijeka bio sadrzaj mlije¢ne masti i bezmasna suha tvar, a sada se uz
ove kriterije mlijeko vrjednuje i po sadrzaju i strukturnom sastavu bjelancevina te prema broju mikroorganizama i
broju somatskih stanica. Prerada mlijeka i proizvodnja mlijecnih preradevina ovisna je 0 mnogim &imbenicima: o
stanju u primarnoj proizvodniji mlijeka, o gospodarstvu pojedine zemlje, kupovnoj moéi potrodaca, organiziranosti
mljekarske industrije, asortimanu i kvaliteti mlije¢nih proizvoda te o konkurentnosti cijena. Govedarstvo se
valoriziralo viSe ekonomski kroz proizvodnju kvalitetne teladi simentalske pasmine za industrijski tov proizvodnje
juneéeg mesa. Analiza stoénog fonda na podrucju Opcine pokazala je kako raste interes za uzgojem ovaca, a na
ustrb uzgoja svinja.

Tabela 45: Stoéni fond na podrucju Opéine Hercegovac

GOVEDA KONJI KOZE OVCE SVINJE Ukupno

OPCINA HERCEGOVAC | 3022 27 29 915 448 4441

HERCEGOVAC 189 8 11 265 123 596

ILOVSKI 64 2 11 79 30 186
KLOKOCEVAC

LADISLAV 1730 8 7 193 99 2037

PALESNIK 848 6 224 103 1181

VELIKA TRNAVA 191 3 154 93 441
Ukupno 3022 27 29 915 448 4441

lzvor: HPA, 2015.

Lov i ribolov

Podruéje Opéine Hercegovac, zbog svojih o€uvanih Suma, ima moguénosti za razvoj lovstva. Na podru&ju Opéine
djeluje nekoliko lovista, kako je prikazano u tablicama:

Tabela 46: Loviste na podrucju Op¢ine Hercegovac

PODACI O LOVISTU

Broj lovista: VII/18

Naziv: TRUPINSKI - PASIJANSKI GAJ

Zupanija: Bjelovarsko-bilogorska

Tip lovista: Otvoreno

Broj ugovora: 28

Ovlastenik prava lova: LU JELEN Velika Hrastilnica
Orahovac 17
10000 Zagreb

Glavne vrste divijaci:
Povrsina lovista: 4788,00 ha

PODACI O LOVISTU

Broj lovista: VII/16

Naziv: ZDENACKI GAJ

Zupanija: Bjelovarsko-bilogorska

Tip lovista: Otvoreno

Broj ugovora: 89

Ovlastenik prava lova: LD BILOGORA Grubi&no Polje
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Trg bana Josipa Jelacicl 5

43290 Grubisno Polie

Glavne vrste divljaci:

Povrsina lovista: 4476,00 ha

PODACI O LOVISTU

Broj lovista: VII/305

Naziv: RADMENOVACA — TOMASICA

Zupanija: Bjelovarsko-bilogorska

Tip lovista: Otvoreno

Broj ugovora: 7029

Ovlatenik prava lova: LD JELEN Hercegovac
Trg kralja Zvonimira bb
Hercegovac

Glavne vrste divijaci: - srna obi¢na

- fazan - gnjetlovi
Povrsina lovita: 2385,00 ha
Izvor: Uprava za Sumarstvo, Ministarstvo poljoprivrede i Sumarstva

Upravo se u lovstvu moze iskoristiti potencijal za selektivne oblike turizma — lovni turizam. Lovni turizam vazna je
sastavnica kontinentalnog turizma i poti¢e razvoj destinacija u unutradnjosti zemlje produljujuci tako turisti¢ku
sezonu s ljietnih mjeseci na ostala godidnja doba. Osim preduvjeta za razvoj lovstva, Opéina ima oCuvane
ribnjake, na kojima je vrlo razvijen i ribolov, koji se smatra manjim dijelom kao gospodarska djelatnost, odnosno
kao rekreacijska djelatnost te dio turistiCke ponude.

Slatkovodno ribarstvo kao grana poljoprivrede ima dugu tradiciju u RH, te na podruéju Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije pa tako i Opcine, no uslijed strukturnih problema u tom sektoru ve¢ dulji niz godina, ono je izgubilo na
znacenju i ulozi u gospodarstvu.

Péelarstvo

Na podru¢ju Opcine Hercegovac postoji tradicija pcelarstva i proizvodnja proizvoda u ovom podruéju. Pored
koristi koju donose pcele u medu i vosku, jo$ je neuporedivo veca ona koja se dobija time $to pcele opraSivanjem
vocaka i drugih kultura povecavaju prinos i kvalitetu plodova. Hrvatski pCelarski savez (HPS) vodi Registar
pelinjaka i pelara (Katastar p&elinjih paSa) u prostornom prikazu koji predstavlja bazu podataka i potencijale
hrvatskog pcelarstva, odnosno evidenciju pcelara i péelinjih zajednica. HPS je kao krovna institucija svih péelara,
koja ima 120 udruga, jedina poljoprivredna skupina u Hrvatskoj koja je sama izradila Registar péelinjaka i péelara
(Katastar pcelinjih paSa) u prostornom prikazu. Prema katastru, na prostoru Opéine Hercegovac djeluju dva
pelara sa 71 pCelinjih zajednica.

Slika 6: Katastar pcelinjaka i pcelinjih pasa

HER CE GO aiC
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Izvor; Katastar HPS, travanj 2015.

3.7.6. Uloga Op¢ine Hercegovac u poticanju poduzetnistva

Stvaranje uvjeta za razvoj malog i srednjeg poduzetniStva zahtijeva uskladenu drzavnu politiku kojom se
obuhvaéaju aktivnosti razliitih podruéja — od obrazovanja i znanosti, do jaCanja potpornih institucija
poduzetniStva i poslovne infrastrukture te regionalnog razvoja. Poduzetni¢ku infrastrukturu u Hrvatskoj tvore
regionalne razvojne agencije, centri za poduzetni$tvo, poduzetnicki inkubatori i tehnoloski parkovi. Preko ovih
institucija realiziraju se programi Ministarstva poduzetnidtva i Ministarstva gospodarstva usmjereni na poticanje
malog i srednjeg poduzetniStva. U razvijenijim jedinicama lokalne samouprave iz proradunskih sredstava se
potiCe razvoj poduzetniCke infrastrukture u razli¢itim sektorima; poljoprivredi, turizmu, zastiti okoliSa i sl.

Opcéina Hercegovac moze osloboditi djelomi¢no ili u potpunosti obveze placanja komunalnog doprinosa:

Opéinu Hercegovac,

javne ustanove i trgovacka drustva Ciji je osnivag ili vecinski vlasnik Op¢ina Hercegovac,

udruge koje se vecinski financiraju iz Proratuna Opéine Hercegovac,

investitore koji grade gradevine od interesa za Op¢inu Hercegovac, i to: gradevine namijenjene
zdravstvenoj djelatnosti, socijalnoj skrbi, kulturi, tehni¢koj kulturi, sportu, predskolskom odgoju,
osnovnom, srednjem i visokom obrazovanju, vatrogastvu te gradevine za potrebe javnih ustanova i
trgovackih drustva koje su u vlasni$tvu Opcine Hercegovac i Bjelovarsko-bilogorske zupanije.

Opcina Hercegovac moze osloboditi djelomi¢no od iznosa do 50% obveze placanja komunalnog doprinosa:

investitore koji grade gradevine za potrebe javnih ustanova i trgovackih drustva koja su u suvlasnistvu
Opcine Hercegovac i Bjelovarsko-bilogorske Zupanije,
investitore koji grade objekte i uredaje komunalne infrastrukture.

Osim redovitih poticaja i subvencija za poljoprivredna gospodarstva, Opcina Hercegovac u svom programu rada
nema predviden sustav poticaja za gospodarstvenike (poduzetnike i obrtnike).
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3.8. SWOT ANALIZA OPCINE HERCEGOVAC

Opéa SWOT analiza

Snage
Podrugéje povoljnih klimatskih uvjeta

Odolijevanje trendu "starenja
stanovnistva"/veci broj osoba do 19
godina starosti u usporedbi sa onima
iznad 65 godina starosti

Vise od 95% stanova za stanovanje je
nastanjeno/koriste se

Porast udjela stanovnistva koji
upisuju i zavrSavaju visokoobrazovne
ustanove

Vise od polovice stanovnika koristi se
internetom na svakodnevnoj razini

Povoljan geografski i geoprometni
polozaj

Postojanje vodoopskrbnog sustava,
80% kucanstava priklju¢eno na
vodoopskrbni sustav

Postojanje intencije za izgradnju
kanalizacijske mreze

Slabosti

Nedovoljno iskori$tene prirodne i
klimatske prednosti podrucja i energetski
potencijal koje ovo podruéje posjeduje
Niska gusto¢a naseljenosti u okolnim
naseljiima Op¢ine

Postojanje trenda napustanja domova,
iseljavanja iz Op¢ine Hercegovac
(usporedba podataka 2001./2011.
Izostanak ifili smanjenje interesa za
cjelozivotnim obrazovanjem

ViSe od polovice stanovnistva informaticki
je nepismeno (tabliéni izraCuni i obrada
teksta)

Nedostatna opremljenost signalizacijom
prometne infrastrukture, ukljucujuci
pjeSacke i biciklisticke staze.

Nedostatno razvijen vodoopskrbni sustav
(20% kucanstava nije priklju¢eno na
vodoopskrbni sustav)

Postojanje divljih odlagalista i recencija
prilikom obilnih padalina

Prilike
Financiranje infrastrukturnih projekata iz
EU fondova

Potencijal za razvoj i koritenje
obnovljivih izvora energije i povecanje
energetske ucinkovitosti (sufinanciranje
programa i projekata, izgradnja
postrojenja namijenjenih proizvodnii
elektrine i toplinske energije iz
obnoviljivih izvora energije)
Financiranje razvojnih programa kroz
nacionalne i EU fondove te kroz
Programe Zajednice

Program ruralnog razvoja 2014.-2020.

IskoriStavanje prednosti geoprometnog
poloZaja

Unaprjedenje gospodarenja otpadom radi
povecanija kvalitete Zivota

Ulaganja u gradenje javnih sustava za
vodoopskrbu, odvodnju i proCiS¢avanje
otpadnih voda

Unaprjedenje kvalitete Zivota kroz
saniranje i povecanije razine pitkosti vode
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Prijetnje

Nesredeno i nejasno zakonodavstvo i
preklapanje ingerencija razlicitih
nadleznih institucija

NerijeSeni imovinsko-pravni
odnosi/zemljisne knjige

Financijske, zakonske i administrativne
prepreke za provedbu infrastrukturnih
projekata

Unosnije alternativne moguénosti karijere
za mlade

Gubitak tradicionalnih vjestina i znanja

UcCestalost prirodnih katastrofa i
nepovoljnih vremenskih prilika

Negativni demografski trendovi: rizik od
starenja stanovnistva, iseljavanja aktivne
radne snage, nedostatak interesa mladih,
poduzetnih i kvalificiranih ljudi, odljev
visokoobrazovanog stanovnistva
Nedostatni kapaciteti postoje¢ih kadrova
za rad s novim tehnologijama



Dobra pokrivenost
telekomunikacijskom mrezom

Postojanje reciklaznog dvorista u
naselju Hercegovac i vodenje brige o
smanjenju Stetnog utjecaja na okoli$
Spremnost na saniranje divljih
odlagalista

Kvaliteta predSkolske i
osnovnoskolske infrastrukture

Dobra opremljenost djecjeg vrtica
potrebnim namjestajem i didakti¢kim
igratkama

Struénost zaposlenika u predskolskoj
i osnovnoskolskoj infrastrukturi;
Kontinuirana edukacija zaposlenika u
predskolskoj i osnovnoskolskoj
infrastrukturi

Uredena djecja igraliSta u naseljima na
podruéju Opéine Hercegovac

Izrazen interes za bavljenje sportom
na podrucju Opéine

Postojanje interesa za daljnjim
razvojem i potpunim iskoristavanjem
fiziCkih kapaciteta Opcine
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Sporo praéenje razvoja kvalitete
infrastrukture u osnovnoj Skoli i
podruénim jedinicama

Nepostojanje struénog tima koji bi
pomogao integraciji djece s teSkocama u
razvoju u redovite predskolske skupine

Nedostatan kapacitet i opremljenost
igralista u naseljima Opéine Hercegovac
Nepostojanje prostora za provodenje
tielesnih aktivnosti (u predskolskom i
obrazovnom odgoju)

Dotrajalost stolarije i fizicke infrastrukture
odgojnih i obrazovnih institucija u
podruénim Skolama

Nedostatan kapacitet kuhinje u
predskolskom i $kolskom odgoju u

i zaStite od zagadenja

Povecanije prometne (staticke) uredenosti
na podrucju Opcine kroz uredenje
pjeSacke i biciklisticke zone u Opéini

Poticanje sportske aktivnosti stanovnistva
kroz uredenje biciklistickih i tematskih
staza

Uredenje javnih prometnih povrsina (irg,
park)

Obnavljanje, oCuvanie i povecanje
bioraznolikosti, podru¢ja obuhvaéena
prirodnih ili ostalim specifi€nim
ograni¢enjima, podru¢ja s visokim
prirodnim vrijednostima

Uredenje vizure i kreiranje vizualnog
identiteta Op¢ine Hercegovac

Opremanije i uredenje protupozarnih
puteva

Povecanje informati¢ke pismenosti
stanovnistva

Organizacija i provedba programa
cjeloZivotnog uéenja s naglaskom na
samozaposljavanje

Osnazivanje infrastrukture za poveéanu
primjenu telekomunikacijskih tehnologija

Nepostojanje podloznih studija klimatskih
karakteristika (analiza potencijala), tala,
voda za izradu investicijskih i poslovnih
planova/cost-benefit analiza

Klimatske promjene i nedostatak analize i
alternativa vezanih uz klimatske
promjene

Zagadenje prirodnih resursa uslijed
nekontroliranog ispu$tanja otpadnih
voda, Sirenja deponija, te ispusnim
plinovima vozila

Ovisnost rada organizacija civilnog
drustva o entuzijazmu pojedinaca i
javnim financijskim sredstvima Op¢ine
Odustajanje potencijalnih domacih i
inozemnih investitora od ulaganja u
gospodarstvo zbog sezonskog karaktera
razvoja odredenih grana gospodarstva

Nespremnost gospodarskih subjekata na
koridtenje sredstava iz fondova i
programa EU

Sezonalni karakter pojedinih
gospodarskih grana

Postojanje opasnosti od socijalne
nesigurnosti

Nedefinirani sadrZaj u gospodarskim
djelatnostima

Neadekvatna struktura kadrova



Postojanje brojnih organiziranih oblika
iznannastavnih i izvanskolskih
aktivnosti

Veliki broj dionika zainteresiranih za
rad na projektima koji doprinose
razvoju zajednice te razvijeno
volonterstvo

Odliéna medusuradnja udruga u
kulturi ifili sportu - zajednicka
realizacija projekata

Vaznost OCD-ova i jaanje njihova
djelovanja u razvoju civilnog drustva i
ukupnog razvoja Op¢ine Hercegovac
Multikulturalno i tolerantno
stanovnistvi koje promice zajednistvo
u drustvenom razvoju Op¢ine

Ukljuéenost marginaliziranih skupina
u drustvu u aktivni Zivot zajednice
Sve vecéi broj mladih ljudi ukljuéen u
osmisljavanje ponude i manifestacija
na podrucju Opéine Hercegovac
Aktivnosti i djelovanje dobrovoljnog
vatrogasnog drustva

Postojanje objekata drustvene
infrastrukture i postojanje namjere za
stavljanje istih u funkciju razvoja
zajednice
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podrucnim Skolama

Nedostatak smjestajnih kapaciteta i
specijaliziranih ustanova za brigu i skrb
starijih osoba, osoba otezane
pokretljivosti, duevno bolesne i
mentalno retardirane osobe

Veliki udio stanovnistva sa teSkocama u
obavljanju svakodnevnih aktivnosti

Nedostatni i neadekvatni prostorni i
materijaini kapaciteti OCD-ova za
kvalitetan rad

Nedovoljan broj centara i programa za
drustveni razvoj zajednica

Nedostatna opremljenost dobrovoljnog
vatrogasnog drustva

LoSe stanje druStvene infrastrukture te
njihova neadekvatna namjena u
pojedinim naseljima

Nedovoljan broj objekata drustvene
infrastrukture i slaba iskoriStenost

u prostornoj infrastrukturi i gospodarstvu
Izgradnja i opremanie kapaciteta
predskolskog i osnovno$kolskog odgoja

Rekonstrukcija podruénih skola na
podrucju Opcine

Povezivanje osnovno3kolskih ustanova u
blizem okruzenju

Opremanije infrastrukture predSkolskog
odgoja sa didaktickim igrackama i
ostalom opremom potrebnom za
kvalitetno provodenje aktivnosti
Uredenje i dogradnja podru¢nih Skola te
njihovo stavljanje u funkciju (stvaranje
uvjeta za izvodenje nastave)

Primjena informacijskih i komunikacijskih
tehnologija u osnovnim i srednjim
Skolama na podruéju Opc¢ine Hercegovac
- e-udzbenici, e-knjige, e-imenici, e-
ucionice

Edukacija zaposlenika u obrazovnim
ustanovama i poticanje na koristenje
inovativnih metoda pou¢avanja

Pobolj$anje energetske u€inkovitosti
javne infrastrukture kroz rekonstrukciju
ifili izgradnju predSkolskih/obrazovnih
objekata na podru¢ju Opéine Hercegovac
Modernizacija opreme vatrogasne
postrojbe te izgradnja poligona za vjezbu
i usavrSavanje

Izgradnja i opremanje prostora za
provodenije tjelesnih aktivnosti
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Neuskladenost obrazovanja s
potrazivanjima trzi$ta rada i gospodarstva
u cjeolini

Nepredvidivost plac¢anja / nemoguénost
naplate zbog opée nelikvidnosti

Izostanak financijske podrdke s drzavne i
Zupanijske razine za realizaciju razvojnih
projekata JLS-a

Jac€anje i razvoj konkurentnih proizvoda
iz okruzenja

Gubitak tradicionalnih vjestina i znanja

Veliki udio poljoprivrednog zemljista na
podrucju Opéine u vlasniStvu drzave



Lokalno stanovnistvo - poznavatelji
kulturno-povijesne i tradicijske
bastine

Postojanje brojnih udruga u kulturi,
kulturnoumjetnickih drustava i
umjetnika pojedinaca

Postojanje tradicionalnih
manifestacija

Kulturno umjetnicka drustva djeluju u
smjeru ocuvanje tradicije i
organizacije razli¢itih kulturnih
manifestacija

Postojanje poduzetnickih zona na
podruéju Opéine Hercegovac

Tradicija i razvoj poduzetnistva i
obrtnistva

Tradicija postojanja preradivacke i
prehrambene industrije uz konstantan
porast usluznih djelatnosti

Preradivacka industrija kao zamasnjak
u zaposljavanju vece broja
stanovnistva na podrucju Opéine
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postojeCe
Nedostatak kadrova osposoblienih za
pripremu i provedbu EU projekata

Nedovoljna ukljuenost privatnog sektora
u osmisljavanje i planiranje razvoja

Nedovoljna prepoznatljivost podrugja,
kao i proizvoda i usluga koje se nude

Nedostatak dobro opremljene
poduzetnicke infrastrukture

Najvedi udio u nezaposlenosti medu
miladima do 29 godina starosti i medu
Zenama u svim dobnim skupinama

Nedovoljna razmjena informacija ifili
poduzetnicko-poslovnih znanja i vjestina

Nezainteresiranost stanovnistva na
pokretanje poduzetnickih aktivnosti i
strah od neuspjeha

Izgradnja i opremanje igralista za djecu i
mlade, prema dobnim skupinama i prema
stupnju potedkoca u razvoju

Izgradnja i opremanije
tematskih/adrenalinskih parkova
(skateboard rampe, fitness sprave i sl.)
Uredenje i opremanie biciklistickih i trim
staza radi poticanja aktivnosti djece i
mladih

UmreZavanje organizacija civiinog
drudtva i zajednicki nastup

Jacanje udruga kroz njihovo ukljuéivanje
u pripremu i provedbu projekata
financiranih EU fondovima

Poticati sudjelovanje gradana kroz rad u
udrugama

Poticanje druustveno odgovornog
poslovanja, socijalnog zapoSljavanja i
dru$tvenoga poduzetnistva, te razvii
programe za njihovu financijsku potporu
Razvoj programa cjelozivotnog ucenja,
jacanje prilagodljivosti i drugih programa
ulaganja u ljudske potencijale te
uklju€ivanje stanovnistva u te programe
Modernizacija i ulaganje u razvoj
odgojno-obrazovne infrastrukture
(izgradnja, odnosno dogradnja djecjih
vrti¢a, osnovne $kole i sportske dvorane
Izgradnja i uredenje drustvene i kulturne
infrastrukture (obnova drustvenih
domova, stavljanje u funkciju/prenamjena
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Hercegovac

Razvijen poduzetnicki duh
stanovnistva Op¢ine

Svjesnost potreba za daljnji
gospodarski razvoj Opéine
Hercegovac

Aktivnost 371 poljoprivrednog
gospodarstva na 3158,5152 ha
poljoprivrednog zemljista

Povecanje ulaganja u povréarski i
vocarski sektor, te sektor ljekovitog
bilja

Zainteresiranost stanovnistva za
jacanje poljoprivredne djelatnosti i
izlaska iz sfere dopunskih djelatnosti
Zainteresiranost i moguénost prodaje
poljoprivrednih proizvoda na kuénom
pragu

Pokretanje manjih gospodarskih
aktivnosti (postojanje interesa za
prijavu na programe poticanja
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Omijer zaposlenih i neaktivnih stanovnika,
starijih od 15 godina, iznosi 1:1,17

Multiplikativni efekt procesa otpustanja
zaposlenika / stanovnika na podrucju
Opcine

Nedovoljna povezanost malih i srednjih
poduzetnika

Nedovoljna primjena znanja, inovacija i
novih tehnologija

Usitnjenost poljoprivrednih parcela
(prosjeCna veli¢ina parcele 0,29ha)

Nedovoljna zastita i promocija autohtonih
poljoprivrednih, prehrambenih i drugih
proizvoda

NeumreZenost proizvodaga
poljoprivrednih proizvoda i poduzetnika

Nedostatak odgovarajucih skladisnih i
preradivackih kapaciteta

i obnova ostalih objekata drustvene
namjene)

Potraznja za povecanjem kapaciteta
objekata za smjestaj i skrb o starijim i
nemocnim

Ulaganja u djecje vrtice, igraonice za
djecu, sportsko-rekreativne centre

Ulaganje u izgradniju ifili rekonstrukciju ifili
opremanije objekta za rekreaciju,
slobodno vrijeme kao $to su drustveni
domovi,vatrogasni domovi, lovacki
domovi, kulturni centri

Ulaganje u izgradniju ifili rekonstrukciju ifili
opremanie igrali$ta (djecja, sportska),
sportskih terena i pratecih objekata,
objekata za sportski ribolov, rekreacijske
zone, biciklistiGkih staza, tematskih
puteva

Poticati i podrzati programe eko-socijalne
ekonomije, socijalnog zapo$ljavanja i
drudtvenoga poduzetnistva te razviti
programe za njihovu financijsku potporu
Promjene u preferencijama gradana i
turista u vidu vrjednovanja kulture

Valorizacija kulturnog nasljeda
Valorizacija prirodnih resursa koja ¢e
sprijeCiti daljnju devastaciju

Program ruralnog razvoja 2014.-2020. ,

unutar mjera za razvoj i obnovu ruralnih
podrucja
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poljoprivrede, poduzetnistva i
obrtnistva)
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Izostanak dostatnih marketinskih
aktivnosti u svim sferama gospodarstva
Izostanak dostatnih znanja i vjestina za
pokretanje novih ili diverzifikacija
gospodarskih djelatnosti

Kreiranje i promocija tradicionalnih i
autohtonih proizvoda

Rastu¢ interes ulagaca u obnovljive
izvore energije, energetsku ucinkovitost i
obnovu tradicijske bastine.

Izgradnija ifili opremanije infrastrukture u
svrhu uspostave pouénih staza,
vidikovaca i manjih objekata za rekreaciju
u javne svrhe

Ulaganja u djelatnosti za izradu suvenira,
tradicijske i umjetnicke obrte

Pokretanie i razvoj nepoljoprivrednih
djelatnosti na podruéju Op¢ine
Hercegovac

Jac€a promocija tradicionalne kulture i
manifestacija

Izgradnja, rekonstrukcija i opremanje
potporne poduzetnicke infrastrukture
Osmisljavanje programa u gospodarstvu
za sprjeCavanje smanjivanja broja
stanovnika i zadrzavanje mladih obitelji
Ulaganje u tehni¢ko-tehnolosku obnovu
gospodarstava, unaprjedenje znanja i
primjena novih tehnologija

Uvodenje elemenata energetske
ucinkovitosti i obnovljivih izvora energije
u daljnji razvoj gospodarstva

Provedba aktivnosti cjelozivotnog
obrazovanja koje Ce rezultirati
pokretanjem poduzetnickih aktivnosti
Stvaranje uvjeta za povezivanje
postojecih poduzetnika i obrtnika, uz
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istovremeno kreiranje programa za
posticanje ulaganja u nove

Ulaganije u izgradniju ifili rekonstrukciju ifili
opremanje objekata za preradu voca,
povréa, aromatiénog, zacinskog i
liekovitog bilja i gljiva s pripadaju¢om
unutarnjom i vanjskom infrastrukturom
ukljuéujuéi preradu ostataka iz
proizvodnje

UmreZavanje poljoprivrednih proizvodaca
i preradivaca i prezentacija kroz vidove
prodaje ifili osmi$ljavanja
"prehrambenog” identiteta Opcine
Diverzifikacija gospodarskih aktivnosti i
konstatno infrosmiranije i preno$enje
znanja radi povecanja konkurentnosti
Razvoj suvremene i konkurentne
poljoprivredne proizvodnje (vocarstva,
povrcarstva, stoarstva)

Jacanije isplativosti poljoprivrednog
gospodarstva i konkurentnosti svih vrsta
poljoprivrede te promicanje inovativnih
poljoprivrednih tehnologija

Izgradnja, rekonstrukcija i opremanije
prodajnih mjesta za poljoprivredne
proizvodace i preradivace

Provedba aktivnosti osmi$ljavanja
recepata posebno osmislienih za
stanovnike, koji ¢e potom brendirati kao
proizvod koji dolazi iz Opéine
Hercegovac

Razvoj novih ifili inovativnih oblika
poduzetnitva (socijalno poduzetnistvo)
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Okolis i polozaj

SNAGE

Podrugéje povoljnih klimatskih
uvjeta — kontinentalna klima

Bogatstvo kulturno-povijesne i
tradicijske bastine

Dobar geoprometni polozaj

Visoki udio
izgradenih/opremljenih
prometnica

Strategija razvoja Opcine Hercegovac za razdoblje 2015.-2020.

SLABOSTI

Nedovoljno iskoridtene prirodne i
klimatske prednosti podruéja i
energetski potencijal koje ovo podrucje
posjeduje

Nedostatno poznavanje i svijest o
oCuvaniju i odrzivom koritenju bioloSke
i krajobrazne raznolikosti podrucja

Nedostatni ljudski/materijalni kapaciteti
u upravljanju zasti¢enim podrucjima

Nedostatno valorizirana kulturno-
povijesna i tradicijska bastina

Nedovoljna iskoriStenost geoprometnog
polozZaja

Nepostojanje ifili neprovodenje
marketinkih aktivnosti za priviaenje
investitora (osnova koristenja -
geoprometni poloZaj)

Nedostatna opremljenost i izgradenost
pjeSackih staza na podrugju Opéine
Hercegovac

PRILIKE

Zastita okolisa te prirodne i kulturne bastine kao
potencijalnih projektnih ideja sufinanciranih
sredstvima EU

Rastuc interes Sire domace i medunarodne
javnosti o potrebi zatite okolisa i oCuvanja
krajobraza te valorizacije, o¢uvanja i odrzivog
koriStenja kulturno-povijesne i tradicijske bastine;
Natura 2000 i postojanje fondova i programa za
financiranje projekata vezanih uz Natura 2000

Rastuéi interes trZista za poljoprivredne
proizvode koji u svom tehnoloSkom postupku
koriste prirodne karakteristike podrucja

Rastu¢ interes emitivnih turistickih trzidta i
potencijalnih korisnika za selektivne oblike
turizma zasnovanog na prirodnim vrijednostima
podrucja, kulturno-povijesnoj i tradicijskoj bastini.
Ulaganja u izgradnji / opremanje poduzetnicke ifili
potporne infrastrukture

Ulaganja u izgradnju, rekonstrukciju i opremanje
pjeSackih i biciklistickih staza na podruéju Opéine
Hercegovac
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PRIJETNJE

Nesredeno i nejasno zakonodavstvo i
preklapanje ingerencija razliitih
nadleznih institucija

Ceste promjene zakonodavnog okvira
koje negativno utjecu na sposobnost
dugoroénog planiranja

NerijeSeni imovinsko-pravni
odnosi/zemljiSne knjige

Nedostatak kontrole nadleznih institucija
u devastaciji prostora

Nedostatak sredstava za sufinanciranje
projekata i finaciranje razvojnih projekata
javnog i gospodarskog sektora —
neosjetljivost financijskog sektora
Nepostojanje podloznih studija klimatskih
karakteristika (analiza potencijala), tala,
voda za izradu investicijskih i poslovnih
planova/cost-benefit analiza
Nepostojanje analize tradicijskih
proizvoda podrucja zasnovanih na
klimatskim karakteristikama kao niti
tehnologiju prerade i plasmana takvih
proizvoda na trZiSte

Nemoguénost zadovoljavanja potreba
trzista u smislu kvalitete i kvantitete
proizvoda



Spremnost Op¢ine na projekte
izgradnje i podizanja kvalitete
komunalne infrastrukture
Spremnost na pravovremeno i
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Veéi gubici u vodoopskrbnom sustavu
Neureden i neizgraden kanalizacijski
sustav i sustav proCiS¢avanja otpadnih
voda

Prilike i mogucnosti iz Programa ruralnog razvoja
2014.-2020. namijenjenih razvoju i unaprijedenju
kvalitete komunalne infrastrukture

efikasno saniranje potencijalnih
divljih odlagalista

Gospodarstvo

SNAGE

Tradicija razvoja poduzetnistva i
obrtnistva, pri ¢emu prednjaci
preradivacka industrija i usluzne
djelatnosti

Prepoznata potreba za daljnim jaanjem

kapaciteta u MSP-ovima u rjeSavanju

poslovnih barijera: koristenje razli¢itih

izvora financiranja, koristenje usluga
postojeéih potpornih institucija itd

Postojanje velikog broja aktivnih

poljoprivrednih gospodarstava

Postojanje proizvodaca ekoloskih i
tradicijskih proizvoda

SLABOSTI

Nedostatni poticajni programi za
povecanje gospodarskih
aktivnosti;

Nedostatak lokalnih brendiranih
proizvoda;

Suradnja izmedu privatnog i
javnog sektora i aktera iz
podrucja I&R je rijetka i
nedostatna

Nedovoljni programi edukacija i
poticanja samozapo$ljavanja
NeumrezZenost proizvodaca
poljoprivrednih proizvoda

Nedovoljni programi edukacija i
poticanja samozapo$ljavanja (u
domeni Opcine)
NeumreZenost proizvodaca
poljoprivrednih proizvoda
Nedovoljna prepoznatljivost i
proizvoda s podrucja Opcine

PRILIKE

Izgradnja ifili opremanje poduzetnicke-
potporne infrastrukture samostalno ili kroz
koriStenje bespovratnih sredstava EU;
Provedba aktivnosti za razvoj potencijala za
aktivniju ulogu u promociji I&R i inovacija

Osmisljavanie i provedba edukativnih
programa i aktivnosti prilagodenih potrebama
i trendovima na trZistu

Fondovi za poticanje energetske ucinkovitosti
i koriStenje obnovljivih izvora energije na
medunarodnoj i nacionalnoj razini
Osmisljavanje i provedba edukativnih
programa i aktivnosti prilagodenih potrebama
i trendovima na trZistu

Fondovi za poticanje energetske ucinkovitosti
i koriStenje obnovljivih izvora energije na
medunarodnoj i nacionalnoj razini

Razvoj suvremene i konkurentne
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PRIJETNJE
Nekontroliran uvoz poljoprivrednih
proizvoda i sivo trZiste

Pomanjkanje novih tehnologija i
nedostatak kadrova koji znaju raditi s
novim tehnologijama

Starenje stanovnistva i depopulacija

Zagadenje prirodnih resursa uslijed
nekontroliranog ispusStanja otpadnih
voda, Sirenja deponija te ispusnim
plinovima vozila

Devastacija prirodnih vrijednosti
(narusavanie prirodnog krajolika,
smanjenje stanidta ugrozenih i rijetkin



Tradicija u péelarstvu i proizvodnja visoko-
kvalitetnih pcelinjih proizvoda

Tradicija u péelarstvu i proizvodnja visoko-
kvalitetnih pelinjih proizvoda

Tradicija u povrtlarstvu i voéarstvul/trend
povecéanja povrsina pod
voénjacimal/prerada voéa u likere i voéne
rakije

Tradicija u péelarstvu i proizvodnja visoko-
kvalitetnih pcelinjih proizvoda

Tradicija u povrtlarstvu i voéarstvul/trend
poveéanja povrsina pod
voénjacimalprerada voca u likere i voéne
rakije

Tradicija prerade mesa/suhomesnati
proizvodi te mlijecnih proizvoda

Tradicija u péelarstvu i proizvodnja visoko-
kvalitetnih péelinjih proizvoda

Tradicija u povrtlarstvu i voéarstvu/trend
povecanja povrsina pod
vocénjacimal/prerada voéa u likere i voéne
rakije

Tradicija prerade mesa/suhomesnati
proizvodi te mlije¢nih proizvoda

Tradicija prerade mesa/suhomesnati
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Hercegovac

Nedostatak preradivackih
kapaciteta i objekata za
poljoprivrednu proizvodnju,
poljoprivrednu preradu te
finalizaciju proizvoda (u
konvencionalnoj i ekolo3koj
poljoprivredi);

Male poljoprivredne povrsine
pojedinacnih proizvodaca;

Nedostatak Planova
gospodarenja poljoprivrednim
zemljiStem lokalnih razina

Neumrezenost stoCara/mljekara
i objedinjavanje popisa
proizvodnje i proizvodnih
kapaciteta;

Neuredenost prodajnih lokacija i
sl.

poljoprivredne proizvodnje (vocarstva,
povréarstva, sitnog stoCarstva)

Jacanije isplativosti poljoprivrednog
gospodarstva i konkurentnosti svih vrsta
poljoprivrede te promicanje inovativnih
poljoprivrednih tehnologija

JaGanje isplativosti poljoprivrednog
gospodarstva i konkurentnosti svih vrsta
poljoprivrede te promicanje inovativnih
poljoprivrednih tehnologija

Razvoj i koriStenja potpora i/ili programa za
razvoj pCelarstva

Jacanije isplativosti poljoprivrednog
gospodarstva i konkurentnosti svih vrsta
poljoprivrede te promicanje inovativnih
poljoprivrednih tehnologija

Razvoj i koristenja potpora i/ili programa za
razvoj péelarstva

Uspostavljanje prodajnih lokacija i
umreZavanje stocara kako bi se postigla
kvalitetna razmjena informacija; Izgradnja i/ili
opremanje skladiSnih i preradbenih kapaciteta
u stoCarstvu i mljekarstvu

Jacanije isplativosti poljoprivrednog
gospodarstva i konkurentnosti svih vrsta
poljoprivrede te promicanje inovativnih
poljoprivrednih tehnologija

Razvoj i koritenja potpora ifili programa za
razvoj péelarstva

Uspostavljanje prodajnih lokacija i
umrezavanje stoCara kako bi se postigla
kvalitetna razmjena informacija; lzgradnja ifili
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biljnih i Zivotinjskih vrsta)

Nedostatak poticaja za suradnju

privatnog i javnog sektora u naprednim

istrazivanjima i tehnologijama



proizvodi te mlijenih proizvoda
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Tradicija prerade mesa/suhomesnati

proizvodi te mlijenih proizvoda

Tradicija prerade mesa/suhomesnati

proizvodi te mlijenih proizvoda

DruStvena infrastruktura

SNAGE

Tradicija bavljenja lovstvom i
postojanje lovackih
udruga/drustava

Razvijena mreza drustvene
infrastrukture

Razvijen predskolski odgoj te
prateca infrastruktura

Razvijena mreza osnovnih
obrazovnih ustanova

SLABOSTI
Nedovoljno ukljuéivanje lovstva u
aspekte turisticke ifili gospodarske
ponude
Izostanak dostatne brige za osobe
treCe Zivotne dobi
Nedostatni kapaciteti za daljnji razvoj
predskolskog odgoja;
Pad broja djece zbog izostanka
financijske i institucionalne podrske

Konstantno smanjenje broja uCenika u
osnovnim Skolama.

opremanie skladidnih i preradbenih kapaciteta
u sto€arstvu i mljekarstvu

Uspostavljanje prodajnih lokacija i
umreZavanje stoCara kako bi se postigla
kvalitetna razmjena informacija; lzgradnja ifili
opremanie skladidnih i preradbenih kapaciteta
u stoCarstvu i mljekarstvu

Uspostavljanje prodajnih lokacija i
umreZavanje sto¢ara kako bi se postigla
kvalitetna razmjena informacija; lzgradnja ifili
opremanie skladidnih i preradbenih kapaciteta
u stoCarstvu i mljekarstvu

Uspostavljanje prodajnih lokacija i
umrezavanje stoCara kako bi se postigla
kvalitetna razmjena informacija; lzgradnja ifili
opremanie skladidnih i preradbenih kapaciteta
u stoCarstvu i mljekarstvu

PRILIKE
Razvoj lovnih aktivnosti i infrastrukture

Programi izvaninstitucionalne skrbi za osobe
trece Zivotne dobi i nemocne

Povecanje prostornih kapaciteta i kvalitete
pruzanja osnovnih i dodatnih usluga u
predskolskom odgoju

Osiguravanje dostatnog prostora za provedbu
dodatnih aktivnosti za edukaciju i usavrSavanje te
kvalitetnije odrastanje u¢enika u osnovnim
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PRIJETNJE

Nezainteresiranost stanovniStva za
ukljucivanje u rad zajednice

Depopulacija stanovnistva
NerijeSeni imovinsko-pravni odnosi

Klimatske promjene i nedostatak analize i
alternativa vezanih uz klimatske
promjene

Zagadenje prirodnih resursa uslijed
nekontroliranog ispustanja otpadnih
voda, Sirenja deponija, te ispudnim



Veliki broj objekata drustvene
infrastrukture

Veliki broj organizacija civilnog
drustva i razvijen volonterizam

Struktura obrazovanosti
stanovnistva temelji se
prvenstveno na srednjo$kolskom
obrazovanju uz tendenciju
porasta visokoobrazovanih
Postojanje interesa za brigu i
skrb o osobama s teSko¢ama
Pojedinci entuzijasti / pokreta€i
razvoja

Pojedinci entuzijasti / pokretaéi
razvoja
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Zapustenost drustvene infrastrukture i
izostanak stavljanja istih u funkciju;
Nedovoljan broj centara i programa za
dru$tveni razvoj zajednice
NeumreZenost OCD-ova i nedostatak
prostorne infrastrukture za provedbu
aktivnosti

Stanovnistvo je pretezito informaticki
nepismeno

Vedi udio stanovnistva s teSkocama u
obavljanju svakodnevnih aktivnosti
Koncentriranje stanovni$tva u naselju i
odumiranje ruralnih zajednica u
izoliranim podrucjima

Slabo ukljucivanje stanovnika u
participacijske procese, posebno u
procese odlucivanja

Skolama

Podizanje fizi¢ke (prostorne) kvalitete u provedbi
osnovnoskolskog obrazovanja
Rekonstrukcija/adaptacija objekata drustvene ifili
zdravstvene infrastrukture s ciliem podizanja
kvalitete Zivljenja na podrucju Opcine
Hercegovac s naglaskom na postizanje
energetske ucinkovitosti

Provedba aktivnosti za drustveno ukljuéivanje
stanovnistva, prvenstveno marginaliziranih
skupina u drustvu - kulturne, edukativne,
sportske i sl aktivnosti

Provedba aktivnosti cjeloZivotnog obrazovanja -
jacanja primjene informacijskih i komunikacijskih
tehnologija u svakodnevnom Zivotu

Uspostavljanje i provedba programa brige o
osobama s teSko¢ama, na svim razinama (od
njege u kuéi, psiholoske potpore, druzenja do
prijevoza);

Ukljuéiti radno sposobne korisnike centra za
socijalnu skrb u radove/javne radove;
Socijalno poduzetnistvo

Poticanje aktiviranja i sudjelovanja stanovnika
kroz konzultativne procese i jaCanje Uprave
Opcine uprave /infrastrukture (e-aplikacije)
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plinovima vozila
Zatvaranje podru¢nih Skola uslijed
neispunjavanja standarda u broju djece

Nezainteresiranost stanovniStva za
primjenu ICT tehnologije
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4.2. ANALIZA RAZVOJNIH MOGUCNOSTI OPCINE HERCEGOVAC

4.2.1. Komunalna i drustvena infrastruktura

Zbog nedovoljino razviiene komunalne infrastrukture i nedostatne valorizacije mogucnosti druStvene
infrastrukture, usluge za stanovni$tvo nisu na onoj razini koja bi bila primjerena Opéini, a sukladno njenim
mogucnostima i zahtjevima dostignutog stupnja drustvenog razvoja.

4.2.1.1.Razvijenost komunalne infrastrukture

4.2.1.1.1. Cestovna infrastruktura
Promet kao dio ljudskih aktivnosti bitno utjeCe na njegovu kakvocu; oplemenjuje i obogacuje Covjekov Zivot, ali
istodobno uzrokuje i mnoge loSe ekoloske posljedice (emisija CO-, buka).

4.2.1.1.2. Sustav odvodnje otpadnih i oborinskih voda

Djelatnost odvodnije i proci§¢avanja otpadnih voda te crplienje, odvoz i zbrinjavanje otpadnih voda i mulja je
komunalna djelatnost, od posebnog drustvenog interesa, koju obavlja nadlezno komunalno poduzeée. NadleZzno
komunalno poduzece duzno je trajno i kvalitetno obavljati navedene komunalne djelatnosti, osigurati odrZzavanje
komunalnih objekata i uredaja u stanju funkcionalne sposobnosti.

4.2.1.1.3. Sustavno gospodarenje otpadom

Gospodarenje otpadom je skup aktivnosti, odluka i mjera usmjerenih na sprjeGavanje nastanka otpada,
smanjivanje koli¢ine otpada ifili njegovoga Stetnog utjecaja na okoli§, obavljanje skupljanja, prijevoza, uporabe,
zbrinjavanja i drugih djelatnosti u svezi s otpadom, te nadzor nad obavljanjem tih djelatnosti i skrb za zatvorena
odlagalista.

Proli i sadasnji modeli iskoriStavanja resursa izazvali su visoku razinu oneciScenja, uniStavanja okolisa i
iscrpljivanja prirodnih resursa. Taj bi trend trebao promijeniti ,Plan za Europu koja ucinkovitije raspolaZe
resursima” kojim se definira nadin kako gospodarstvo EU-a pretvoriti u odrzivo gospodarstvo do 2050. Politika
otpada EU-a ima dugu povijest te se tradicionalno viSe bavila upravljanjem otpadom koje je ekoloki odrzivije.
Novi program koji se temelji na ucinkovitosti resursa sadrzavat ¢e kljuCne cilieve koji su odredeni u
zakonodavstvu EU-a o otpadu.

4.2.1.1.4. Energetska rjeSenja

Postizanje visoke razine energetske efikasnosti pravac je kojim Opéina Hercegovac namjerava i¢i. Navedenom
doprinosi i zapoCet projekt postavijanja ekoloski u€inkovite javne rasvjete. U danasnje je vrijeme ljudska potreba
za mobilnoS¢u generirala nuznost kvalitetnog javnog osvjetljenja kako po danu putem prirodnih, tako i nocu
putem umijetnih izvora svjetlosti. Kvalitetna javna rasvjeta nou omogucuje sigurno odvijanje prometa te
nesmetano obavljanje najrazlicitijin aktivnosti.

4.2.1.2. Valorizacija moguénosti druStvene infrastrukture

Temeljeno na rezultatima analize stanja, a uz uvaZavanje prijedloga i sugestija radne grupe, ukazat ée se na
temeljne nedostatke percipirane na dostignutoj razini drustvene infrastrukture Opéine Hercegovac. Poseban
naglasak Ce se staviti na percepciju ranga najéeSce izrazenih problema Opcine Hercegovac, definiranih temeljem
razliCitih izvora podataka dobivenih tijekom istraZivanja, uvazavajuéi stavove ispitanika o stratedkim opcijama ili
kritiCkim stajaliStima za Opcinu Hercegovac. Naglasak se stavlia na povezanost javnog, druStvenog i
gospodarskog sektora u realizaciji uravnotezenog drustvenog razvoja, temeljenog na nacelima odrZivosti.

4.2.1.2.1. Valorizacija kulturnih resursa, atrakcija i aktivnosti

Skupine turista koje pokreéu motivi i potrebe da na putovanju dublje upoznaju ljude, njihovu tradiciju, kulturu,
spomenicku bastinu i druga mjesta od interesa, sinonim su za pojam kulturnog turizma. Bez obzira na koji nacin
promatrali turizam, kultura se uvijek pojavljuje kao jedan od glavnih elemenata turistiCckog proizvoda i temelja
turistiCke ponude. S obzirom da je turizam oduvijek privlacio posietitelje, a turisti su oduvijek bili zainteresirani za
stiecanje uvida u materijalne i nematerijalne (norme, vrijednosti, ideologije) oblike kulture, kultumi turizam sve
vise postaje znaajniji kriterij ocjene kvalitete i stupnja razvijenosti turistiCke ponude odredenog podrucja
(destinacije).
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Ono po ¢emu se Opcéina Hercegovac izdvaja upravo je bogatstvo tradicije i obi¢aja koji se prenose generacijama.
Glavnu komponentu razvoju ove djelatnosti daje stanovnidtvo Opéine, koje kroz promicanje i njegovanje
volonterizma stremi osiguravanju mogucnosti za poticanje zajednidtva. Rije€ je o aktivnom stanovnidtvu koje
vlastitim idejama i objedinjavanjem obi¢aja nacionalnih manjina na podruju Opcine doprinosi razvoju zajednice u
cjelini. Neki od primjera su Dani hrvatskog puckog teatra, Zlatni slavuj, Majeva sve€anost, Dani krumpira te
mnoge druge.

4.2.1.2.2. Kapaciteti za sport i rekreaciju

Sport i rekreacija jedni su od glavnih obiljezja drudtvenih dogadanja na podruéju Opéine. lako je glavnina
sportske aktivnosti fokusirana na nogomet, postoji interes za bavljenjem i ostalim oblicima sporta. Uzimajuci u
obzir veliki broj sportskih udruga i organizacija koje djeluju na podruéju Opc¢ine, postojeci kapaciteti u sportu su u
pojedinim segmentima nedostatni te se sportske aktivnosti realiziraju u nedovoljno adekvatnim prostorima.
Potrebno je stoga sustavno nastojati da se u okviru financijskih mogucnosti podize resursna osnovica, koja ¢e
osigurati bavljenje sportom u Op¢ini na vidoj razini od sadasnje.

U tom procesu treba postici ravnotezu u stvaranju preduvijeta za djecu, mlade, vrhunske sportasSe, ali i za potrebe
rekreacije stanovnika, jer su ovi preduvjeti znaCajan pokazatelj ukupne kvalitete Zivota stanovnika Opéine.
Primjerice, izgradnjom fitnes parkova omogucilo bi se bavljenje sportom svim generacijama, osnivanjem i
uspostavom programa male Skole nogometa namijenjenih najmladim uzrastima, postavljanjem atletske staze
profesionalno i amatersko tr€anje dobilo bi potrebnu infrastrukturu, itd.

Programi bi trebali biti definirani prema programskom opsegu i obuhvatu sudionika, a nakon nekog vremena i
prema sportskim rezultatima i interesima stanovnika. Osnovni ciljevi sportskih programa temelje se na razvoju
sporta ulaganjem u programe miladih dobnih skupina uz istovremeno omasovljavanje sporta poticanjem
uklju€ivanja u sport $to veceg broja stanovnika.

Trenutna ponuda sportskin gradevina ne udovoljava suvremenim potrebama i neujednacCeno je rasporedena
prema razliéitim sportskim aktivnostima. S obzirom na povecanje interesa stanovni$tva za bavljenje sportom
iskazuje se potreba za izgradnjom/rekostrukcijom/opremanjem sportskih gradevina koje bi omogucile bavljenje
sportom tijekom cijele godine, neovisno o vremenskim uvjetima. Buduéi planovi gradnje, odnosno preuredivanja
postojecih gradevina usmjereni su na nedostatak sportskih objekata za provedbu vrhunskih sportskih priredbi i za
daljnji ravoj amaterskog (ali i profesionalnog) sporta.

4.2.1.2.3. Socijalna politika

Opéina Hercegovac jedna je od onih koji veliku paznju i dostatna sredstva upuéuju prema zbrinjavanju
najugrozenijih skupina u drustvu. Vodeci se premisom kako na Opcinu i razvoj Opéine u cjelosti direktan utjecaj
ima upravo stanovnistvo, Cime se razina kvalitete Zivljenja odraZzava na uspjeSnost Opcine, u aktivnostima se
uzimaju u obzir potrebe najugrozenijeg dijela stanovnistva. Veci pritisak na aktivnosti Opcine Cinit Ce starenje
stanovniStva i samacka kucanstva u kojima Zive osobe starije od 65 godina.

Program socijalne politike u segmentu socijalne skrbi ukljuéuje:

- usmjeravanje mehanizama skrbi prema najugrozenijim skupinama u zajednici, uz koristenje svih lokalnih
resursa,

- potporu civilnim sektoru i brzem razvijanju partnerstva izmedu javnog i privatnog,

- poticanje razvoja izvaninstitucionalnih programa skrbi,

- ukljucivanje veéeg broja stru¢nih djelatnika u razna podrucja edukacije s ciliem usvajanja novih znanja i
vjestina te njihovu senzibilizaciju za sve slozenija i suptilnija podrucja socijalne problematike i jaanje

struéne kompetentnosti.

Vodeci se prethodno navedenim, najznacajniji izazov biti ¢e razvijanje dodatnih sadrzaja za starije i nemocne
osobe te analiziranje karakteristika primatelja nov€ane pomoéi (pogotovo onih dugotrajno-radnosposobnih) te
predlaganje mjera koje bi pridonijele njihovu osamostaljivanju i izlasku iz sustava.
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4.2.1.2.4. Institucionalna podréka civilnom drustvu

Civilno drustvo je nedvojbeno jedna od tekovina razvijenih drustvenih zajednica, jer uspjeSno pokriva prostor
izvan neposrednog utjecaja drzave, trZiSta i obitelji, ali djeluje s ciliem unaprijedivanja zajednickih interesa
zajednice kao cjeline. NaglaSava se potreba ostvarenja vise razine partnerstva udruga civiinog drustva s
jedinicom lokalne samouprave, pogotovo kada se radi o projektima i programima od zajedni¢kog razvojnog
interesa, Sto namece potrebu otvaranja dijaloga i unaprjedenje odnosa prema institucijama civilnog drustva, koje
moraju sinkronizirano djelovati od lokalne do nacionalne razine.

Za uspjeh aktivnosti civilnog drustva posebno znaCenje mogu imati istaknuti pojedinci, Cija etiCnost, postignuti
rezultati u drustvenom Zivotu, humanitarnom radu ili kroz predan rad na projektima od op¢e drustvene koristi,
moZe motivirati Siroke mase na podrSku i prihvacanje odredenih opcih vrijednosti. Znacenje u tom smislu trebaju
dobiti i ostale udruge koje svojim djelovanjem podupiru aktivnosti civilnog drustva, neovisno tko ih prvotno
pokrece, a djeluju u pravcu oblikovanja javnog mijenja, kako bi se uvaZavale tekovine civilizacije i promicala
etiCka nacela, koje opce stavljaju iznad pojedinacnog, a drustveno iznad privatnog.

4.2.2. Iskoridtenost gospodarskog i obrazovnog potencijala

4.2.2.1. Iskoristenost gospodarskog potencijala
Optimalna iskoristenost gospodarskih i obrazovnih potencijala je uvjet bez kojeg se nete moci realizirati
Strategija razvoja i postavljeni ciljevi razvoja, pri éemu prvenstveno treba otkloniti sljiedece uzroke:

» Jo$ uvijek nedostatna diverzifikacija proizvodnje

» Jasnavizija i Strategija gospodarskog razvoja

» Povezanost obrazovnih programa s potrebama trZista
 Poticajne mjere za cjelozivotno obrazovanje

* Interes za kontinuirano struéno usavrsavanje

Povecéanje domace proizvodnje moze se postici u sektorima u kojima postoje neiskoriSteni resursi i kapaciteti, za
koje postoji obrazovana infrastruktura i iskusna radna snaga. Industrijska politka se bavi neiskoriStenim
potencijalima pojedinih djelatnosti, naginima njinova iskoridtavanja i svime $to treba dodatno osigurati da se oni
zaposle. Sastavni dio industrijske politike je politika tehnoloSkog razvitka, a iz nje se izvodi politika obrazovanja. |
tehnologija i znanje su proizvodni inputi, zbog Eega se njihove politike izvode iz industrijske politike. Takva politika
ima za svrhu zaposliti sve proizvodne resurse u djelatnostima gdje ¢e ostvariti najveCu dodanu vrijednost, ali isto
tako stvoriti uvjete i izgraditi fiziCku i institucionalnu infrastrukturu za nove djelatnosti u kojima Ce proizvodni
resursi rezultirati joS vecom dodanom vrijedno$cu.

4.2.2.1.1. Poduzetnicka aktivnosti i diversifikacija

Za gospodarstvo op€ine iznimno je bitno zaustaviti trendove smanjenja gospodarskih aktivnosti, s obzirom da
(posebno) preradivacka industrija ima posebnu druStveno-ekonomsku, razvojnu, pa €ak i povijesnu vaznost za
Opéinu Hercegovac. Preradivacka industrija je posebno vazna za svaku ekonomiju jer koristi lokalne resurse,
zapoSljava lokalnu radnu snagu, omogucuje gospodarsku specijalizaciju podruja/regije, pridonosi ulaganju u
nove tehnologije, te je generator gospodarskih inovacija i ulaganja u istraZivanje i razvoj. Preradivacke firme su
uglavnom izvozno orijentirane i vrlo éesto su uzrok ubrzanog rasta i razvoja nekog podrucja. Upravo zato snazna
preradivacka industrija mora biti cilj i ove strategije. ViSe je nacina na koji se to moze uciniti: jacanjem razvojno
istrazivaCke infrastrukture i usluga, priviaenjem novih firmi u podrucje, jacanjem postojecih putem osiguravanja
povoljnih uvjeta, te poticanjem osnivanja novih lokalnih preradivackih tvrtki.
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4.2.2.1.2. Poduzetnicki duh

U Opcini Hercegovac primijecen je visoki interes stanovnistva za poduzetni$tvo, $to se planiranim aktivnostima
treba dodatno poduprijeti. Uzimajuéi u obzir ubrzani razvoj tehnologija i modernizaciju poslovanja, kao podréka
realizaciji novih poduzetniékih projekata, nuzno je povezivanje znanosti i obrazovanja. No, svjesni nedostatnog
obrazovnog kadra, s posebnim naglaskom na vjestine, potrebno je paznju usmijeriti prema postoje¢im resursima i
iskoristavanju istih kroz kvalitetno i kreativno osmisljeno cjelozivotno obrazovanie.

4.2.2.1.3. Jasna vizija i strategija gospodarskog razvoja

Mala i srednja poduze¢a (MSP) imaju vrlo vaznu i cijenjenu gospodarsku i socijalnu ulogu u vremenima krize i
porasta broja nezaposlenih zbog njihove vaznosti u gospodarskoj mreZi i stvaranju novih radnih mjesta. Posebice
razvoj MSP-a moze olak$ati suoavanje s brojnim izazovima vezanima uz gospodarski razvoj, nejednakosti,
visoku stopu nezaposlenosti, demografski razvoj i potrebu za strukturalnim promjenama.

Razvoj MSP-a stoga pruza brojne moguénosti zapo$liavanja, koje mogu pomo¢i u smanjivanju stope
nezaposlenosti i suo€avanju s brzo rastu¢im demografskim izazovima. Osim toga, razvoj sektora MSP-a moze
pomoci jaCanju konkurentnosti i produktivnosti, a time i potaknuti rast ukupnog prihoda i dohotka po stanovniku.
Ovaj ¢e razvoj takoder potaknuti strukturalnu transformaciju zdravog sektora MSP-a zbog njegove povezanosti s
inovativno$¢u i tehnoloSkim napretkom.

Ovaj proces, medutim, pridonosi regionalnom i lokalnom razvoju kao i drustvenoj koheziji, buduéi da pomaze
smanjenju nejednakosti, jer bi povecavanje prihoda kod Sireg kruga ljudi trebalo iznjedriti snaZniju potraznju za
boljim upravljanjem. Svi navedeni pozitivni pomaci trebali bi pomoc¢i u stvaranju boljih moguénosti, kako na
ekonomskoj tako i politikoj razini, koje ¢e omoguciti promjenu obeshrabrujuéih demografskih projekcija i
potencijalno uzroka povecanja siromastva te nestabilnosti u nastojanje koje ¢e donijeti pozitivnu promjenu. Stoga
nije pretjerano tvrditi da MSP-a mogu potencijalno djelovati kao kljuéni pokretai razvoja u Op¢ini Hercegovac.

4.2.2.2. Iskoristenost obrazovnog potencijala

CjeloZivotno uéenje koncept je koji promovira postupnu preobrazbu u u¢eéu zajednicu zadovoljnih pojedinaca, a
time i kompetitivne organizacije i drustva utemeljenog na neprestanom stvaranju, obnavljanju i primjeni novih
znanja, vjestina i stavova (vrednota). ZnatiZelja, radost ucenja novog, motiviranost i navike neprestanog uéenja
stvaraju se u mladim Zivotnim razdobljima. Stoga su smisljen odgoj, pristupi uéenju i iskustva s uéenjem steCeni u
obitelji i u predskolskim ustanovama osnova za kontinuirano i samoinicijativno uCenje i obrazovanje tijekom
cijelog Zivota. Vazniji ciljevi cjelozivotnog ucenja jesu: podizanje opée razine obrazovanosti svih gradana -
ukljuCenje svih gradana u taj proces, prepoznavanje, ostvarenje osobnih potencijala i sposobnosti, oblikovanje
drudtveno aktivnih, ukljuenih i odgovornih pojedinaca, osposobljavanje prilagodijivih pojedinaca za snalazenje u
promjenjivu radnom i drustvenom okruzenju, viSi stupanj zaposljivosti. Ta su stremljenja posebice vazna i za
radne organizacije i javnu upravu, ali i cijelu druStvenu zajednicu kojoj su nagle ekonomske i tehnoloSke
promjene, kao i nepovoljni demografski procesi, nametnuli cjeloZivotno uéenje i obrazovanje kao nuznost
obrazovne i gospodarske politike.

4.2.2.2.1. Povezanost obrazovnih programa s potrebama trzista

Ljudi kao glavni nositelji ideja, informacija, novih znanja i vjestina postaju strateSka osnovica razvitka suvremenih
kompetitivnih gospodarstava i drustava. U mnogim podrucjima energija ili sirovine (materijali) nisu temeljni
pokretaCi i nositelji razvitka nego kreativni, sposobni i visokoobrazovani ljudi. Najbolje primjere za to nalazimo u
informacijsko-komunikacijskoj industriji, razvoju softvera, projektantskoj djelatnosti te u pruzanju razli€itih usluga.
Ocito je da nematerijalni (intelektualni i duhovni) kapital nema granica u stvaranju novog, prilagodavanju
promjenama te produktivnosti, za razliku od fizickog (materijalnog) kapitala. Osnovna znagajka zbivanja u
industrijski razvijenim drutvima i gospodarstvima jest da nove oblike trzidnih i proizvodnih aktivnosti sve vise
odreduju utjecaji izvedeni iz intelektualnih i kreativnih djelatnosti.

Neprestano uéenje, obrazovanje, stjecanje novih znanja i vjestina zato postaje neminovnost i zbog sliede¢ih
dodatnih Cinjenica:

- formalni i obvezni obrazovni sustavi su tromi i nisu spremni za brze promjene;

- potreba drugacije sinteze i strukturiranja podataka, informacija i znanja te njegove $to brZe primjene;
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- potreba neprestanog prilagodavanja promjenjivim uvjetima drutvenog i poslovnog okruzenja;
- pojava novih ekonomija, zanimanja i podrucja rada.

4.2.2.2.2. Uskladenost sustava cjelozivotnog uenja sa stvarnim potrebama gospodarstva i druStvene
nadogradnje

Sire gledano, u tekstovima i akcijskim planovima strategija pojedinih sektora vaznih za buduéi razvoj Hrvatske, pa
tako i Opéine Hercegovac: poljoprivrede, prerade, turizma, energetike, zastite prirode, obrtnistva, spominje se ili
naglaSava potreba obrazovanja za novo trazena zanimanja.

PoduzetniCke kompetencije su bitne za realizaciju inovacija i stvaranje novih, te uspjesno vodenje malih i srednjin
poduzeéa. Formalno obrazovanje za poduzetni$tvo ovoga trenutka jo$ uvijek nije cjelovito razradeno i integrirano
u srednjeskolske i visokoSkolske kurikulume. Poduzetnicke kompetencije se u nas uglavnom stjeCu samo kroz
programe cjelozivotnog obrazovanja. U dugoroénom promi$ljanju, a u svrhu op¢eg druStvenog i gospodarskog
napretka, razvoj poduzetnosti i inovativnosti nuzno je poticati i kroz razli¢ite oblike neformalnog ucenja.

Kada se opéenito razmatra uloga obrazovanja u poticanju konkurentnosti i zapoSljivosti radne snage, sve se vise
govori 0 dvama pojmovima: funkcionalna nepismenost i prag minimalnih sposobnosti. lako nema pouzdanih
podataka o stvarnim razmjerima problema u nas, bez sumnje se moze re¢i da je funkcionalna nepismenost ili
nova pismenost, definirana kao nedovoljino vladanje nizom utvrdenih zahtjevnijih vjestina, ozbilina prepreka za
razvoj pojedinog podrucja.

Prag minimalnih sposobnosti uklju€uje raspolaganje odredenim vrstama i opsegom znanja te vjestina bez kojih se
ne moze opstati na trzistu rada. Pod tim se podrazumijeva minimum znanja i vie$tina u radu na racunalu,
minimum znanja stranih jezika, ali i osobne sposobnosti, spremnost i motivacija za ucenje. PostojeCa organizacija
nastavnih planova i programa ne omogucuje stjecanje visokorazvijenih tehnickih, tehnoloskih i drustvenih znanja,
struCnosti i sposobnosti potrebnih konkurentnom gospodarstvu. Nastavni programi viSih razreda osnovnih Skola
oblikovani su za nastavak $kolovanja u gimnazijama, ne u struénim i obrtni¢kim 8kolama.

Unato€ velikim naporima da se promijeni obrazovni sustav, ali i unato¢ razmjerno velikom sredstvima koja se u to
ulazu, povezanost obrazovnog sektora i potreba na trzidtu rada jo$ nije dovoljna. Obrazovni sustav, naroCito u
dijelu strukovnog srednjeskolskog i visokoSkolskog, trebao bi se promijeniti iz sustava vodenog ponudom u
sustav voden potraznjom, t. takav koji bi pruZzao raznolike moguénosti obrazovanja za sve skupine. Prema tome,
sudionici svih dobnih skupina mogli bi birati poslove, a njihova odgovornost s godinama bi se povecavala.

4.2.2.3. Decentralizirane funkcije upravljanja

Decentralizirane funkcije su rashodi koji su posebnim zakonima za osnovno i srednje Skolstvo, socijalnu skrb,
zdravstvo i vatrogastvo preneseni na jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, a financiraju se iz
dodatnog udjela poreza na dohodak i pomoci izravnanja za decentralizirane funkcije. Pomo¢i izravnanja su
prijenosi sredstava iz drzavnog proracuna jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave za financiranje
decentraliziranih funkcija kada prihodi ostvareni iz dodatnog udjela poreza na dohodak nisu dovoljni za
financiranje minimalnih financijskih standarda. Korisnici pomoci izravnanja su jedinice lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave koje su preuzele financiranje decentraliziranih funkcija.

Proragun je osnovni financijski dokument u kojem se planiraju svi prihodi i rashodi za teku¢u proradunsku godinu
te se usporeduju s ostvarenjima proraCunskih prihoda i rashoda u prethodnoj fiskalnoj godini. Za ozbiljnije
planiranje razvojnih potreba na razini opcine, grada ili Zupanije, potrebno je da se svi prioritetni proracunski ciljevi
planiraju zajedno s izvorima sredstava za njihovo financiranje i da su uskladeni sa strategijom lokalnog razvoja,
prioritetnim strateSkim ciljevima, aktivnostima te mjerama za njihovo ostvarenje. Svi bi programi i aktivnosti u
proracunima opcina, gradova ili zupanija trebali biti uskladeni s vizijom njihova razvoja, koja treba biti opisana u
strategiji razvoja.

4.2.3. Zastita i upravljanje prirodnim resursima

Prirodni resursi koji ¢ine sastavni dio Opéine posebno su osjetljivi i neprimjerenim planiranjem daljnjeg razvoja
Opéine mogu biti ugrozeni. Slijedom navedenog, neophodno je osigurati trajnu zastitu prirodnih resursa, u mjeri i
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na nacin koji osigurava dugoroéno odrzivi razvoj Opcine. Temeljni je interes svake JLS da se njezin podrucni
kapital zastiti, prepozna, verificira i stavi u funkciju odrZivog razvoja JLS na najbolji moguci nadin.

Negativni utjecaji na prirodne resurse u pravilu se dogadaju postupno, ali kontinuirano, dok se posljedice tih
trajnih negativnih utjecaja manifestiraju u pravilu tek s odredenim vremenskim odmakom te Sira javnost nema
jasnu percepciju uzrok — posljedica.

Opéina Hercegovac svojim kontinuiranim provodenjem aktivnosti zastite okoliSa i energetske efikasnosti
osigurava oCuvanije i kvalitetno upravljanje prirodnim resursima. Energetska efikasnost podrazumijeva niz mjera
koje se provode kako bi se na $to bolji nacin iskoriStavala energija i to tako:

» da posljedice na okoli§ budu $to manje
» da se iskoristi $to je manje energije moguce za trazeni efekt
» U zgradarstvu — da se postigne Sto bolja ugodnost prostora u kojem se energija koristi

4.2.3.1. Upotreba obnovljivih izvora energije (OIE)

Obnovljivi izvori energije, zajedno s energetskom efikasnosti, predstavijaju glavne temelje energetske sigurnosti,
odrZive energetike i ublaZavanja klimatskih promjena. Klimatske promjene su najveéi problem danasnjice. Ukoliko
daljnji razvoj industrije ne bude pracen konstantnim nadzorom nad njegovim utjecajem na okoli$, negativni utjecaj
na klimatske promjene ¢e i dalje jagati. Ono $to zabrinjava jest i Cinjenica da negativni utjecaj na okoli§ ne
proizvodi automatsku posliedicu u vidu klimatske promjene, ve¢ spomenuti proces sporijim djelovanjem izaziva
dugoroéne promjene. Negativni utjecaj ukljuéuje porast temperature (za stupanj do dva), zatim posljedi¢no Stete
nastale ¢e$¢im i jacim prirodnim katastrofama, porastom razine mora i otezanom proizvodnjom hrane zbog dugih
susnih razdoblja. Sve spomenuto utje€e i na narusavanje zdravlja stanovnistva jer se, Zele¢i dobiti maksimum iz
postojecih kapaciteta, koriste razni preparati ¢ime se stvara »krug oneciS¢enja«. Zanemarivanje spomenutoga,
§to je tek dio procesa koji nas okruzuju, ograniava mogucnosti izbora, otvara rizike usporavanja i neizvjesnosti
razvitka, a u konacnici ima dugoro¢an negativan ucinak na razvoj ljudskog drustva.

Jedan od nacina stvaranja Cistog okoliSa i sprjeavanja njegove daljnje devastacije, jest i pove¢anje koristenja
obnovljivih izvora energije. Od lokalnih do medunarodnih razina, tijela i akteri potiCu na djelovanje, svjesni
golemog potencijala i jo3 vece vrijednosti u vidu posljedica njegova koristenja.

lako je donedavno zanemarivan utjecaj klimatskin promjena, misljenje svih ukljuenih dionika se mijenja i
procjenjuje se da e borba za ublazavanje posljedica klimatskin promjena ili oporavak od Steta, izravno ili
neizravno uzrokovanih posliedicama globalnog zatopljenja, utjecati na gospodarski razvoj svih zemalja. Cilj
Hrvatske je do 2020. godine vecinom usmjeren na podruCje energetike, a sadrZi povecanje udjela obnovljivih
izvora energije u ukupnoj i neposrednoj potrodnji na 20%, zatim povecéanje udjela obnovljivih izvora energije u
proizvodniji elektricne energije na 36%, povecanje udjela biogoriva u transportu na 10%, povetanje udjela
obnovljivih izvora energije hladenja i grijanja na 16% te povecanje energetske ucinkovitosti za 9% i 20%
smanjenje emisija staklenickih plinova.

Za optine i gradove veliki izazov predstavlja proizvodnja i koriStenje obnovljivih izvora energije te poticanje
energetske efikasnosti. Spomenutim se moze ustediti i do 30% energije, no i pozitivno utjecati na gospodarsku
sliku podrucja - otvaranje novih radnih mjesta.

Obnovljivi izvori energije oni su izvori koji se u prirodi obnavljaju u cijelosti ili djelomi¢no, npr. energija vodotoka,
vjetra, Sunca, biogorivo, biomasa, bioplin, geotermalna energija, energija valova, plime i oseke, plina iz deponija,
plina iz postrojenja za preradu otpadnih voda. Za Opc¢inu Hercegovac pretpostavija se kako bi bila pogodna za
koriStenje biomase i kombinacije Sunca. Biomasa je obnovljivi izvor energije bioloskog porijekla, a pojavijuje se u
mnogo razliéitih oblika. UkljuCuje ogrjevno drvo, grane i drvni otpad iz Sumarstva, piljevinu, koru i drvni ostatak iz
drvne industrije kao i slamu, kukuruzovinu, stabljike suncokreta, ostatke pri rezidbi vinove loze i maslina, kotice
vidanja i kore od jabuka iz poljoprivrede, Zivotinjski izmet i ostatke iz sto€arstva, komunalni i industrijski otpad.
Izmedu razliCitih vrsta biomase, upravo drvna biomasa ima najSiru primjenu. Direktiva 2009/28/EZ o promociji
obnovljivih izvora energije definira biomasu kao bioloSko razgradiv dio proizvoda, otpada i ostataka bioloSkoga
podrijetla iz poljoprivrede, Sumarstva i s njima povezanih proizvodnih djelatnosti, ukljuCujuci ribarstvo i
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akvakulturu te biolosko razgradiv dio industrijskog i komunalnog otpada. Zbog razli¢itih karakteristika i izvora
sirovine, biomasa ima nekoliko karakteristika. Predstavlja najslozeniji oblik obnovljivih izvora energije, ali i jedini
oblik koji se moze promatrati kao energent sa svojim derivatima.

Poljoprivredna biomasa koja se moZe koristiti za proizvodnju energije vrio je raznolika, a s obzirom na
poljoprivredne grane moze se podijeliti u sliedeée kategorije:

+ Ratarstvo - energetske kulture (jednogodisnje i viSegodiSnje); ostaci nakon Zetve ili povrtlarstva
» StoCarstvo - stajski gnoj i gnojovka

» ViSegodidnji nasadi - energetski nasadi, granjevina i ostali drvni ostaci nakon redovitog
odrzavanja viSegodiSnjih nasada (vo¢njaci, vinogradi, maslinici)

Ovisno o primijenjenoj tehnologiji, iz poljoprivredne biomase je moguce proizvoditi toplinsku, elektriénu i
mehanicku energiju (motorna goriva), kao i derivate iz kojih se dobiva korisna energija. Najces¢i primjeri derivata
poljoprivredne biomase su bioplin te biogoriva. Energetski usjevi, poput uljarica i masti, pogodna su sirovina za
proizvodniju biogoriva i bioplina. Pod biogorivima se podrazumijevaju biodizel i bioetanol. Biodizel se dobiva iz ulja
uljarica, a etanol iz kultura bogatih Secerima i Skrobom. Biodizel je metilni ester proizveden iz ulja uljarica i ulja ili
masno¢a animalnog porijekla, kakvoée mineralnog dizela, a koristi se kao biogorivo. Najvaznije sirovine za
proizvodnju biodizela su: uljana repica, suncokret, soja, palmino ulje, iskoristeno jestivo ulje, govedi loj itd.
Tekuca biogoriva su goriva proizvedena iz biomase, koja se koriste za pogon motornih vozila, bilo kao €ista ili kao
mjeSavina s dizelskim gorivom, odnosno motornim benzinom. S obzirom na tehnologiju proizvodnje, postoje
biogoriva prve, druge i treCe generacije. Tehnologije prve generacije biogoriva su komercijalne, a primarno se
odnose na proizvodnju biodizela iz uljarica te bioetanola i njegovih derivata iz biljaka bogatih Se¢erom i Skrobom.
Tehnologije druge i tre¢e generacije biogoriva jo§ su u fazi razvoja. Biodizel prve generacije proizvodi se
procesom transesterifikacije bilinih ulja. Industrijski komitet Europskog Parlamenta je nakon razmatranja
prijedloga spomenute smjernice, pozitivno ocijenio obvezujuci cilj od 10% udjela biogoriva u potrodnji benzina i
dizela u prometu u 2020. godini, ali je predlozio ograniCavanje udjela biogoriva proizvedenog iz zrna kako bi se
smanjila konkurencija hrani. PredloZeno je da od ukupne obveze samo 60% bude gorivo proizvedeno iz
prehrambenih sirovina dok bi ostalih 40% bilo biogorivo druge generacije ili elektrina energija i vodik ako su
proizvedeni iz obnovljivih izvora energije.

Bioplin se proizvodi iz poljoprivredne biomase, organskog dijela komunalnog otpada, otpadnog mulja iz postupka
pro¢iS¢avanja otpadnih voda, kanalizacijski mulj te otpad iz prehrambene industrije. ProsjeCna energetska
vrijednost bioplina iznosi 21 MJ/m?. Izgaranjem bioplina se moze proizvoditi toplinska ili elektriéna energija,
odnosno u slu¢aju kogeneracije istovremeno toplinska i elektriéna energija. ProciS¢avanjem bioplina do razine od
oko 95% metana, dobiva se biometan koji se koristi kao zamjena za prirodni plin (ubrizgavanje u mrezu prirodnog
plina, motorno gorivo i sl.). Nadalje, prilikom proizvodnje bioplina dobiva se digestat (biomasa preostala nakon
anaerobne razgradnje organske tvari) koji se moZe koristiti kao kvalitetno gnojivo u ratarstvu. Treba uzeti u obzir
da nije moguce iskoristiti svu raspoloZivu sirovinu. Naime, od ukupne biomase koja nastaje na polju, 40% se
mora vratiti u tlo, 30% Ce se iskoristiti u ishrani zivotinja ili na farmama, a preostalih 30% moze se koristiti u
proizvodniji biogoriva. Tehni¢ki potencijal, odnosno razina praktiénog iskoriStavanja ovog potencijala ovisi 0
naCinu uzgoja u stoCarstvu i veli€ini farmi, agrotehnickim mjerama u ratarstvu te ucinkovitosti postrojenja za
proizvodnju korisne energije.

4.2.3.2. Koristenje prostora u funkciji poboljSanja kvalitete i uvjeta Zivota gradana

Koncept kvalitete zivota odnosi se na sveukupnu dobrobit unutar drustva, a usmjeren je na to da omoguéi
svakom €lanu drustva da ostvari svoje ciljeve. To znaci da se kvaliteta zivota mjeri preko razliCitih ekonomskih, ali
i neekonomskih pokazatelja. Za razliku od koncepta materijainog Zivotnog standarda, koji se uglavnom mijeri
preko raspodjele dobara i usluga u populaciji, pristup kvalitete Zivota oslanja se ne samo na indikatore
materijalnog Zivotnog standarda, vec i na razli¢ite subjektivne Cimbenike koji utjeCu na ljudski zivot (npr. druStveni
odnosi, sigurnost, mentalno zdravlje, kvaliteta prirodnog okolida, dokolica, kulturni resursi i sl.). Namjera Opéine
je usmijeriti prostorno-razvojne prioritete prvenstveno na poboljSanje ucinkovitosti u okvirima ve¢ izgradenog i
koridtenog prostora te na stvaranje uvjeta za nove programe radi pokretanja gospodarskih aktivnosti i pobolj$anja
kvalitete zivota na podru¢ju OpcCine. Prioriteti se posebno odnose na:
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» stvaranje uvjeta za povratak stanovniStva i obnovu ukupnih funkcija naselja tako da
zadovoljavaju sadaSnje potrebe i omogucéavaju daljnji razvoj u novim uvjetima,

 stvaranje uvjeta za pokretanje i unaprjedenje gospodarstva uz osnazivanje prometnih funkcija s
ciliem zaustavljanja negativnih procesa,

» iskoriStenje raspolozivih i nedovoljino uéinkovitih potencijala prvenstveno na lokacijama i
kapacitetima koji mogu bez vec¢ih ulaganja dati brze, kvalitetne i viSeznaCne uCinke
(postojece poslovne zone, srediSnja naselja, i drugo).

4.3. Drustveno odgovorno poduzetnistvo

U Europi i Sirom svijeta raste brojtvrtki koje promoviraju svoju strategiju drustvene odgovornosti, kao
odgovor na razliCite ekonomske i drustvene pritiske te one koje se tiCu zastite okolisa. Navedene tvrtke zele
poslati poruku razli¢itim dionicima , s kojima imaju doticaj: zaposlenici, dioni&ari, investitori, potro$adi, lokalna
uprava, javni sektor te organizacije civilnog drutva. Na taj nacin tvrtke investiraju u svoju buduénost. Pri tome
smatraju da njihov dobrovoljni angazman i opredjeljenost mogu pomoci u povecanju dobiti.

IzraZavajuéi socijalnu odgovornost i dobrovoljnost kroz opredjeljenost koja prelazi propisane zakonske zahtjeve
(koje ionako moraju postivati), tvrtke nastoje povecati standarde druStvenog razvoja, zatite okolisa te
postivanja ljudskih prava. Takoder na taj nadin teZze dobrom i transparentnom upravljanju, promovirajuéi interese
razli¢itih dionika na putu prema postizanju kvalitete i odrzivosti. Na taj nacin se ostvaruju nova partnerstva i
proSiruje postojea suradnja unutar tvrtki u pogledu socijalnog dijaloga, stjecanja vjestina, jednakih
moguénosti, predvidanja i upravljanja promjenama. Tako ja¢a ekonomska i drustvena kohezija na lokalnoj ili
nacionalnoj razini. Na globalnoj razinii na taj se nacin  doprinosi zatiti okoliSa i poStivanju
osnovnih ljudskih prava. DOP su uglavnom prihvatile velike tvrtke, no takva praksa postoji medu svim tipovima
poduzetnistva, ukljuCujuci i male i srednje poduzetnike te zadruge.

Drustveno odgovorno poslovanje je koncept u kojem poslovni subjekt odlu¢uje na dobrovoljnoj osnovi doprinositi
boljem drustvu i ¢is¢em okoliSu, u interakciji s ostalim dionicima.

Biti drustveno odgovoran ne znadi samo ispunjavati zakonske obaveze, ve¢ i preko toga, investirati u ljudski
kapital, okoli§ i odnose sa dionicima. Investiranje u tehnologije koje nisu opasne po okoli§ moze doprinijeti
kompetitivnosti poduze¢a. U socijalnoj sferi, ulaganje u edukaciju, radne uvjete te usvajanje dobrih odnosa sa
zaposlenicima takoder moze doprinijeti produktivnosti. S druge strane, u zemljama u kojima uopce ne postoje
propisi, takva praksa moZe dovesti do usvajanja zakonskog okvira za socijalno odgovornu praksu. Unutar
poduzeca, socijalno (drustveno) odgovorna praksa ukljucuje zaposlenike i odnosi se na podru¢ja kao $to su
investiranje u ljudski kapital, zdravlje i sigurnost te upravljanje promjenama. Odgovorna praksa u sferi zastite
okolia odnosi se uglavnom na upravljanje prirodnim resursima koji se upotrebljavaju u proizvodniji.

Odgovorno ponaSanje pri zapoSljavanju, ukljuéujuéi nediskriminirajuéu praksu koja doprinosi zapo$ljavanju
pripadnika manjina, starijih radnika, zena, nezaposlanih duze vremena te ljudi s posebnim potrebama doprinosi
postizanju cilieva Europske strategije zapoSljavanja te smanjenju nezaposlenosti i borbi protiv socijalne
iskljuenosti.

U odnosu na cjelozivotno ucenje, poduzeéa imaju vaznu ulogu na nekoliko razina: prepoznavanje potreba za
edukacijom svojih radnika te kroz partnerstva s lokalnim trening organizacijama, kako bi prilagodili edukacijske
programe; podupiranje prijelaza mladim ljudima iz Skole na posao kroz osiguravanje pripravniCkih mjesta;
osiguravanje povoljinog radnog okruzenja i ohrabrivanje cjelozivotnog ucenja zaposlenika, narocito onih
manje obrazovanih, s manje vjestina i starijih.

Drustveno odgovorno poslovanje proteze se i izvan samog poduzeéa — na lokalnu zajednicu i razliCite
dionike (pored  zaposlenika i dioni¢ara): poslovne partnere i dobavljage, potroSage, javnu upravu, lokalne
udruge i sl.

Pojam DOP-a obuhvaca i proteZe se na integriranje poduzeca u okruzenje u kojem djeluju. Poduzeca doprinose
lokalnim zajednicama kroz osiguranje radnih mjesta ili plaéanje poreza. S druge strane, poduzeéa ovise o
zdravstvenom stanju radne snage, stabilnosti i prosperitetu zajednice u kojima rade. Zainteresirana su za
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znanje i vjeStine lokalne radne snage, a Cesto su imi klijenti iz okruzenja. Stoga je vrlo vazan ugled poduzeca
kao proizvodaca i poslodavca, ali i aktera na lokalnoj sceni. Mnoga poduzeéa su stoga ukljuéena u zivot lokalne
zajednice, osiguravajuéi prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju, pomaZuciu o€uvanju okolida, zapoSljavajuéi ljude s
posebnim potrebama, ulazuéi u pokretanje start-upova, partnerstvom sa zajednicama, donacijama
u humanitarne svrhe i sl. Na taj nacin raste i socijaini kapital.
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4.4. MISIJA | VIZIJA OPCINE HERCEGOVAC

Kljuéni element strateSkog razvojnog dokumenta odnosi se na formulaciju razvojne misije, vizije i cilieva. Samo
na temelju poznavanja postojece situacije provodenjem detaline strukturne analize, te uz prepoznavanje najvecih
zapreka identifikacijom klju€nih problema, moguée je razmatrati zahtijevan ili pozeljan buduéi status planiranog
podrucja. To zahtijevano ili poZeljno stanje obino se naziva vizijom. Dok misija daje prikaz trenutnog stanja,
vizija osigurava integralnu interpretaciju pozeljne buduénosti lokalne zajednice, te predstavlja novo promisljanje
kompleksne prirodne prostorne cjeline. To je tek zamisljena slika najboljeg moguceg stanja u regiji ili sektoru.
Svrhe definiranja misije i vizije je da artikuliraju opée ciljeve razvoja, omoguce sagledavanje posliedica njihove
realizacije i nuznih koraka koje treba preuzeti. Vizija mora i¢i u pravcu ostvarivanja ,zajednickog dobra“. Misija i
vizija pruzaju nacelne ideje kako previadati konceptualna, institucionalna i drudtvena ograniéenja, te trebaju
definirati integrativne koncepte, uspostaviti cilieve i prioritete, te omoguciti definiranje specificnih mjera i
projekata.

Misija Opéine Hercegovac

Opcina Hercegovac, kao jedinica lokalne samouprave, uvijek je u sluzbi svojih gradana te im omogucava
participaciju u procesu odlucivanja, a odgovornim upravljanjem javnim dobrima te pravodobnim,
objektivnim i transparentnim informiranjem i ostalim aktivnostima radi na unaprjedenju kvalitete Zivota i
rada.

Vizija Opéine Hercegovac:

Op¢ina Hercegovac podrucje je sa znac¢ajnim gospodarskim rastom temeljenim na integriranom razvoju
gospodarstva koji se manifestira kroz podrsku marljivih i obrazovanih stanovnika te unaprjedenje
kvalitete drustvene, komunalne i gospodarske infrastrukture, iz éega proizlazi sinergija tradicije i

buduénosti, stavljajuéi naglasak na kljuénog dionika svake razine razvoja - ljude.

Ostvarenje misije i vizije, temeljit ¢e se na:
1. ZaStita i pazljivo ekolo$ki odrZivo koriStenje prirodnih resursa mogu osigurati dugoroCan razvo;.

2. Drustvena stabilnost jednako je vazna, Sto poziva na izradu i provedbu odgovarajucih strategija za
ublazavanje drustvenih konflikata te izbjegavanje nejednakih prilika i nejednake participacije raznih
socijalnih skupina u razvojnom procesu.

3. Gospodarski rast, prije svega u smislu stvaranja i proSirenja zaposlenosti i poveéanja prihoda, klju¢ni je
faktor zadovoljavanja potreba stanovnitva i osposobljavanja drzavne uprave i lokalne samouprave za
obavljanje njihovih viSestrukih funkcija u gospodarskom, ali i u drutvenom i ekoloskom sektoru.

4.5. CILJEVI RAZVOJA OPCINE HERCEGOVAC

U metodologiji izrade strateSkog plana logi¢no se nakon analize stanja i ocjena klju¢nih razvojnih problema
pristupa definiranju ciljeva razvoja, koji nam daju jedan op¢i rezultat, odnosno ishod koji Opcina Hercegovac kao
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lokalna zajednica treba postici. Cilievi se postavljaju u okviru razvojne vizije kao konsenzus izmedu sasvim
razumljivih suprotstavljenih interesa. Ciljevi naznacuju orijentacije i smjerove razvojnih nastojanja kljucnih
razvojnih subjekta odnosno aktera/dionika u premoS¢ivanju jaza izmedu postojeceg stanja (misije) i pozeljnog
buduéeg stanja (vizije). Vizie su dostizne slike buduénosti pojedinog podruéja, u ovom slu€aju OpcCine
Hercegovac, ali cilievi moraju konaéno biti postignuti kako bi ispunili svoju ulogu mostova izmedu sadasnjeg i
buduéeg stanja. Cilievi koji se ovdje postavljaju trebaju biti ostvarivi i realni. Formulacija rieSenja kljuénih
problema opéenito znaci pronalazenje razvojnih ciljeva koji opisuju pozeljne buduce situacije, koje treba ostvariti
u predvidivom razdoblju. PraktiCnost nalaze da nakon prepoznavanja kljucnih problema, sliede¢i logicni
programski korak bude formulacija razvojnih ciljeva vezanih uz klju¢ne probleme.

Definiranje razvojnih ciljeva je u funkciji previadavanja, otklanjanja razvojnih problema koje su radne skupine na
radionicama odrzanim tijekom razdoblja svibanj-kolovoz 2015., na temelju SWOT analize, detektirale kao
ograniCenja razvoja. Lista problema za svaku radnu skupinu iskoriStena je za odredivanje razvojnih cilieva
gospodarstva, druStvenih djelatnosti, prostornog uredenja i opéinskih institucija. Cilievi su odabirani prema
kriterijima kao Sto su o&ekivani u¢inak, odrzivost i moguénost provedbe bez veée podrdke izvana.

Slijedom tih kriterija svaka radna skupina odredila je tri do pet ciljeva po sektoru. Predstavnici, koje je imenovala
svaka radna skupina, procijenili su zatim medusobne odnose i meduovisnost identificiranih cilieva. Time je
ucinjen vazan korak ka razumijevanju sloZenosti razvoja ruralnog podrucja i upravljanja njime.

4.5.1. Strateski ciljevi
Za dugorocno ostvarenie razvojne vizije Op¢ine Hercegovac potrebno je:

o Razvijati i provoditi koncept odrzivog razvoja i ouvanija prirodne bastine,

o Cuvati i razvijati raznolike i konkurentne gospodarske aktivnosti s ciliem o¢uvanja i razvoja
novih moguénosti zapo$ljavanja i samozapo$ljavanja,

o Organizacija cjelozivotnog uéenja i osposobljavanja za ciljane skupine korisnika i prema
strateSkim potrebama Opcine, a s posebnim naglaskom na usvajanje novih znanja i
tehnologija,

e Priprema i provedba razvojnih programa i projekata Opéine za razvoj postojecih i stvaranje
novih proizvoda u svim proizvodnim i neproizvodnim ekonomskim aktivnostima, s
posebnim naglaskom na razvoj mikro i malog poduzetnistva i obrtnistva,

o Razviti nove poljoprivredne i nepoljoprivredne djelatnosti, povezivati proizvodade i pruZatelje
usluga u kreiranju robnih marki, povecanju koli¢ine i kvalitete proizvodnje i usluga,
distribuciji i marketingu, uporabi novih tehnologija i odrZivih izvora energije kako bi se
povecala i diverzificirala proizvodnja,

e Razvoj i potpora revitalizaciji i izgradnji potrebne infrastrukture za razvoj poslovanja i ukupnu
kvalitetu Zivota zajednice, ukljuéujuéi i obnovu kulturno-povijesne i tradicijske bastine, s
posebnim naglaskom na oCuvanje i odrzivo koriStenje prirodne bastine.

Kako bi promovirali i ostvarili zadanu viziju, zada¢a radne skupine bila je osmisliti strateSke ciljeve koji ¢e odrediti
razvojne prioritete u razdoblju 2015.-2020.

Strateski ciljevi

1. | Razvoj gospodarstva sa naglaskom na kreiranje sinergije proizvodnih i preradivackih djelatnosti kao
prioritetnih grana

2. | Ulaganje u znanje i zapoSljavanje/samozapo$ljavanje te koriStenje inovativnih oblika poduzetniStva uz
premisu drustveno odgovornog poslovanja

3. | Razvoj i unapriedenje kvalitete Zivljenja kroz izgradnju i/ili unapriedenje drustvene, socijalne, komunalne i
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informacijske infrastrukture
4, | Zastita i valorizacija prirodne i kulturne bastine te oCuvanje okolisa uz primjenu energetske efikasnosti i
koriStenja obnovljivih izvora energije

4.5.2. Stratedki prioriteti
Strateski prioriteti se vezuju uz svaki dugoroéni strateski cilj i oni predstavljaju segmentirane ciljeve, {j. strateSke
pravce djelovanja. Oni su osnova i polaziSte strategije djelovanja, koja osigurava provedbu svakog pojedinog
dugoroénog cilja. U praksi se strateki prioriteti pojavljuju kao programski prioriteti ili kao provedbeni programi.
Razrada strate$kih prioriteta bazira se s jedne strane na viziji i dugoro¢nim ciljevima i s druge strane na kljuénim
stratedkim problemima.

Strateski cilj 1.

Razvoj gospodarstva sa naglaskom na kreiranje sinergije proizvodnih i preradivackih djelatnosti kao
prioritetnih grana

P 1.1. Razvoj i potpora uspostavi poduzetnicke infrastrukture

P 1.2. Poticanje odrZivog razvoja poduzetnidtva i obrtnistva

P 1.3. Razvoj nepoljoprivrednih poduzetni¢kih aktivnosti

P 1.4. Razvoj poljoprivrednih poduzetnickih aktivnosti

Strateski cilj 2.

Ulaganje u znanje i zapoS$ljavanje/samozaposijavanje te koriStenje inovativnih oblika poduzetnistva uz
premisu dru$tveno odgovornog poslovanja

P 2.1. Razvoj cjelozivotnog ucenja i usavrSavanja ljudskih resursa sa ciliem postizanja odrzivog gospodarskog
razvoja

P 2.2. Potpora i promocija poduzetnidtvu i mogucnosti zapo$ljavanja/samozapo$ljavanja u djelatnostima koje
doprinose razvoju Op¢ine Hercegovac

P 2.3. Povecanje kompetencija i unaprjedenje sustava za upravljanje razvojem

P 2.4. Promicanje vaznosti i uloge drudtveno odgovornog poduzetnidtva

Strateski cilj 3.

Razvoj i unaprjedenje kvalitete zivljenja kroz izgradnju i/ili unaprjedenje drustvene, socijalne, komunalne i
informacijske infrastrukture

3.1 Razvoj i unaprjedenje kvalitete druStvene infrastrukture

3.2 Razvoj usluga unutar drustvene infrastrukture

3.3 Unaprjedenije kvalitete stanovanja i povecanje razine sigurnost stanovnistva

3.4 Unaprjedenje i odrZivo koristenje prostora Op¢ine Hercegovac

3.5 JaCanje kapaciteta civilnog sektora

3.6 Oblikovanje prepoznatljivog identiteta Opcine Hercegovac

3.7 Unaprijediti procedure i modele za rad tijela Opcine te za odrZivo planiranje na visegodisnjoj razini

Strateski cilj 4.

Zastita i valorizacija prirodne i kulturne bastine te ocuvanje okolisa uz primjenu energetske efikasnosti i
koristenja obnovljivih izvora energije

4.1 OCuvanije i odrZivo koriStenje kulturne bastine

4.2 OCuvanie i odrzivo koristenje prirodne bastine i bioloske raznolikosti

4.3 Odrzivo gospodarenje energijom i povecanje udjela koristenja obnovljivih izvora energije

4.4 Zastita i oCuvanije prirode i unaprjedenje okolisa
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5. RAZRADA MJERA PO PRIORITETIMA

Strategija razvoja Opéine Hercegovac usmjerava se na nekoliko glavnih podrucja djelovanja koja su prepoznata
ve¢ u fazi analize stanja u Opcini, a treba se temeljiti na razradi osnovnih razvojnih mjera i indikatora, Sto
ukljuCuje i pristup odredivanja uinka projekata. OCekivani rezultati mjera su sastavni dio kriterija za procjenu
projekata, odnosno prioriteta odredenog projekta u zadanom vremenskom okviru.

Mijera je ona razvojna kategorija koja predstavlja operativnu razradu svakog strateSkog prioriteta i sagledava
njegov utjecaj na specifiéna podrucja djelovanja (na gospodarstvo, zdravstvo i socijalnu skrb, obrazovanje, zatitu
okoliSa, sport, komunalnu infrastrukturu itd.).

Stoga mjere treba kategorizirati i primijeniti uz sagledavanje realnih uvjeta u kojima se one moraju provoditi.
Svaka je mjera dio strateSkog prioriteta, a mora slijediti koncepciju definiranu ciliem kao djelom vizije razvoja.

Cilj svake miere je razvoj i to razvoj po nacelima odrzivosti, $to mora biti sadrzano i u pojedinim programima
razvoja. Stoga se svaka mjera sagledava kao podsustav odredenog razvojnog cilja i pretpostavka prihvacanja
pojedinog projekta, $to zahtijeva da se svaka mjera jasno definira s formalnog i sadrzajnog aspekta.

5.1. TEMELJNA POLAZISTA

StrateSki prioriteti razvoja su usmjereni na nekoliko glavnih podruéja djelovanja, uz uvazavanje razvojnih
moguénosti, a temeljeno na sagledavanju trendova razvoja u svijetu, analize stanja u Opéini Hercegovac, uz
uvaZavanje prijedloga prikupljenih na raspravama sa sudionicima radnih skupina i radionica. U nastavku ¢e se
elaborirati svaki strateski prioritet, u kontekstu prethodno definiranog strateskog cilja, a predloZit ¢e se i elaborirati
mjere, njihovi nositelji i oCekivani rezultati.

Strateski cilj 1.
Razvoj gospodarstva sa naglaskom na kreiranje sinergije proizvodnih i preradivackih djelatnosti kao
prioritetnih grana

P 1.1. Razvoj i potpora
uspostavi poduzetnicke
infrastrukture

M 1.1.1. Potpora razvoju inovativnih proizvoda i usluga

M 1.1.2. Razvoj poduzetnicke infrastrukture i stvaranje poduzetnickog duha

M 1.1.3. Izrada cjelovitog programa za pobolj$anje postojecih i pokretanje novih
aktivnosti za razvoj poduzetnistva

M 1.1.4. Analiza financijskog okruzenja i stvaranje novih programa za poticanje
poduzetnickih aktivnosti

M 1.1.5. Unaprjedenje drustveno odgovornog poslovanja s ciliem transparentnosti
M 1.2.1. Stvaranje povoljnog okruzenja za razvoj preradivacke industrije s
integriranom brigom za okoli$

P 1.2. Poticanje odrzivog
razvoja poduzetniStva i

obrtnistva M 1.2.2. Stvaranje povolinog okruzenja za razvoj proizvodnih djelatnosti s
integriranom brigom za okolis
M 1.2.3 Poticanje koriStenja znanja, razvoja tehnologija i inovacija u gospodarstvu
P 1.3. Razvoj | M 1.3.1. Reuvitalizacija, organizacija i poticanje razvoja obrta i mikro i malog

nepoljoprivrednih
poduzetnickih aktivnosti

poduzetnidtva, posebno marginalnih/osjetljivih/socio-ekonomski ugrozenih skupina
drustva i tradicijskih obrta

na podrucju Opéine | M 1.3.2. Umrezavanie i informiranje poduzetnika

Hercegovac M 1.3.3. Povezivanje poduzetnika i zajednice
M 1.3.4. Analiza stanja i oblikovanje programa za pokretanje proizvodnje i Sirenja
opsega postojecih gospodarskih djelatnosti

P 14. Razvoj | M 1.4.1. Razvoj odrzive poljoprivrede s dopunskim djelatnostima

poljoprivrednih
poduzetnickih aktivnosti
na podruéju Opcine
Hercegovac

M 1.4.2. Organizacija i potpora provedbi Programa ruralnog razvoja RH 2014.-
2020.

M 1.4.3. Izgradnja i opremanje proizvodno-preradivackih kapaciteta

M 1.4.4. Poticanje stanovnidtva na bavlienje poljoprivrednim djelatnostima uz
istovremeno povezivanije poljoprivrede i turizma

M 1.4.5. PodrSka razvoju vocarstva, povréarstva, ratarstva
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Strateski cilj 2.

Ulaganje u znanje i zapos$ljavanje/samozaposlijavanje te koristenje inovativnih oblika poduzetnistva uz
premisu drustveno odgovornog poslovanja

P 2.1. Razvoj
cjelozivotnog ucenja i
usavrsavanja ljudskih
resursa sa ciljem
postizanja odrzivog
gospodarskog razvoja

P 2.2. Potpora i
promocija poduzetnistvu
i mogucnosti
zaposljavanja/samozapo
Sljavanja u djelatnostima
koje doprinose razvoju
Op¢ine Hercegovac

P 2.3. Povedanje
kompetencija i
unaprjedenje sustava za
upravljanje razvojem

P 2.4. Promicanje
vaznosti i uloge
drustveno odgovornog
poduzetnistva

Strateski cilj 3.

M 2.1.1. PodrSka, organiziranje i provedba programa za brigu o ekonomski
ugrozenim skupinama drustva (starije osobe, osobe s posebnim potrebama, mladi,
Zeneidr.)

M 2.1.2. PruZanje podrske, organizacija i provodenje programa obrazovanja,
usavr8avanja, informiranja i savjetovanja

M 2.2.1. Potpora i promocija kreativnosti, razliéitosti i zajednistva

M 2.2.2. Potpora i promocija moguénosti zapoSljavanja i samozaposljavanja na
podrucju Opéine te razvoju poduzetni¢kog duha, s revitalizacijom obrtniCke tradicije
M 2.2.3. Promocija i Sirenje znanstvenih spoznaja, novih znanja i primjera dobre
prakse na cijelom podrucju Opcine

M 2.3.1. Razvoj cjelozivotnog profesionalnog usmjeravanja

M 2.3.2. Poticanje obrazovanja za zaposljivost i konkurentnost na trzistu rada
M 2.3.3. Edukacija ukljuCenih dionika o razli€itim izvorima financiranja vlastitih
projekata i daljnji razvoj znanja i vijestina

M 2.4.1. Osiguravanije transfera znanja postoje¢ih dionika u drustveno odgovornom
poduzetnistvu

M 2.4.2. Provodenje potrebnih/specijaliziranih edukacija i moguénosti za djelovanje
poduzetnika i obrtnika unutar drustveno odgovornog poduzetnistva

M 2.4.3. Provodenje aktivnosti informiranja stanovnidtva Opéine Hercegovac o
provedenim projektima drustveno odgovornog poduzetnistva

Razvoj i unaprjedenje kvalitete zivljenja kroz izgradnju i/ili unaprjedenje drustvene, socijalne, komunalne i
informacijske infrastrukture

3.1 Razvoj i unaprjedenje = M 3.1.1 PoboljSanje uvjeta i kvalitete infrastrukture sustava odgoja i obrazovanja

kvalitete
infrastrukture

3.2 Razvoj usluga unutar

drustvene infrastrukture

3.3 Unaprjedenje kvalitete
poveéanje
sigurnost

stanovanja i
razine
stanovnistva

drustvene

na svim razinama

M 3.1.2 Unaprjedenje uvjeta za rad, kvalitete i raznolikosti u kulturi i kulturnoj
ponudi uz istovremeno poboljSanje koordinacije izmedu dionika u kulturi

M 3.1.3 Daljnji razvoj i unaprjedenije sportske infrastrukture i sportskih programa
M 3.1.3 Unaprjedenije socijalne infrastrukture, usluga i programa

M 3.1.4 PoboljSanje uvjeta i kvalitete usluga u zdravstvu i razvoj programa
zdravstvene prevencije

M 3.2.1 Unaprjedenije tradicijske, kulturne i sportske ponude

M 3.2.2 Rekonstrukcija/adaptacija/opremanije/revitalizacija zapustenih prostora i
objekata druStvene namjene

M 3.2.3 Unaprjedenje skrbi o osobama s invaliditetom i osobama trece zivotne
dobi u okvirima lokalne zajednice

M 3.2.4 Kvalitetnije uklju¢ivanje osoba s invaliditetom u Zivot zajednice

M 3.2.5 Kvalitetnije uklju¢ivanje djece s teSkoéama u razvoju u Zivot zajednice

M 3.3.1 Razvoj i unaprjedenje sustava vodoopskrbe i odvodnje

M 3.3.2 Razvoj vodoopskrbnog sustava te prenamjena nacina rada kako bi se
sprijeCili daljnji gubici vode

M 3.3.3 Unaprjedenie infrastrukture bezi¢nog Interneta na vaznijim punktovima u
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3.4 Unaprjedenje i odrzivo
koristenje prostora Opéine
Hercegovac

3.5 Jacanje
civilnog sektora

kapaciteta

3.6 Oblikovanje
prepoznatljivog identiteta
Op¢ine Hercegovac

3.7 Unaprijediti procedure i
modele za rad tijela
Opéine te za odrzivo
planiranje na visegodiSnjoj
razini

Strateski cilj 4.

OpCini

M 3.3.4 Unaprjedenje sustava javne rasvjete

M 3.3.5 Uginkoviti sustav zastite i spaSavanja stanovnistva, zastite od pozara i
elementarnih nepogoda

M 3.4.1 Cjelovito planiranje prostornog razvoja sukladno sa razvojnim potrebama
Opéine a u skladu sa okolisem

M 3.4.2 Unaprjedenje postoje¢ih i uredenje novih javnih opéinskih prostora te
poticanje obnove procelja

M 3.4.3 Profiliranje i sadrzajno unaprijedivanje OpcCine te odrZavanje javnih
zelenih povr$ina

M 3.5.1 Analiza razvojnih programa i obuhvata postojecih udruga

M 3.5.2 Poticanje umrezavanja i razvoj partnerstva s civilnim sektorom

M 3.5.3 Potpore djelovanju, osposobljavanju i transparentnosti rada lokalnih
udruga

M 3.54 Provodenje aktivnosti civilnog drustva sa ciliem edukacije,
osposobljavanja ifili uklju¢ivanja pojedinih skupina u drustvu

M 3.5.5 Poticanje udruga na stvaranje promotivnih aktivnosti koje ¢e doprinijeti
promociji i prepoznatljivosti podrucja

M 3.6.1 Poticanje zaSite, certificiranja, brendiranja autohtonih proizvoda Op¢ine
Hercegovac

M 3.6.2 Razvoj identiteta Opéine Hercegovac te njegovo koristenje u razlicitim
sferama zivota Opéine (kulturni, sportski i sl.)

M 3.7.1 JaCanje struénih kapaciteta i kompetencija djelatnika Opcine te tijela
Opcine

M 3.7.2 Uspostavljanje sustava e-Opcina
M 3.7.3 Pobolj$anje sustava mjerenja ucinka i transparentnosti koristenja javnih
sredstava Opéinel

Zastita i valorizacija prirodne i kulturne bastine te ocuvanje okolisa uz primjenu energetske efikasnosti i
koristenja obnovljivih izvora energije

41 Ocuvanje i odrzivo
koriStenje kulturne bastine

4.2 Ocuvanje i odrzivo
koriStenje prirodne bastine
i bioloSke raznolikosti

4.3 Odrzivo gospodarenje
energijom i povecanje
udjela koriStenja
obnovljivih izvora energije

44 Zastita i ocuvanje

M 4.1.1 Izrada programa, obnova i zastita materijalne kulturne bastine kako bi se
ista stavila u funkciju razvoja turizma i promociju podruéja (npr. obnova suhozida,
bunara i sl.)

M 4.1.2 Promoviranje tradicijskih obrta i kreiranje autohtonih suvenira

M 4.1.3 Objedinjavanje kulturne ponude Opéine kako bi se promovirao identitet i
autohtonost podruéja

M 4.2.1 Isticanje tradicionalnih obiljeZja i uredivanje naselja ruralnog karaktera

M 4.2.2 Uredivanje staza koje prolaze kroz pojedine dijelove prirodne bastine
kako bi se ista zastitila od devastacije

M 4.2.3 Unaprjedenje marketindkih aktivnosti

M 4.3.1 Poticanje koriStenja obnovljivih izvora energije

M 4.3.2 Povecanje energetske ucinkovitosti u sektorima industrije, zgradarstva,
prometa i javne rasvijete

M4.3.3 Edukacija stanovniStva o mogucnostima i prednostima koristenja
alternativnih oblika energije

M 4.4.1 Sanacija divljih odlagalista te unapriedenje sustava za gospodarenje
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unaprjedenje | otpadom

M 4.4.2 Provedba mjera za za$titu, povecanje kvalitete i unaprjedenje sustava
pracenja kakvoce okoliSa (voda, tlo, zrak)
M 4.4.3 Podizanje svijesti o zastiti okoli3a i oCuvanju prirode

5.2. RAZRADA MJERA PO STRATESKIM PRIORITETIMA
SC 1. Razvoj gospodarstva sa naglaskom na kreiranje sinergije proizvodnih i preradivackih djelatnosti

kao prioritetnih grana

P 1.1. Razvoj i
potpora uspostavi
poduzetnicke
infrastrukture

P 1.2. Poticanje
odrzivog razvoja
poduzetnistva i
obrtnistva

P 1.3. Razvoj
nepoljoprivrednih
poduzetnickih
aktivnosti na
podrucju Opéine
Hercegovac

P 1.4. Razvoj
poljoprivrednih
poduzetnickih
aktivnosti na
podrucju Opéine
Hercegovac

M 1.1.1. Potpora razvoju inovativnih proizvoda i usluga

M 1.1.2. Razvoj poduzetnicke infrastrukture i stvaranje poduzetnitkog duha

M 1.1.3. Izrada cjelovitog programa za poboljSanje postojecih i pokretanje novih
aktivnosti za razvoj poduzetnistva

M 1.1.4. Analiza financijskog okruzenja i stvaranje novih programa za poticanje
poduzetnickih aktivnosti

M 1.1.5. Unaprjedenje drustveno odgovornog poslovanija s ciliem transparentnosti
1.2.1. Stvaranje povoljnog okruzenja za razvoj preradivacke industrije s integriranom
brigom za okoli$

1.2.2. Stvaranje povoljnog okruZenja za razvoj proizvodnih djelatnosti s integriranom
brigom za okoli$

1.2.3. Poticanje koridtenja znanja, razvoja tehnologija i inovacija u gospodarstvu

M 1.3.1. Revitalizacija, organizacija i poticanje razvoja obrta i mikro i malog
poduzetnistva, posebno marginalnih/osjetljivih/socio-ekonomski ugrozenih skupina
drustva i tradicijskih obrta

M 1.3.2. Umrezavanije i informiranje poduzetnika

M 1.3.3. Povezivanje poduzetnika i zajednice

M 1.3.4. Analiza stanja i oblikovanje programa za pokretanje proizvodnje i Sirenja
opsega postojecih gospodarskih djelatnosti

M 1.4.1. Razvoj odrZive poljoprivrede s dopunskim djelatnostima

M 1.4.2. Organizacija i potpora provedbi Programa ruralnog razvoja RH 2014.-2020.
M 1.4.3. Izgradnja i opremanije proizvodno-preradivackih kapaciteta

M 1.4.4. Poticanje stanovnitva na bavljenje poljoprivrednim djelatnostima uz
istovremeno povezivanije poljoprivrede i turizma

M 1.4.5. PodrSka razvoju vocarstva, povréarstva, ratarstva

P 1.1. Razvoj i potpora uspostavi poduzetnicke infrastrukture

Aktivnosti Razvoj poduzetniCkih zona i potporne infrastrukture za razvoj konkurentnog gospodarstva
Opcine u cjelini, a potom i okolnog podru¢ja. Pruzanjem potpore, doé¢ ¢e do razvoja novih
proizvoda i usluga. Kroz razvoj poslovnih inkubatora/centara za mlade poduzetnike i
poduzetnike pocetnike, omogucit ¢e se koristenje poslovnih prostora u okviru realnih financijskih
mogucénosti. Povecéanje broja poduzetnika i novih poduzetni¢kih ideja ¢e pridonijeti razvoju
gospodarstva. Ulaganje u infrastrukturu i njena modernizacija dovest ¢e do vece konkurentnosti
na trzistu.
Pruzanje ciljanog doprinosa svih tijela Opéine sveobuhvatnim upoznavanjem potencijalnih
ulagaca s uvjetima i moguénostima ulaganja te organiziranje cjelokupne potpore ulaga¢ima na
lokalnoj i Zupanijskoj razini ukljuéujuci:
e promoviranje Poduzetni¢ke zone i drugih lokacija u Opéini spremnih za nova
ulaganja
e promoviranje individualnih poduzetnika i projekata spremnih za daljnje
ulaganje, posebno poduzetnickih inicijativa i projekata koji ukljucuju
proizvode i usluge s viSom dodanom vrijedno$éu te druge specifine
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oblike poduzetniStva (npr. socijalno poduzetnistvo)
e organiziranje ciljiane edukacije za inozemne ulagage o uvjetima ulaganja u
Republiku Hrvatsku i Zupaniju
e smanjenje administrativnin zapreka na lokalnoj i Zupanijskoj razini pri
pokretanju novih poduzetni€kih inicijativa u Opcini
Stvaranje cjelokupne infrastrukture za mikropoduzetnike, male i srednje poduzetnike te
stvaranje preduvjeta za usmjereni razvoj poduzetnitva u Opcini prema djelatnostima koje su
oznaCene kao prioritetne — infrastruktura za nove poduzetni¢ke inicijative, odnosno za
priviaCenje postojecih poduzetnika koji razvijaju proizvode i usluge viSe dodane vrijednosti,
proizvode i usluge s visokim stupnjem koriStenja suvremenih tehnologija, odnosno poduzetnike
koji djeluju u gospodarskim podrucjima koja su identificirana kao prioritetna za razvoj Opcine
Hercegovac.
Pruzanije ciljane potpore mikropoduzetnicima i malim poduzetnicima sa sjediStem u Op¢ini kako
bi se osigurala njihova stabilnost i rast u vidu:
e razvoja struénih kompetencija (organiziranje struénih dogadanja — struéne
prezentacije, seminari, radionice, tribine, okrugli stolovi, minikonferencije)
o cilianog umrezavanja, ukljucuju¢i poduzetnike iz drugih op€ina, Zupanija
e pocCetnog zajednickog radnog prostora, za specifitne vrste poduzetnika,
zasnovanog na tzv. coworking konceptu, npr. za slobodna kreativna
zanimanja i druge mikropoduzetnicke inicijative
Opéina Hercegovac, BBZ, HGK, HOK, nadlezna ministarstva, agencije i organizacije koje se
bave razvojem gospodarstva mikro i mala poduzeca, obrti, mikro,mala i srednja poduzeca
Poduzetnici, obrti, trgovacka drustva, nezaposleni, Zene, mladi, stanovnistvo
Povecana iskoristenost postoje¢e poslovne infrastrukture
Pojacano upravljanje poduzetni¢kom infrastrukturom
Razvijena nova poduzetnicka infrastruktura
broj prodajnih mjesta proizvoda
broj novootvorenih radnih mjesta
broj inovacija
broj novih poduzetnickih grupa i organizacija
broj odrZanih poduzetnickih manifestacija i okupljanja te broj sudionika
broj poslovnih subjekata koji koriste nove tehnologije
broj novih programa i projekata promidzbe Opcine kao lokacije spremne za privatna i javno-
privatna ulaganja
broj programima obuhvacenih poduzetnika
broj i vrsta kontakata s potencijalnim investitorima
broj potencijalnih ulagaca koji su posjetili Op¢inu
broj (po vrsti) i vrijednost novih ulaganja
broj hektara otkupljene zemlje
broj m2 zemljista Poduzetnicke zone s kompletnom infrastrukturom
broj korisnika u poslovnim zonama
broj zaposlenih i prihodi poduze¢a u poslovnoj zoni
broj startupova
% povecanja mikropoduzeéa, malih i srednjih poduzeéa s proizvodima i uslugama vise dodane
vrijednosti i s visokim stupnjem koriStenja suvremenih tehnologija u gospodarskim podrucjima
koja su identificirana kao prioritetna za razvoj Opéine u cjelinil
izradena analiza stanja i potreba za usavrSavanjem i interesnim povezivanjem
broj prostora Op€ine rezerviran za coworking koncept / broj poduzetnika koji koristi coworking
prostor
broj edukacija (prezentacije, seminari, radionice i dr.)
broj realiziranih kredita i dobivenih bespovratnih financijskih sredstava za poduzetnike uz
potporu Op¢ine
broj zaposlenih u mikropoduzetnistvu i malom poduzetnistvu

86



Strategija razvoja Opcine Hercegovac za razdoblje 2015.-2020.

povecan % mikropoduzetnika i malih poduzetnika sa sjediStem u Opcini
prihodi u mikropoduzetnidtvu i malom poduzetnistvul

P 1.2. Poticanje odrzivog razvoja poduzetnistva i obrtniStva

Aktivnosti

Nositelji
Korisnici
Rezultati

Provodenje aktivnosti za razvoj preradivacke djelatnosti i sektora kreativne industrije

Struna pomo¢ poduzetnicima u razvoju proizvoda i usluga, komercijalizaciji proizvoda i
projekata, realizaciji poduzetnickih ideja, zasnovanih na znanju, istraZivanjima i inovacijama.
Povezivanje poslovnog, znanstveno-istrazivackog ifili javnog sektora u svrhu transfera znanja,
uvodenja novih tehnologija i komercijalizacije inovacija i razvoj klastera

Izraditi plan s konkretnim i provedivim mjerama poticanja razvoja kulturnih industrija (istraZivanje
mogucnosti osiguravanja poslovnog prostora za kreativne industrije koje doprinose
identitetskom sustavu i zapoS$ljavanju kadrova iz kreativnog sektora

Opéina Hercegovac, edukacijske ustanove, HOK, HGK, poduzetnici i obrtnici, udruge
Poduzetnici i obrtnici, stanovnistvo

br. poduzetnickih aktivnosti

br. novih poduzetnika

br. odobrenih potpora

br. projekata koji promovira upotrebu znanja, inovacija i novih tehnologija u gospodarstvu
br. ostvarenih suradnji izmedu poslovnog, znanstveno-istraZzivackog i javnog sektora
povecanije broja zaposlenih u prepoznatim djelatnostima kreativne industrije

povecanije broja poslovnih subjekata kao dijela kreativne industrije

P 1.3. Razvoj nepoljoprivrednih poduzetnickih aktivnosti na podruéju Opéine Hercegovac

Aktivnosti

Nositelji

Korisnici

Rezultati

Provodenjem cilia planira se promicanje koristenja novih tehnologija (ICT) i uspostave
informacijskih centara. Kroz razvoj novih proizvoda i usluga te informiranje stanovnika mogucée
je doéi do revitalizacije, organizacije i poticanja razvoja obrta i mikro i malog poduzetnistva.
Osiguravanjem kvalitetne potpore stvaranju partnerskih mreZa, posebno usluga skrbi i potpore
ugrozenim i osjetljivim druStvenim skupinama doprinijet ¢e se kvaliteti zivljenja. Dodatno, kroz
edukaciju i usavrSavanje do¢ ¢e do povecanja razine konkurentnosti svakog od zainteresiranih
dionika.

Mikro i mala poduzeta, obrti, srednja i velika poduzeca, OpcCina, strukovne
organizacije/potporne institucije, organizacije civilnog drustva

Mikro i mala poduzeca, obrti, zadruge, srednja i velika poduze¢a, Opcina, strukovne
organizacije/potporne institucije, organizacije civilnog drustva i gradanske inicijative, Zene,
osobe s posebnim potrebama, mladi, umirovljenici, nezaposleni

Broj poduzetnika i obrtnika koji koriste nove tehnologije

Broj zaposlenih na novim tehnologijama

Omijer koriStenja informacijskih i komunikacijskih tehnologija naprema koristenju standardnih
tehnologija

Broj edukativnih aktivnosti

Broj pisanih materijala i broSura sa edukativnim informacijama

Broj korisnika/polaznika edukativnih aktivnosti

Povecan broj nepoljoprivrednih djelatnosti na podruéju Opcine Hercegovac

P 1.4. Razvoj poljoprivrednih poduzetnickih aktivnosti na podrucju Opéine Hercegovac

Aktivnosti

Pruzanje razliite potpore poljoprivrednicima iz Opcine u uvjetima sve konkurentnije trZiSne
ekonomije i poslovanja u kojemu se sve viSe javlja potreba za umrezavanjem i povezivanjem
poljoprivrednih proizvodaca u cilju lakSeg plasmana proizvoda na trziste (marketingom, izravnim
i neizravnim kanalima distribucije proizvoda, fizi€kom distribucijom proizvoda)

Tradicija u poljoprivredi te volja i znanje pojedinca kljuéni su poticaji za daljnji napredak
poljoprivrede. Umrezavanjem kljucnih dionika, doprinijet ¢e se kvaliteti ponude i koriStenju iste u
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Nositelji
Korisnici

Rezultati
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gastroponudi podrugja (proizvodi od krumpira), $to bi doprinijelo i kvalitetnijem razvoju podru¢ja i
u drugim djelatnostima (npr. turizmu, preradivackoj industriji). Kako bi se doprinijelo
dugoroénom razvoju, potrebno je paznju obratiti na zdravstveno stanje stanovnidtva.
Spomenuto se moze popraviti kroz pravovremenu edukaciju, npr. omoguéavanjem djeci i
mladima da sami iskuse i upoznaju prednosti i moguénosti zdrave prehrane.
Razvijanje poljoprivredne proizvodne aktivnosti u Opcéini po ekopostulatima (najbolja ekolodka
praksa, visoka razina bioraznolikosti, oCuvanje prirodnih resursa i visoki proizvodni standardi
temeljeni na prirodnim tvarima i postupcima) koja se kre¢e u rasponu od ekostocarstva, uzgoja
liekovitog bilja, povréa i voca, péelarstva i dr.
Pruzanje ciljane edukacije (prezentacije, seminari, radionice, minikonferencije, tribine)
poljoprivrednicima u podrucjima kao $to su:

o edukacija za mlade poljoprivrednike i poljoprivrednike pocetnike
vaznost okrupnjavanja poljoprivrednih povrSina, komasacija
oCuvanje autohtonih vrsta voéa, povréa, sjemena, sadnica
ekoloska proizvodnja i uporaba pesticida prihvatljivih za okoli$
provedba nitratne direktive i koristenja ekoloski prihvatljivin tehnologija

¢ modernizacija poljoprivrednog poslovanja.
Opcéina Hercegovac, zadruge i udruge, poljoprivredna gospodarstva, MSP/obrtnici
Poljoprivredna gospodarstva, Nezaposleni, neaktivni, Djeca i mladi, Stanovnitvo, Poduzetnici,
obrtnici
broj skladista, hladnjaga i ostale infrastrukture nuzne za kvalitetno obavljanje poljoprivredne
proizvodnje i prerade
broj sastanaka s ciliem umreZavanja poljoprivrednih gospodarstava
broj umreZenih poljoprivrednih gospodarstava koja koriste ponudene mehanizme za lakSi
plasman proizvoda na trZiste
broj umreZenih subjekata u poljoprivredi, Sumarstvu ifili lovstvu
broj novih proizvoda/ponude
broj djece i mladih ukljuenih u "poljoprivrednu praksu"
broj broSura i prospekata o zdravoj prehrani i proizvodima
broj ciljanih dogadanja organiziranih u Opcini i na meduopéinskoj razini
broj poljoprivrednih gospodarstava koja su se dijelom ili potpuno preorijentirala (po vrsti
ekouzgoja i poljoprivredne proizvodnje: na sto€arstvo, uzgoj liekovitoga bilja, povréa i voca,
pcelarstvo i dr.)
izradena analiza stanja i potreba za usavrSavanjem
broj edukacija (prezentacije, seminari, radionice i dr.)
broj sudionika na edukativnim aktivnostima
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Strateski cilj 2.

Ulaganje u znanje i zapos$ljavanje/samozaposlijavanje te koristenje inovativnih oblika poduzetnistva uz
premisu drustveno odgovornog poslovanja

P 2.1. Razvoj
cjelozivotnog ucenja i
usavrsavanja ljudskih
resursa sa ciljem
postizanja odrzivog
gospodarskog razvoja
2.2. Potpora i promocija
poduzetnistvu i
mogucnosti
zaposljavanja/samozapo
Sljavanja u djelatnostima
koje doprinose razvoju
Op¢ine Hercegovac

P 2.3. Povedanje
kompetencija i
unaprjedenje sustava za
upravljanje razvojem

P 2.4. Promicanje
vaznosti i uloge
drustveno odgovornog
poduzetnistva

M 2.1.1. Pruzanje podrske, organizacija i provodenje programa za brigu o socio-
ekonomski ugrozenim skupinama drustva (starije osobe, osobe s posebnim
potrebama, mladi, Zzene i dr.)

M 2.1.2. PruZanje podrske, organizacija i provodenje programa obrazovanja,
usavr8avanja, informiranja i savjetovanja

M 2.2.1. Potpora i promocija kreativnosti, razliéitosti i zajednistva

M 2.2.2. Potpora i promocija moguénosti zapoSljavanja i samozaposljavanja na
podrucju Opéine te razvoju poduzetni¢kog duha, s revitalizacijom obrtniCke tradicije
M 2.2.3. Promocija i Sirenje znanstvenih spoznaja, novih znanja i primjera dobre
prakse na cijelom podrudju Opcine

M 2.3.1. Razvoj cjelozivotnog profesionalnog usmjeravanja

M 2.3.2. Poticanje obrazovanja za zaposljivost i konkurentnost na trzistu rada
M 2.3.3. Edukacija ukljuCenih dionika o razli€itim izvorima financiranja vlastitih
projekata i daljnji razvoj znanja i vijestina

M 2.4.1. Osiguravanije transfera znanja postoje¢ih dionika u drustveno odgovornom
poduzetnistvu

M 2.4.2. Provodenje potrebnih/specijaliziranih edukacija i moguénosti za djelovanje
poduzetnika i obrtnika unutar drustveno odgovornog poduzetnistva

M 2.4.3. Provodenje aktivnosti informiranja stanovnidtva Opéine Hercegovac o
provedenim projektima drustveno odgovornog poduzetnistva

2.1. Razvoj cjelozivotnog ucenja i usavrSavanja ljudskih resursa sa ciljem postizanja odrzivog
gospodarskog razvoja

Aktivnosti Edukacijom stanovnita postize se veca informiranost i uklju¢enost poduzetnika u trendove u
gospodarstvu. PotiCe se umrezavanje poduzetnika i brZi protok informacija Sto povecava
konkurentnost. Poticu se inovativne ideje koje donose potrebne promjene u gospodarstvu i
stvara se klima uspjesnja za daljniji razvoj gospodarstva

Nositelji Opéina Hercegovac, Bjelovarsko-bilogorska Zupanija, obrazovne institucije, HGK, HOK,
strukovne organizacije/potporne institucije, organizacije civilnog drustva, MSP

Korisnici Mikro i mala poduzecCa, obrti, srednja i velika poduzeta, stanovniStvo Opéine, mladi,
nezaposleni, Zene, osobe s invaliditetom

Rezultati broj odrzanih radionica i predavanja

broj sudionika na tim predavanjima

broj obrazovnih institucija ukljuéenih u edukaciju
broj poduzetnika koji koriste nove tehnologije
broj novonastalih udruzenja poduzetnika

2.2. Potpora i promocija poduzetniStvu i moguénosti zaposljavanja/lsamozaposljavanja u djelatnostima
koje doprinose razvoju Op¢ine Hercegovac

Aktivnosti Pruziti potporu razvoju poduzetnickog duha i promovirati poduzetnistvo i inovacije. PruZiti
potporu i osnazivanje za samozapoSljavanje, posebno osjetljivih i ugrozenih skupina stanovnika
Nositelji Opéina Hercegovac, mikro i mala poduzeéa, obrti, zadruge, srednja i velika poduzeca,

strukovne organizacije/potporne institucije, organizacije civilnog drustva
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Korisnici PG-i, mikro i mala poduzeca, obrti, zadruge, srednja i velika poduze¢a, Opéina, strukovne
organizacije/potporne institucije, organizacije civiinog drustva i gradanske inicijative, Zene,
osobe s posebnim potrebama, mladi, umirovljenici, nezaposleni

Rezultati Povec¢an broj radnih mjesta
Povecana poduzetnicka svijest stanovnika
Povecana informiranost stanovnika o moguénostima zapoSljavanja, samozapoSljavanja i
inovacijama

2.3. Povedanje kompetencija i unaprjedenje sustava za upravljanje razvojem

Aktivnosti Poticati organiziranje razliCith seminara, radionica, teCajeva i ostalih aktivnosti s ciliem
unaprjedenja znanja, vjestina i kompetencija stanovnika Opcine Hercegovac

Nositelji Opcéina Hercegovac, potporne institucije, obrazovne ustanove, udruge

Korisnici Pravne i fizicke osobe, stanovniStvo

Rezultati br. polaznika edukacijskih programa

br. odrzanih programa godisnje

2.4. Promicanje vaznosti i uloge drustveno odgovornog poduzetnistva

Aktivnosti Provodenje analize mogucih djelatnosti u svrhu razvoja drudtveno odgovornog poduzetnidtva
kako bi se odabirom specifitnih djelatnosti za Opcinu ujedno doprinijelo ujednacenom
gospodarskom razvoju. Osigurati transfer znanja postoje¢ih dionika u drustveno odgovornom
poduzetnitvu na nacin da se prema novim drudtveno odgovornim poduzetnicima olak$a
pokretanje poslovne aktivnosti, tj. stvaranje mentoriranja kako bi se povec¢ala vjerojatnost za
uspjeh
Analiza potrebnih edukativnih radionica te provodenje edukacija o poslovnim vjetinama kako bi
se dionicima olak$alo poslovanje
Provodenje aktivnosti informiranja stanovniStva Opéine Hercegovac o provedenim projektima
dionika drustveno odgovornog poslovanja kako bi se povecéala vidljivost, ali i zainteresiralo
javnost za aktivnosti koje doprinose zajednici

Nositelji Op¢ina Hercegovac, MSP, udruge, zadruge, socijalni poduzetnici
Korisnici FiziCke i pravne osobe, udruge, zadruge, stanovnistvo, marginalizirane skupine u drustvu
Rezultati br. ukljuenih u drustveno odgovorno poduzetnistvo

br. analiza napravljenih za daljnji razvoj drustveno odgovornog poduzetnistva

br. aktivnosti/dionika drustveno odgovornog poduzetnidtva

br. edukacija namijenjenih dionicima drustveno odgovornih poduzetnika

postotak stanovniStva upoznat sa projektima drustveno odgovornog poduzetnidtva i socijalnog
poduzetnitva

br. broSura i ostalih publikacija o aktivnostima i moguénostima drustveno odgovornog
poduzetni$tva i socijalnog poduzetnistva
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Strateski cilj 3.

Razvoj i unaprjedenje kvalitete Zivljenja kroz izgradnju i/ili unaprjedenje drustvene, socijalne, komunalne i

informacijske infrastrukture
3.1 Razvoj i unaprjedenje
kvalitete drustvene
infrastrukture

3.2 Razvoj usluga unutar
drustvene infrastrukture

3.3 Unaprjedenje kvalitete
stanovanja i povecanje
razine sigurnost
stanovnistva

3.4 Unaprjedenje i odrzivo
koristenje prostora Opéine
Hercegovac

3.5 Jacanje
civilnog sektora

kapaciteta

3.6 Oblikovanje
prepoznatljivog identiteta
Opcine Hercegovac

M 3.1.1 PoboljSanje uvjeta i kvalitete infrastrukture sustava odgoja i obrazovanja
na svim razinama

M 3.1.2 Unaprijedenje uvjeta za rad, kvalitete i raznolikosti u kulturi i kulturnoj
ponudi uz istovremeno poboljSanje koordinacije izmedu dionika u kulturi

M 3.1.3 Daljnji razvoj i unaprjedenje sportske infrastrukture i sportskih programa
M 3.1.4 Unaprjedenije socijalne infrastrukture, usluga i programa

M 3.1.5. Pobolj$anje uvjeta i kvalitete usluga u zdravstvu i razvoj programa
zdravstvene prevencije

M 3.2.1 Unaprjedenije tradicijske, kulturne i sportske ponude

M 3.2.2 Rekonstrukcija/adaptacija/opremanije/revitalizacija zapus$tenih prostora i
objekata druStvene namjene

M 3.2.3 Unaprjedenje skrbi o osobama s invaliditetom i osobama trece Zivotne
dobi u okvirima lokalne zajednice

M 3.2.4 Kvalitetnije ukljucivanje osoba s invaliditetom u Zivot zajednice

M 3.2.5 Kvalitetnije ukljucivanje djece s teSkocama u razvoju u zivot zajednice

M 3.3.1 Razvoj i unaprjedenje sustava vodoopskrbe i odvodnje

M 3.3.2 Razvoj vodoopskrbnog sustava te prenamjena nacina rada kako bi se
sprijecili daljnji gubici vode

M 3.3.3 Unaprjedenje infrastrukture beZiénog Interneta na vaZnijim punktovima
u Opcini

M 3.3.4 Unaprjedenje sustava javne rasvjete

M 3.3.5 Ucinkoviti sustav zastite i spaSavanja stanovni$tva, zastite od pozara i
elementarnih nepogoda

M 3.4.1 Cjelovito planiranje prostornog razvoja sukladno sa razvojnim potrebama
Opéine a u skladu sa okolisem

M 3.4.2 Unaprjedenje postojecih i uredenje novih javnih opéinskih prostora te
poticanje obnove procelja

M 3.4.3 Profiliranje i sadrzajno unapredivanje Op¢ine te odrZavanje javnih
zelenih povrSina

M 3.4.4. Poticanje zaSite, certificiranja, brendiranja autohtonih proizvoda Opcine
Hercegovac

M 3.5.1 Analiza razvojnih programa i obuhvata postojecih udruga

M 3.5.2 Poticanje umrezavanja i razvoj partnerstva s civilnim sektorom

M 3.5.3 Potpore djelovanju, osposobljavanju i transparentnosti rada lokalnih
udruga

M 3.54 Provodenje aktivnosti civilnog drustva sa ciliem edukacije,
osposobljavanja i/ili uklju¢ivanja pojedinih skupina u drustvu

M 3.5.5 Poticanje udruga na stvaranje promotivnih aktivnosti koje ¢e doprinijeti
promociji i prepoznatljivosti podrucja

M 3.6.1 Poticanje zasite, certificiranja, brendiranja autohtonih proizvoda Opcine
Hercegovac

M 3.6.2 Razvoj identiteta OpCine Hercegovac te njezino koritenje u razli¢itim
sferama zivota Opéine (kulturni, sportski i sl.)

3.6 Jacanje struénih kapaciteta i kompetencija djelatnika opcinske uprave te tijela
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3.7 Unaprijediti procedure i
modele za rad tijela

Opéine te za odrzivo
planiranje na visegodiSnjoj
razini

Op¢inel
M 3.7.1 Jacanje struénih kapaciteta i kompetencija djelatnika Opéine te tijela
Opéine

M 3.7.2 Uspostavljanje sustava e-Opcina
M 3.7.3 Pobolj$anje sustava mjerenja ucinka i transparentnosti koristenja javnih
sredstava Opcinel

3.1 Razvoj i unaprjedenje kvalitete drustvene infrastrukture

Aktivnosti

Nositelji
Korisnici
Rezultati

PokretaCi gospodarskog razvoja su stanovnici koji obitavaju na odredenom
podruéju. Potrebno im je osigurati infrastrukturu koja je potrebna za drustveni
razvoj u cjelini. Jedan od od osnovnih uvjeta je predsSkolski i obrazovni sustav te
zdravstvena infrastruktura. Postojanje osnovnih uvjeta za Zivot sprijecit Ce
depopulaciju i samim time potaknuti mlade ljude da ostanu na podrucju Opcine
Hercegovac i svojim znanjima, vjeStinama i sposobnostima doprinose
gospodarskom i druStvenom razvoju

Uspostavljanje sustava za koordinirano i efikasno upravljanje i financiranje
kulturnih djelatnosti, programa i aktivnosti

Definiranje strateSkih smjernica dugoroénog razvoja kulture, kulturnih djelatnosti i
aktivnosti

Poticanje stvaranja novih programa u kulturi

Kontinuirano, cjelogodisnje organiziranje kulturnih/sportskih dogadanja
Modernizacija postojecih i osiguravanje novih adekvatnih prostora za kulturne
djelatnosti

JacCanje ljudskih kapaciteta djelatnika u kulturi

Razvoj sportske infrastrukture, s vecim naglaskom na tematsko odredivanje
Edukacija i motiviranje gradana, posebno mladih za sudjelovanje u
kulturnom/sportskom zivotu Opéine

Unaprjedenje suradnje sa odgojno-obrazovnim institucjama kako bi se
kontinuirano djelovalo; na aktivnije ukljucivanje djece i mladih u kulturni/sportski
Zivot

Omogudéiti  dostupnost  kulturnih/sportskin  sadrZzaja osobama s posebnim
potrebama

Opremanja i modernizacija objekata socijalne infrastrukture

Edukacija i osiguravanje dovoljnog broja stru¢nog kadra za rad sa osobama trece
Zivotne dobi i osobama s invaliditetom, te djecom s teSko¢ama u razvoju

Aktivnosti socijalnih usluga za skupine u nepovoljnom polozaju

Priprema i provedba sadrZaja za starije i nemocne osobe

Aktivnosti prevencije ovisnosti, pomoéi ovisnicima i njihovim obiteljima

Programi za djecu i mlade

Poticanje volonterstva, te druge slicne aktivnosti

Graditi i uredivati biciklistiCke i pjeSacke staze

Provoditi kampanje za popularizaciju biciklistickog prometa

Opcéina Hercegovac, poduzetnici i obrtnici, udruge, zadruge

Djeca, mladi, osobe tre¢e Zivotne dobi, OCD, MSP

br. uspjeSno provedenih projekata u sektoru kulture/sporta sufinanciranih
proraunskim sredstvima

br. novih kulturnih/sportskih programa

posjecenost kulturnih/sportskih dogadanja kroz cijelu godinu

br. obnovljenih ili novih objekata drustvene infrastrukture

92



Strategija razvoja Opcine Hercegovac za razdoblje 2015.-2020.

povrsina izgradene/rekonstruirane/opremljene sportske infrastrukture

br. pripremljenih i provedenih projekata i programa iz podrucja socijalne skrbi
duljina uredenih biciklisti¢kih i pjeSackih staza

povrsina obnovljenih vrtia/podruénih Skola/osnovnih Skola

broj izgradenih/obnovljenih/opremljenih djecjih igralista

broj opreme u djedjim igralistima namijenjene djeci s teSkoéama u razvoju
broj izvannastavnih aktivnosti za djecu i mlade

broj igraliSta (sportska infrastruktura)

broj parkova za fithes

3.2 Razvoj usluga unutar drustvene infrastrukture

Aktivnosti

Nositelji
Korisnici
Aktivnosti

Organizacija dogadanja poput kazaliSnih predstava, manifestacija, sportskih
turnira, lietne Skolske lige, Skolskih izleta i raznih drugih tematskih dogadanja s
ciliem promocije nacina Zivljenja u Opc€ini Hercegovac

Povecanje sudjelovanja osoba svih dobi u cjeloZivotnom ucenju, povezivanje
cjeloZivotnog ucenja s trziStem rada, veca konkurentnost gospodarstva i trajna
zaposljivost

Omogucavanje razliéitih moguénosti djeci i mladima iz Opcine, da odgojem i
obrazovanjem izvan redovitoga odgojno-obrazovnog sustava steknu dodatne
kompetencije (znanja, vjestine i stavove) te poboljSaju kvalitetu svoga zivota u
lokalnoj zajednici i kvalitetu svojega slobodnog vremena. Ukljuéuje i izravnu
suradnju s odgojno-obrazovnim ustanovama kako bi one unaprijedile svoj
predskolski i Skolski kurikulum.

Privodenije svrsi javnih prostora i objekata te njihovo uredenje i opremanje

U suradniji s lokalnim stanovniStvom i udrugama unaprijediti uvjete za obavljanje
medicinskih usluga i usluga socijalne skrbi poput osiguravanja medicinske skrbi i
njege te pomoéi u kuci osobama starije Zivotne dobi (gerontodomadice), kuéni
majstor za pomoc starijim osobama, i dr. potrebe

Sprjeavanje negativnih demografskih trendova, zadrzavanje prirodnog prirasta te
stvaranje priviatnog okruzenja za Zivot mladih obitelji i djece, naknadama za
svako novorodeno dijete, poticanjem lokalnih poslodavaca i poduzetnika da
osiguraju fleksibilnije radno vrijeme za mlade roditelje, osiguravanjem prednosti
kod ostvarivanja prava na vrti¢ i dr.0

Opcéina Hercegovac, udruge, fizike osobe

Djeca i mladi, osobe trece Zivotne dobi, osobe s invaliditetom, stanovnistvo

br. aktivnosti godisnje

br. posjetitelja dogadanja

izraden pregled stanja zapustenih prostora i objekata drustvene namjene

povrsina rekonstruiranog prostora s definiranom namjenom

br. korisnika medicinskih usluga i usluga socijalne srbi

br. programa unaprjedenja medicinske srbi i skrbi o starijim i nemoc¢nima

broj naknada za novorodenu djecu

broj lokalnih kampanja za poticanje privlacnog okruzenja za Zivot mladih obitelji i
djece

stopa nataliteta u Opéini

% mladih u ukupnom stanovnistvu Opcine

broj projekata udruga iz Op€ine

broj djece i mladih uklju¢enih u provedbu

broj odgojno-obrazovnih aktivnosti (po vrsti i tematici)

3.3 Unaprjedenje kvalitete stanovanja i sigurnost stanovnistva

Aktivnosti

Izrada dokumentacije odvodnje otpadnih voda, analiza predlozenog sustava,
odredivanie faza izgradnje istog ovisno o planiranom razvoju naselja
Poticati koridtenje najnovijih tehnologija u sustavu zbrinjavanja otpadnih voda
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Nastaviti s izgradnjom kanalizacijske mreze

Nastaviti Sirenje vodovodne i kanalizacijske mreze na cjelokupnom podrucju
Opcéine Hercegovac u skladu s najvi§im okoli$nim standardima

Definiranje plana i uvodenje bezi¢nog pristupa Internetu

Definirati javnu rasvjetu sukladno gradevinama na podrucju kojih se javna rasvjeta
izvodi

Provesti detaljnu analizu postojece rasvjete i odrediti novi koncept rasvjete na
podrucju Opc¢ine Hercegovac (pokrivenost svih naselja)

Implementacija rasvjete prema definiranim prioritetima postupne implementacije
rasvjete po pojedinim cjelinama

Realizacija suradnje svih nadleznih institucija u zastiti od poZara, prirodnih
nepogoda i akcidenata

Monitoring, prevencija i upravljanje sigurnosti, tehnoloskim rizicima i rizicima
Izgradnja i opremanje infrastrukture u podrucju sustava civilne zastite i spaSavanja
te primjena napredne tehnologije za prevenciju i sanaciju moguéih onecis¢enja
Izrada planova zastite i intervencija u slu¢ajevima poZara i nepogoda

Informiranje i edukacija gradana za postupanje u incidentnim situacijama te ostale
sliCne aktivnosti

Op¢ina Hercegovac, dobrovoljno vatrogasno drustvo i civilna zastita

Stanovnistvo, posjetitelji

broj priklju€aka na sustav komunalne infrastrukture

broj stanovnika priklju¢enih na sustav komunalne infrastrukture

broj saniranih lokalnih divljih deponija

broj sabirnih centara za prikupljanje specifi¢nih vrsta otpada, zelenih otoka
reciklazno dvoriste za cijelu Opéinu

broj domacinstava koji kompostiraju otpad

pokrivenost Opcine beZicnim Internetom

br. novih rasvjetnih tijela

podruéje obuhvata Opéine novom rasvjetom

br. osposobljenih struénjaka u podru¢ju civilne zastite i spaSavanja

br. osposobljenih jedinica za djelovanje u slu¢aju elementarne nepogode

povrsina infrastrukture zastite i spasavanja

br. opreme potrebne za ucinkovito obavljanje djelatnosti zastite i spaSavanja

3.4 Unaprjedenje i odrzivo koriStenje prostora Op¢ine Hercegovac

Aktivnosti

Nositelji
Korisnici
Rezultati

Pokrenuti korake klasifikacije, uredenja i sadrZajnog osmisljavanja javnih povrsina
Izraditi svu potrebnu dokumentaciju koja valorizira i sadrZzajno osmisljava koncept
opcinskih javnih povrsina

Poticati sadrzajno aktiviranje javnih povrsina

Unapredenje mreze lokalnih cesta i osiguravanje njihove ucinkovitije povezanosti
sa zupanijskim i drzavnim cestama, poboljSanje protoCnosti te svih aspekata
sigurnosti prometa (za motorna vozila, javni prijevoz te pjeSake).

Opcéina Hercegovac, poduzetnici i obrtnici, PG, udruge

Stanovnistvo Opcine Hercegovac i posjetitelji

izradene studije/akcijski planovi za konceptualno odredenje i aktiviranje javnih
povrsina

broj/m2 uredenih postojecih javnih povrdina u zoni Centar (po vrsti: okupljalista,
trgovi, pjeSacke ulice, zone, Setnice, zelene javne povrsine, autobusna stajalista,
djeja igralista, sportsko-rekreativne povrSine i dr.)

broj/m? uredenih postojecih javnih povrSina u ostalim rubnim dijelovima Opcine (po
vrsti: okupljalista, trgovi, pjeSacke ulice, zone, Setnice, zelene javne povrSine,
autobusna stajalista, djecja igraliSta, sportsko-rekreativne povrsine i dr.)
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broj sadrZajno osmisljenih i prenamijenjenih prostora

broj uredenih proéelja u javnom vlasnistvu

broj kilometara uredenih i saniranih cesta

broj ugradene signalne i sigurnosne opreme i uredaja

broj metara izgradenih i obnovljenih nogostupa i oborinske odvodnje
broj rekonstruiranih raskrizja

broj opremljenih i uredenih autobusnih stajalista

3.5 Jacanje kapaciteta civilnog sektora

Aktivnosti

Nositelji

Korisnici
Rezultati

Izraditi analizu stanja i uCinkovitosti rada organizacija civiinog drustva te definirati
kljuéne smjernice za unaprjedenje njihovog djelovanja

Poticanje osnivanje i djelovanja udruga, posebno u sektorima koji su identificirani
kao deficitarni

Unaprijediti sustav financiranja i mjerenja u€inaka programa i projekata civilnog
drustva financiranih proradunskim sredstvima

Jacati upravljacke i strune kapacitete organizacija civilnog sektora za pripremu i
provedbu projekata financiranih nacionalnim, EU i medunarodnim sredstvima
Jacati svijest gradana o vaznosti i mogucnostima djelovanja organizacija civilnog
drustva u pripremi, donoSenju i provodeniju javnih politika kroz organizaciju tribina,
skupova i sl.

Poticanje volonterstva i ostalih aktivnosti od opée dobrobiti za zajednicu
Osiguravanje uvjeta za pruzanje razliCitih vrsta edukacije, umreZavanja i drugih
oblika razmjene iskustva za udruge koje djeluju u Opcini kako bi one povecale
svoje kapacitete i kompetencije za razvoj programa i razli¢itih socijalnih usluga u
lokalnoj zajednici u sljede¢im podrucjima: izvaninstitucionainom obrazovaniju,
kulturi, promicanju sporta i zdravog nacina Zivota

Osiguravanje uvjeta za razvoj i bolju koordinaciju razli¢itih aktivnosti u Opéini
vezanih uz volonterstvo i medugeneracijsku solidarnost, a sve kako bi se
unaprijedio razvoj aktivnog gradanstva i drustvenog kapitala u lokalnim
zajednicama.l

Opc¢ina Hercegovac, edukacijske ustanove, udruge civilnog drutva, osobe s
invaliditetom, Zene, mladi, pripadnici nacionalnih manjina

udruge civilnog drustva, marginalizirane skupine u drustvu, stanovnitvo

broj gradanskih inicijativa

broj aktivnosti organizacija civilnog drustva

broj manifestacija i okupljanja

broj pripadnika udruga civilnog drustva

broj volontera

br. potpisanih sporazuma o suradnji i partnerstava izmedu organizacija civiinog
drustva na lokalnoj, regionalnoj i medunarodnoj razini

br.nominiranih i provedenih projekata financiranih iz nacionalnih, EU i
medunarodnih sredstava u partnerstvu javnog i civilnog sektora

broj volonterskih akcija

broj stanovnika Opcine (po starosnim kategorijama) uklju¢enih u razli¢ite aktivnosti
na podru¢ju medugeneracijske solidarnosti

3.6 Oblikovanje prepoznatljivog identiteta Opéine Hercegovac

Aktivnosti

Pruzanje potpore kroz edukacije proizvodaca i jaCanje regionalnih potpornih
institucija za provedbu zastite, certificiranja i brendiranja proizvoda

Izrade specifikacija, istrazivanja i ispitivanja u svrhu zastite, certificiranja i
brendiranja proizvoda, te sufinanciranje administrativnih troSkova dobivanja i
provodenja zastite, certificiranja i brendiranja proizvoda

Potpora promotivnim i marketindkim aktivnostima koje promoviraju autohtoni
proizvod Opcine Hercegovac

Poticanje komercijalizacije identiteta Opcine Hercegovac (poticanje izrade
suvenira, novih turistickih proizvoda, usluga i dr.)
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Postavljanje turisticke signalizacije u skladu sa novim vizualnim identitetom

Nositelji Op¢ina Hercegovac, poduzetnici i obrtnici, PG, udruge
Korisnici Stanovnistvo Opcine Hercegovac i posjetitelji
Rezultati br. zasticenih i brendiranih proizvoda

br. projekata koji promoviraju autohtone proizvode
br. manifestacija koje promoviraju autohtone proizvode
porast broja izletnickih turista koji posjecuju Opéinu
br. projekata za komercijalizaciju novog turistickog identiteta
3.7 Unaprijediti procedure i modele za rad tijela Opéine te za odrzivo planiranje na viSegodiSnjoj razini
Aktivnosti Poticanje kontinuiranog jacanja struénih kapaciteta i kompetencija djelatnika
Opé¢ine i C&lanova opéinskih tijela nuznih za u€inkovito upravijanje lokalnim
razvojem u svim njegovim segmentima te kvalitetno pruZanje usluga stanovnicima
Opéine kroz:
razli¢ita struéna usavr8avanja
studijske posjete
sudjelovanje na struénim konferencijama
sudjelovanje u drugim strukturiranim razmjenama iskustava s
dionicima na zupanijskoj, meduZupanijskoj, nacionalnoj i
prekograni¢noj razini.
Potpuno digitaliziranje OpcCine te uspostavljanje e-sustava koji omogucuje veéu
ucinkovitost poslovanja Opc¢ine (ukljuCujuéi elektronsko arhiviranje i pretrazivanje
svih odluka opéinskih vijeCa, e-aZuriranje strate$kih nacionalnih dokumenata i
zakonodavnog okvira bitnog za funkcioniranje Opéine), olakSava upravljanje
javnim poslovima, informira 0 mogucnostima financiranja iz razli¢itih fondova te
omogucuije transparentnost lokalne vlasti prema gradanima.
PoboljSanje sustava financiranja i subvencioniranja korisnika javnih sredstava
Opc¢ine (financijske potpore udrugama, stipendije, i sl.) prema jasnijim i
transparentnijim kriterijima kao i postizanje vece ucinkovitosti troSenja javnih
sredstava Opéine uz osiguravanje dodane vrijednosti na sva uloZzena sredstva.

Nositelji Opcéina Hercegovac

Korisnici StanovniStvo Opcine Hercegovac i posjetitelji

Rezultati broj predstavnika Opcine na razli¢itim struénim usavrSavanjima i struénim
konferencijama
broj studijskih posjeta

broj sudjelovanja na okruglim stolovima

broj implementiranih rieSenja i modula digitalizacije Opc¢ine

broj e-arhiviranih dokumenata Opéine

broj e-komunikacija sa stanovncima Opcine

broj izdanih e- potvrda, e-rjedenja, e-dozvola i odobrenja i sl.

broj novouspostavljenih procedura (obrasci, dokumentacija, i dr.)

broj javno objavljenih dokumenata s mjerljivim podacima o u¢incima pojedinih
financiranja i subvencijal
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Strateski cilj 4. Zastita i valorizacija prirodne i kulturne bastine te ocuvanje okoliSa uz primjenu

energetske efikasnosti i koriStenja obnovljivih izvora energije

41  Ocuvanje i
odrzivo  koristenje
kulturne bastine

42  Ocuvanje i
odrzivo  koristenje
prirodne bastine i
bioloSke raznolikosti

4.3 Odrzivo
gospodarenje
energijom i
povecéanje udjela
koristenja
obnovljivih
energije
4.4 Zastita i o€uvanje
prirode i
unaprjedenje okolisa

izvora

M 4.1.1 Izrada programa, obnova i zastita materijalne kulturne bastine kako bi se ista
stavila u funkciju razvoja turizma i promociju podrucja (npr. obnova suhozida, bunara i
sl)

M 4.1.2 Promoviranje tradicijskih obrta i kreiranje autohtonih suvenira

M 4.1.3 Objedinjavanje kulturne ponude Opéine kako bi se promovirao identitet i
autohtonost podruéja

M 4.2.1 Isticanje tradicionalnih obiljezja i uredivanja naselja ruralnog karaktera

M 4.2.2 Uredivanje staza koje prolaze kroz pojedine dijelove prirodne bastine kako bi
se ista zastitila od devastacije

M 4.2.3 Unaprjedenje marketinsskih aktivnosti

M 4.3.1 Poticanije koriStenja obnovljivih izvora energije

M 4.3.2 PoveCanje energetske ucinkovitosti u sektorima industrije, zgradarstva,
prometa i javne rasvjete

M 4.3.3 Edukacija stanovniStva o mogucénostima i prednostima koriStenja alternativnih
oblika energije

M 4.4.1 Sanacija divljih odlagalidta te unaprjedenje sustava za gospodarenje otpadom
M 4.4.2 Provedba mjera za zastitu, povecanje kvalitete i unaprjedenje sustava pracenja
kakvoce okoliSa (voda, tlo, zrak)

M 4.4.3 Podizanje svijesti o zastiti okolisa i oCuvanju prirode

4.1 Ocuvanje i odrzivo koriStenje kulturne bastine

Aktivnosti

Odrzavanje i obnova kulturno-povijesne bastine Opéine Hercegovac

Postavljanje smede signalizacije i interpretacijskih tabli
Omogucen obilazak kulturno-povijesne bastine osobama sa posebnim potrebama
Razvoj autohtonih, tradicijskih suvenira

Nositelji

Korisnici

Rezultati
br. suvenira
br. broSura

Opéina Hercegovac, poduzetnici i obrtnici, udruge
Stanovnistvo Opéine Hercegovac i posjetitelji
br. obnovljenih spomenika kulturno povijesne bastine (pokretnih i nepokretnih)

4.2 Ocuvanje i odrzivo koristenje prirodne bastine i bioloSke raznolikosti

Aktivnosti

Provedba projekata na odabranim zelenim povrSinama.

Koritenje i zastita ruralnog prostora, estetska, kulturna, ekoloSka, ali i gospodarska funkcija sela,
koja se temelji na zastiti prirodnih i kulturnih potencijala podrucja s oCuvanjem tipoloskih znacajki
identiteta sela

Poticati oCuvanje raznolikosti okoliSa, preoblikovanije i kvalitetan razvoj sela, poboljSavanje kakvoce
Zivotnoga standarda sela, obnovu i iskoriStavanje postoje¢ega stambenog fonda, obnavljanje i
sanaciju manje kvalitetnih i degradiranih dijelova rurainoga podrucja, zastita objekata i podrucja
glede o€uvanja kulturnog i prirodnog naslijeda, prilagodba novogradnje identitetu sela,
usmjeravanje izgradnje na podru¢ja gdje je prometno-komunalna infrastruktura veé rijeSena ili
najbolje rijeSena
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Omoguciti gradenje objekata u funkciji poljoprivredne proizvodnje (infrastruktura za preradu i
pohranu poljoprivrednih proizvoda i dr.)

Opéina Hercegovac, poduzetnici i obrtnici, poljoprivrednici, udruge

StanovniStvo Opcine Hercegovac i posijetitelji

br. intervencija u okoliSu

br. pripremljenih i provedenih projekata/intervencija uredenja

4.3 Odrzivo gospodarenje energijom i povecéanje udjela koriStenja obnovljivih izvora energije

Aktivnosti

Nositelji
Korisnici
Rezultati

Identifikacija moguéih mjera i aktivnosti energetske ucinkovitosti po sektorima za ostvarenje
zacrtanih ciljieva ustede energije

Sanacija i obnova proCelja u svrhu povecanja energetske ucinkovitosti

Zamjena energetski neucinkovite javne rasvjete s energetski ucinkovitijim zaruljama

Izgradnja novog sustava rasvjete s normiranim svjetlotehnickim vrijednostima kako bi se osigurala
prometna sigurnost), zastita okolia (zastita okolia i stambenih zona od svjetlosnog onecis¢enja,
uklanjanje Stetnih radnih tvari izvora svijetlosti, smanjivanje emisije stakleni¢kih plinova) te
energetska ucinkovitost sustava

U svrhu postizanja S$to veceg stupnja energetske ucinkovitosti, koristenje svjetilike s LED izvorima
svjetlosti i sustavom regulacije nivoa rasvijetljenostil

Gradnja punionica za elektri¢na vozila

Opcina Hercegovac, pravne i fizicke osobe, poljoprivredna gospodarstva, udruge

Stanovnistvo Opéine Hercegovac

br. provedenih mjera povecanja energetske ucinkovitosti

br. izgradenih punionica za elektricha vozila

br. pripremljenih/apliciranih projekata

udjel energetski ucinkovite i ekoloSke javne rasvijete u cjelokupnom sustavu

broj rasvjetnih mjesta

broj rasvjetnih tijela po vrsti, tipu i snazi

% obuhvata opcinskih naselja LED rasvjetom

bilanca energetskih pokazatelja (kW, kWh/god, tCO./god.)

broj identificiranih zgrada stambene i javne namjene koji sastavom

konstrukcije ne zadovoljavaju u pogledu prolaza topline i toplinskih gubitaka

broj ku¢anstava i zgrada sa zamjenom postojece i ugradnjom nove energetski ucinkovitije vanjske
stolarije

broj kucanstava i zgrada s ugradnjom toplinske zastite ovojnice i krovista

broj kuéanstava i zgrada s ugradnjom kondenzacijskih kotlova u sustavima grijanja i obnova
postojecih dimnjaka,

broj kucanstava i zgrada s ugradnjom individualnog mjerenja potro3nje toplinske energije,

broj kucanstava i zgrada s ugradnjom dizalica topline u sustavima grijanja,

broj kucanstava i zgrada s unapredenjem unutarnje rasvijete

postotak smanjenja izdataka stanovnika Op¢ine za energiju

4.4 Zastita i oGuvanje prirode i unaprjedenje okolisa

Aktivnosti

Nositelji
Korisnici

Priprema i provodenje informativnih radionica te edukacijskih programa za sve dobne skupine i
ciline korisnike

Provodenje akcija vezanih uz zastitu i o€uvanje okolisa

Organiziranje promotivnih kampanja za podizanje razine svijesti o problemima okoliSa te 0 mjerama
za oCuvanje okolisa

Opcéina Hercegovac, poduzetnici i obrtnici, udruge

Stanovnistvo Opcine Hercegovac
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br. odrzanih edukacija

br. polaznika koji su prisustvovali edukacijama

br. provedenih akcija zastite i o€uvanja okolida

br. sudionika u akcijama zastite i o€uvanja okolisa

broj postavljenih plo¢a (npr. za zabranu odlaganja smec¢a) i informativnih panoa
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6. KRITERIJI ODABIRA PROJEKATA ZA REALIZACIJU STRATEGIJE RAZVOJA OPCINE HERCEGOVAC

6.1. METODOLOSKI PRISTUP

Metodologija izrade strategije razvoja temelji se na cjelovitoj primjeni procesa koji poCinje sagledavanjem
sadasnjeg razvojnog stanja, "gdje je Opéina Hercegovac danas", utvrdivanja vizije razvoja "gdje zeli biti u
buducnosti" i kako da postavljene ciljeve i prioritete ostvari — "kako da dode odande gdje je sada, tamo gdje Zeli
biti". U skladu s time strategija sadrzi analizu stanja razvoja (ocjenu resursa i potencijala te razvojnih problema i
potreba) i SWOT analizu, razvojnu viziju, hijerarhiju jasnih i realnih strateskih ciljeva, prioriteta i mjera kao
u€inkovitog okvira za pripremu i provedbu razvojnih projekata. Takoder, Strategija razvoja ima razradene
postupke i sredstva provedbe. Pracenjem i vrjednovanjem provedbe strategije razvoja osigurava se ponajprije da
strategija bude i ostane proces, svojevrsni "Zivi dokument" te da se korigira i dopunjuje radi veée u€inkovitosti i
uspjesnosti.

Prihvate li se navedena polazista koja se provlage kroz strategiju razvoja, potrebno je uputiti gospodarstvenike,
organizacije, institucije i privatne osobe s podrucja OpCine Hercegovac, na prijavljivanje projekata, koji e biti u
skladu sa prihvacenim ciljevima, strateSkim prioritetima, a posebno pojedinim mjerama, koje su prethodno
detaljno elaborirane. Projektni zadaci moraju biti usmjereni ka rjeSavanju strateskih prioriteta u pojedinim
specifiénim podrucjima, a od znacaja su za razvoj Opcine Hercegovac. Svrha je javnog poziva, identificirati i
prikupiti relevantne ideje, prijedloge i projekte, koji jesu ili mogu biti od vitalnog znacaja za razvoj Opéine, a u
skladu su sa strateSkim prioritetima, koji proizlaze iz strate$kih ciljeva razvoja Opcine.

Pracenje i mjerenje u€inaka provedbe strategije razvoja temelji se na tri kljuéna elementa:
1) bazi razvojnih projekata s podacima o projektnim prijedlozima, projektima u provedbi te
zavr$enim projektima;
2) kriterijima i pokazateljima uspjeSnosti i u€inkovitosti i
3) izvjeStajima, koji na sazet i jasan nadin daju podatke o ostvarenim rezultatima u provedbi SR-
strategije razvoja.

Cilj je osnivanja baze projekata sustavno, trajno i s jednoga mjesta prikupljati, pratiti i vrjednovati projekte za
Citavo podruéje Opcine Hercegovac koji su u skladu sa strateSkim ciljevima, prioritetima i mjerama utvrdenim
Strategijom razvoja, ali i drugim relevantnim dokumentima u funkciji razvoja Op¢ine. Baza je stoga koristan i
ucinkovit temelj i alat pri provedbi strategije razvoja, pracenju i vrjednovanju provedbe, ali i Sire, za planiranje i
upravljanje lokalnim razvojem, kako Opcine tako i okruzenja. Uz navedeno, moguénost uvida u sistematiziran
pregled projekata pridonosi jacanju partnerstva i suradnje medu dionicima na podru¢ju OpcCine te prijenosu
vjestina i iskustava u identificiranju i pripremanju projekata.

Poziv na iskazivanje interesa za prijavijivanje idejnih rjeSenja, prijedloga i projekata, a temeljem odredbi iz
Strategije razvoja Opéine Hercegovac, objavljivat ¢e se najmanje dva (2) puta godidnje. Za prikupljanje projektnih
ideja provodi se informativna kampanja putem javnih glasila, elektroni¢kinh medija ili izravnim kontaktiranjem. Na
ovaj poziv mogu se prijaviti projekti u svim podrujima razvoja (gospodarstvo, javni sektor, drustvene
djelatnosti...). Prednost u odabiru ¢e imati oni projekti, ¢Cijom se primjenom izravno doprinosi ostvarenju strateskih
cilieva, prioriteta i mjera utvrdenih Strategijom razvoja Opcine Hercegovac. Baza projekata postaje sluzbeni
registar svih razvojnih projekata Opéine Hercegovac.

6.2. OCJENJIVANJE | RANGIRANJE PROJEKATA

6.2.1. Kriteriji za ocjenjivanje projekata

Nakon prikupljanja projektnih ideja, provodi se njihova detaljna analiza uskladenosti s programskim strateskim
cilievima i prioritetima te ocjena spremnosti projektnih ideja (ili ve¢ gotovih projektnih aplikacija) za realizaciju.
Odreduje im se sadrZaj, iznosi razina pripremljenosti te drugi pokazatelji kojima se ocjenjuje prioritete za razvoj
Opcine Hercegovac.
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Evaluaciju projektnih ideja, prema unaprijed definiranim kriterijima, provodi povjerenstvo. Clanovi povjerenstva su
nagelnik Opcine, stru¢njaci, predstavnici privatnog, javnog i civilnog sektora, a po potrebi mogu biti i vanjski
struénjaci. Evaluator, €lan povjerenstva, ne moze biti i podnositelj zamolbe za pismo preporuke, kako bi se
izbjegao sukob interesa, Sto mora biti razvidno iz zapisnika o evaluaciji. Rad povjerenstva koordinira nagelnik
Opcine Hercegovac.

Opdi kriteriji
Opéi kriteriji

Strateska
integracija

Uskladenost sa
Strategijom
razvoja Opéine
Hercegovac

Inovativnost

Financiranje

Ujednacen
razvoj cijelog
podruéja

Ukljucenost
lokalne
zajednice

Opis kriterija

Projekt/Projektna ideja uskladena je sa strateSkim
cilievima nacionalne i EU razine
ako DA - 5 bodova
e akoNE-0
(ako je odgovor NE, odmah se odbacuje)
Projektna ideja uskladena je sa strateSkim
programskim ciljevima i prioritetima Strategije razvoja
Opcine Hercegovac
e ako DA - 10 bodova
e akoNE-0
(ako je odgovor NE, odmah se odbacuje)
Projektna ideja zasniva se na revitalizaciji i promociji
tradicijske bastine, vjestina i metoda
e revitalizacija/promocija tradicijske bastine,
vjestina i metoda - 10 bodova
e modemizacija tradicionalnih metoda, usluga
i proizvoda u podruéju — 5 bodova
e akoNE-0
Projektna ideja promovira i uvodi nove tehnologije,
metodologije, znanja i vjestine
e uvodenje/promocija  nove  tehnologije,
metoda, znanja i vjestina — 10 bodova
e akoNE-0
Projektna ideja ima zatvorenu financijsku konstrukciju

(osigurano financiranje)
e ako DA - 15 bodova
e akoNE-0

Napomena: Ovaj kriterij se primjenjuje iskljuc¢ivo u
slucaju potpore projektnim prijedlozima za natjecaje
kojima je preduvjet 100% financiranja prije odobrenja
povrata sredstava
Projektna ideja pridonosi ujednaéenom razvoju Opéine
Hercegovac
e projektna ideja pridonosi ujednaenom
razvoju svih naselja Opéine — 3 bodova
e projektna ideja pridonosi ujednaenom
razvoju 1 naselja Opcine — 2 boda
Ciljevi i oGekivani rezultati projekta korisni su za sve
stanovnike  Opéine Hercegovac (nova radna
mjesta/diverzifikacija djelatnostirazvoj
poduzetniStva/ugrozene ciljane skupine...)
e akoDA-4boda
e djelomi¢no - 2 boda
e ako NE -0 bodova
U realizaciju projektne ideje ukljuéeni su predstavnici
viSe sektora (javni, privatni, civilni)
e ukljuCeni predstavnici sva 3 sektora — 3
boda
e ukljuCeni predstavnici 2 sektora — 2 boda
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o ukljuceni predstavnici 1 sektora — 1 boda
Odrzivost Projekt je odrZiv i nakon iskoriStenja javnih sredstava

e ako DA -5bodova

e ako NE -0 bodova

Razvoj Projektna ideja predvida odrzivo koriStenje postojecih
gospodarstva resursa (omogucuje poStivanje nacela odrzivog
razvoja)

o Ako DA -7 bodova

e AkoNE - 0bodova
Projektna ideja doprinosi povecanju vrijednosti
lokalnih proizvoda ifili usluga, uvodi nove proizvode i
usluge

e Ako DA -8 bodova
e Ako NE -0 bodova
Upravljanje Ocjena sposobnosti i reference podnositelja/nositelja
projektima projektnog prijedloga
e 3 i viSe uspjeSno provedenih projekata
vrijednosti iznad 5.000 Eur - 5 bodova
e 2 i viSe uspjeSno provedenih projekata
vrijednosti ve¢e od 5.000 Eur - 4 boda
e 1 uspjesno proveden projekt vrijednosti vece
od 5.000 Eur - 2 boda
o Nema provedenih projekata vrijednosti vece
od 5.000 Eur - 0 bodova
Jednake Ciliane skupine projekine ideje (nezaposleni, zene,
mogucénosti mladi, osobe s posebnim potrebama, osobe trece
Zivotne dobi i dr. marginalne/osjetljive i socijalno-
ekonomski ugrozene skupine, poljoprivrednici, mikro
poduzetnici i dr.)
e Projektna ideja ukljuéuje 2 i viSe prioritetnih
cilianih skupina -5 bodova
o Projektna ideja ukljuéuje 1 prioritetnu ciljanu
skupinu - 3 boda
e Projektna ideja ne ukljuéuje prioritetne
ciliane skupine - 0 bodova

Utjecaj na e |zrazito pozitivan utjecaj — 5 bodova
okoli$ e Pozitivan utjecaj - 4 boda
e Neutralan — 1 bod
¢ Negativan utjecaj na okoli§, moguce
o oneCidCenje ili ugroZzavanje okolida - 0
bodova
Specificni kriteriji

Projektna ideja doprinosi identitetu Op¢ine Hercegovac

e akoDA-5

e akoNE-0
Projektna ideja doprinosi ocuvanju prirodnih i tradicijskih vrijednosti
Op¢ine Hercegovac

e akoDA-5

e akoNE-0
Projektna ideja doprinosi povecanju kvalitete zivota na podrucju
Op¢ine Hercegovac

e akoDA-5
e akoNE-0
Ukupan broj bodova:
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Ukoliko odredeni projekt nije u skladu s prioritetima Strategije razvoja, ne moze se u odredenom programskom
periodu naci na listi prioritetnih projekata. Projekt koji se ne moze svrstati ni u jednu od skupina mjera i prioriteta
opisanih u Strategiji razvoja nece se dalje ocjenijivati, no nece se brisati iz baze projekata.

6.2.2. Rangiranje ocjenjenih projekata
Postupak rangiranja i utvrdivanja prijedloga rang-liste (liste prvenstva) projekata je sljedeci:
e rangiranje se provodi tako da se usporede ocjene svih vrjednovanih projekata
e projekti se rangiraju tako da je na prvome mjestu onaj s najviSom ocjenom, a na posljednjem onaj s
najnizom
e na rang-listi se uz svaki projekt oznacuje i strateski cilj, prioritet i sektor kojem pripada tako da je vidljivo
s koliko su projekata i na kojem mjestu zastupljeni pojedini razvojni prioriteti i sektori
o prijedlog rang-liste projekata je konac¢an nakon $to ga usvoji nadlezni Odbor.
Projekt moZe biti maksimalno ocijenjen sa 100 bodova. Na ovaj nacin ocijenjeni projekti rangiraju se po broju
dodijeljenih bodova. Uz svaku ocjenu se upisuju komentari vezani za svaki projekt koji ukljuéuju:
o Potrebne aktivnosti za pobolj$anje projekta,
e  Zadane rokove i podjelu odgovornosti za finalizaciju projekta,
o Moguce rizike.
Projekti se upisuju na obrasce koji se sastoje od saZetog pregleda znaajki te dinamicki plan. Za ovu svrhu
moguce je koristiti tablicu (dana u nastavku) uz dodatne kategorije (dokumentacija, odgovorna osoba, hodogram
aktivnosti).

Prioritetna rang lista projekata, na€in ocjenjivanja i prijedlozi za aktivnosti na svakom od projekata prezentirat ¢e
se na sastanku Radne skupine i nakon diskusije zatraZiti usvajanje prioritetne liste projekata za tekuéu godinu na
Opcinskom vijeéu. Kako je u odredenom trenutku potrebno evaluirati projekte i izvrSiti rangiranje sukladno
njihovom znadenju za razvoj zajednice sukladno Strategiji razvoja Opéine Hercegovac, sustav je potrebno
usuglasiti sa definiranim terminima za dono3enje financijskih proraduna Opéine Hercegovac i Bjelovarsko-
bilogorske zupanije.

6.2.3. Odluke o na€inu ostvarenja potpore za svaki od prioritetnih projekata - pomo¢ u pripremi ili
realizaciji
NadleZna osoba ¢e Radnoj grupi iznijeti plan potpore prioritetnim projektima i eventualno ponuditi struénu pomo¢
za izradu odgovarajuée popratne dokumentacije, te prijavnih obrazaca za financiranje iz fondova EU, resornih
ministarstava, itd., ili eventualno plan izrade akcijskog plana za svaki projekt kako bi se time olak$alo nositeljima
projekata gdje je to potrebno uvid u sve korake koje moraju poduzeti do ostvarenja zacrtanih rokova za provedbu.
Radna grupa ¢e odobriti plan aktivnosti i usvojiti odluku za preporuku Opcinskom vijeéu. Prihvacenim prioritetnim
projektnim idejama se dodjeljuje prvenstvo:
o Tehnicka pomo¢ u fazi pripreme projekta i ostale dokumentacije ovisno o tipu i vrsti natjeCaja (izvoru
sredstava financiranja)
e Dodatna tehnigka pomo¢ ako je dostupna (npr. od strane Zupanije, ministarstava
isl.)
e Angaziranje sredstava/strunjaka za dodatnu dokumentaciju (npr. za studije izvedivosti i natje€ajnu
dokumentaciju).

6.3. PROCEDURA FORMIRANJA, IZMJENA | DOPUNA BAZE RAZVOJNIH PROJEKATA STRATEGIJE
RAZVOJA OPCINE HERCEGOVAC

Projekti su onaj dio okvira strategije razvoja koji proizlaze iz vizije i ciljeva. Prijedlozi projekata identificiraju se i
prikupljaju redovitom procedurom kroz barem dva termina godiSnje, a potom se kroz proces vrjednovanja i
selekcije formira baza razvojnih projekata. U bazu ulaze svi projekti koji zadovoljavaju osnovni kriterij odabira:
uskladenost sa Strategijom razvoja Opéine Hercegovac, pojedinim cilievima, prioritetima i mjerama, kroz koje je
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ukljuCena i uskladenost s nacionalnim i programima EU. Odabrani projekti potom prolaze klasifikaciju prema
stupnju spremnosti za provedbu, te ih se razvrstava u tri osnovne skupine:

a) Projekti potpuno spremni za provedbu, imaju: cjelovitu projektnu dokumentaciju (gradevinska
dozvola, poslovni plan, troSkovnici, potrebne studije); utvrdenu strukturu izvora financiranja;
ispunjavaju sve potrebne uvjete u natje€ajima programa i fondova EU.

b) Projekti u pripremi, kojima je dio projektne dokumentacije u izradi, i to za sliedece slucajeve:

o lokacijska dozvola postoji, glavni projekt u izradi;
o lokacijska dozvola i glavni projekt gotovi, u postupku je dobivanje
gradevinske dozvole;
¢ idejno rjeSenje postoji, u postupku je dobivanije lokacijske dozvole;
e idejno rjedenje u izradi;
o troSkovnik je gotov (za projekte koji trebaju samo troSkovnik);
C) Projektne ideje kod kojih postoji samo osnovni opis ciljeva, aktivnosti i rezultata.

Obrazac za prijavu razvojnih projekata u okviru strateskih prioriteta razvoja:
Naziv projekta:

Lokacija provedbe projekta:

Opis projekta (opisati osnovne znacajke projekta; primjerice radi li se o
ulaganju u materijalnu imovinu, razvoju, inovaciji i sl.)

Djelatnost na koju se projekt odnosi
Povezanost sa cilievima, prioritetima i mjerama Strategije razvoja

Optine Hercegovac

Ciljevi projekta (zaposljavanje novih djelatnika, unaprijedenje okoli$nih
standarda, povecanje energetske ucinkovitosti, stvaranje inovativnog
proizvoda, prekvalifikacija i sl.)

Stupanj pripremljenosti projekta (opisati fazu u kojoj se nalazi
projektna dokumentacija, dozvole i sl.)

Vrijednost projekta (u kunama)

Ciljine skupine projekta

Ime prijavitelja

Adresa

Telefon/faks

Organizacijski oblik prijavitelja

Broj zaposlenih

Veli€ina poduzeca mikro malo srednje veliko
Djelatnost prema NKD-u

Godina osnivanja

Nastavno na predloZeni pristup, za oekivati je da ¢e znatan broj projekata biti formiran u svoj konacni oblik kroz
konstruktivni dijalog predlagatelja i "recenzenata“ projektnih prijedloga s ciliem da konacni projektni prijedlog bude
Sto kvalitetniji i Sto priviacniji za financiranje te $to ucinkovitiji u provedbi. Iznimno je vazno naglasiti da se radi o
trajnom procesu te da je posljedi¢no i baza razvojnih projekata promjenjiva.
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7. POVEZANOST | USKLADENOST CILJEVA, PRIORITETA | MJERA STRATEGIJE RAZVOJA OPCINE
HERCEGOVAC S CILJEVIMA ZRS-a, NACIONALNIM RAZVOJNIM CILJEVIMA | CILJEVIMA EU

Pri izradi Strategije razvoja Opéine Hercegovac za razdoblje 2015. — 2020. godine prepoznat je i uvazen $iri
strateSki kontekst. Drugim rije€ima, vodilo se raduna o povezanosti i uskladenosti s konkretnim strateSkim i
programskim dokumentima hijerarhijski visih razina:

e pocevsi od osnovne analize gdje su navedeni i neki trendovi te razvojni momenti na Zupanijskoj razini

o preko SWOT analize gdje je odredeni dio identificiranih prilika i prijetnji u vanjskom okruzenju Opcine
preuzeto relevantne odrednice nadredenih strateSkih dokumenata

o do samog postavljanja strateskih ciljeva i prioriteta gdje se nastojalo da ti ciljevi i prioriteti slijede opéi
smjer zadan ciljevima i prioritetima na meduopcinskoj (lokalna akcijska grupa), zupanijskoj i nacionalnoj
razini u mjeri u kojoj je to moguée, uz uvazavanje specificnih situacija i okolnosti u Op¢ini Hercegovac

Prije prikazivanja uskladenosti ciljeva, vazno je napomenuti kako, izuzev dugoroénih programskih ciljeva, Opéina
ima i vazne, horizontalne dugorocne cilieve, koji se moraju promicati kroz provedbu svih programa i projekata
implementacije Strategije razvoja, posebno u projektima financiranim iz sredstava Europske unije, buduéi su oni i
horizontalni strateski cilievi ukupne dugoroéne razvojne politike Europske unije, to su: razvoj informacijskog
drudtva, promocija jednakih mogucnosti i ljudskih prava, odrZivi razvoj te partnerstvo i u€inkovita demokracija.

7.1. USKLADENOST CILJEVA STRATEGIJE RAZVOJA OPCINE HERCEGOVAC S RAZVOJNIM CILJEVIMA
ZRS -a BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANIJE

Strategija razvoja, kao provedbeni dokument lokalnog razvoja, mora biti uskladen sa kljuénim nacionalnim i
regionalnim razvojnim strateSkim dokumentima, odnosno njihovim strateSkim ciljevima, buduci da realizacijom
svojih aktivnosti, pridonosi i ostvarenju strateskih ciljeva nadredenih strateskih razina.

Strategija razvoja Opéine Hercegovac 2015.-2020.  ZRS Bjelovarsko-bilogorske zupanije 2011.-2013.

1. Razvoj gospodarstva sa naglaskom na kreiranje  Cilj 2. Razvoj konkurentnog i druStveno odgovornog
sinergije proizvodnih i preradivackih djelatnosti gospodarstva
kao prioritetnih grana

2. Ulaganje u znanje i
zaposljavanje/samozaposljavanje te koristenje
inovativnih oblika poduzetniStva uz premisu
drustveno odgovornog poslovanja

2. Ulaganje u znanje i Cilj 1. Uginkovito upravljanje razvojem i razvojnim

zaposljavanje/samozaposljavanje te koristenje resursima

inovativnih oblika poduzetnistva uz premisu 5 N o

drustveno odgovornog pos|ovanja CIIJ 3. RaZVOj |JUdSk|h resursa | V|SOkOg drUétvenog
standarda

3. Razvoj i unaprjedenje kvalitete zivljenja kroz
izgradnju i/ili unaprjedenje drustvene, socijalne,
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komunalne i informacijske infrastrukture

4, Zastita i valorizacija prirodne i kulturne bastine
te ocuvanje okoli$a uz primjenu energetske
efikasnosti i koriStenja obnovljivih izvora energije

Cilj 4. OGuvani okoli§, odrZivo upravljanje prirodnom i
kulturnom bastinom

7.2. USKLADENOST CILJEVA STRATEGIJE RAZVOJA OPCINE HERCEGOVAC S NACIONALNIM
RAZVOJNIM CILJEVIMA

Sukladno strategiji Europa 2020 i Zajednickom strateSkom okviru, sredstva za kohezijsku politiku u Hrvatskoj
namijenjena su za cilieve zapoSljavanja, povecanog ulaganja u istrazivanje i razvoj, prilagodbu klimatskim
promjenama, povecanje energetske ucinkovitosti i koriStenje obnovljivih izvora energije, ulaganje u obrazovanie,
smanjenje siromastva i jaanje socijalne ukljuéenosti, prometno povezivanje, te jaéanje kapaciteta javne uprave i
pravosuda. Hrvatski nacionalni ciljevi do 2020. godine usmjereni su prije svega na povecanje konkurentnosti,
smanjenje regionalnih nejednakosti i siromastva te jacanje ljudskih resursa.

Jedno od najznacajnijih podruja djelovanja institucija Europske unije, kako u smislu obuhvata zajednicke pravne
steevine, tako i u smislu udjela u EU proracunu, predstavija Zajedni¢ka poljoprivredna politika (ZPP). Ruralni
razvoj, kao drugi stup ZPP financiran je sredstvima Europskog poljoprivrednog fonda za ruralni razvoj (EAFRD).
Preduvjet za moguénost koristenja sredstava EAFRD u slijedecem programskom razdoblju je izrada Programa
ruralnog razvoja Republike Hrvatske 2014.-2020. godine. Dana 26. svibnja 2015. godine, nakon visemjesecnih
konzultacija, Europska komisija je odobrila Program ruralnog razvoja Republike Hrvatske za razdoblie 2014. —
2020. Program ruralnog razvoja RH za razdoblie 2014. — 2020. vrijedan oko 2.4 milijarde EUR-a, poCeo se
stvarati jo$ 2012. godine te je sluzbeno poslan na odobrenje 16. srpnja 2014. godine. Programom je definirano 16
mjera koje imaju za cilj povecanje konkurentnosti hrvatske poljoprivrede, Sumarstva i preradivacke industrije, ali i
unaprjedenja zivotnih i radnih uvjeta u ruralnim podrucjima uopce. Prihvatljiva ulaganja unutar mjera Programa
ruralnog razvoja Republike Hrvatske za razdoblie 2014. - 2020. sufinancirana su ve¢im dijelom sredstvima
Europske unije putem Europskog poljoprivrednog fonda za ruralni razvoj (EPFRR) (engl.EAFRD) dok je ostatak
sufinanciran sredstvima Drzavnog proraCuna Republike Hrvatske.

Strategija razvoja Op¢ine Hercegovac 2015.-2020.  Program ruralnog razvoja 2014.-2020.

1. Poticanje prijenosa znanja i inovacija u poljoprivredi,
Sumarstvu i ruralnim podrucjima

1. Razvoj gospodarstva sa naglaskom na kreiranje
sinergije proizvodnih i preradivackih djelatnosti

kao prioritetnih grana
2. PoboljSanje odrzivosti i konkurentnosti poljoprivrede

2. Ulaganje u znanje i
zaposljavanje/samozaposljavanje te koristenje
inovativnih oblika poduzetni$tva uz premisu
drustveno odgovornog poslovanja

4. Zastita i valorizacija prirodne i kulturne bastine
te ocuvanje okolisa uz primjenu energetske
efikasnosti i koriStenja obnovljivih izvora energije

u svim regijama te promicanje inovativnih
poljoprivrednih tehnologija i odrZivog upravljanja
Sumama

3. Promicanije organizacije lanca opskrbe hranom,
ukljucujuci preradu i trzenje poljoprivrednih proizvoda,
dobrobit Zivotinja te upravljanje rizikom u poljoprivredi

4. Obnova, o€uvanje i pobolj$anje ekosustava
povezanih s poljoprivredom i Sumarstvom
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6. Promicanje drustvene uklju¢enosti, suzbijanje
siromastva te gospodarskog razvoja u ruralnim
podruéjima

Stvaranje okruzenja poticajnog za razvoj civilnog drustva jedna je od pretpostavki i mjerila demokracije i
stabilnosti politickoga sustava svake zemlje. Koncept zajedniStva i suradnje drzavne vlasti s civilnim drustvom u
stvaranju, provedbi i nadzoru politka koje su od neposredna interesa za opée dobro medu temeljnim je
obiljezjima suvremene drzave koja sluzi svojim gradanima. Republika Hrvatska medu prvim je drzavama srednje i
jugoistoCne Europe sustavno pristupila stvaranju pravnog i institucionalnog sustava za potporu i razvoj civilnoga
dru$tva. Nacionalna strategija stvaranja poticajnog okruZenja za razvoj civilnog dru$tva 2012.-2016. godine daje
smjernice kako bi se jo$ viSe unaprijedio pravni, financijski i institucionalni sustav potpore djelovanju organizacija
civilnoga drustva kao vaznih ¢imbenika drustveno-ekonomskog razvoja u Republici Hrvatskoj. Prilikom pisanja
Strategije razvoja Opéine Hercegovac, uzimale su se u obzir smjernice Nacionalne strategije, kako bi se
doprinijelo organizacijama civilnog drustva.

Strategija razvoja Opc¢ine Hercegovac 2015.- Nacionalna strategija stvaranja poticajnog okruzenja za
2020. razvoj civilnog drustva 2012.-2016. godine
2. Ulaganje u znanje i Osigurati ujednacen razvoj i zastupljenost organizacija

zaposljavanje/samozaposljavanje te koristenje  civilnoga drustva u svim regijama Republike Hrvatske

inovativnih oblika poduzetniStva uz premisu 3 . S o
drustveno odgovornog pos|ovanja Osnaziti kapaCItete gradansklh |n|C|Jat|V3 I organizacija

civilnoga drustva koje djeluju u lokalnim zajednicama za
3. Razvoj i unaprjedenje kvalitete Zivljenja kroz  aktivno sudjelovanje u drustvenim procesima
izgradniju i/ili unaprjedenje drustvene,
socijalne, komunalne i informacijske
infrastrukture

Strategija razvoja turizma RH do 2020. godine kao krovni razvojni dokument hrvatskog turizma treba dati putokaz
i otvoriti novi prostor za razvoj turizma u nadolazeem razdoblju. Strategija razvoja turizma utvrduje kljuéne
aktivnosti turistiCke politike usmijerene na osiguravanje proizvodnih, institucionalnih, organizacijskih i ljudskih
pretpostavki za poboljSavanje konkurentske sposobnosti hrvatskog turizma i koristenje resursne osnove na
nacelima odgovornog i odrZivog razvoja.

Strategija razvoja Op¢ine Hercegovac 2015.-2020. Strategija razvoja turizma RH do 2020.

1. Razvoj gospodarstva sa naglaskom na kreiranje SC 1 PoboljSavanje strukture i kvalitete smjestaja
sinergije proizvodnih i preradivackih djelatnosti kao o

prioritetnih grana SC 2 Novo zaposljavanje

2. Ulaganje u znanje i SC 3 Povecanje turisticke potroSnje

zaposljavanje/samozaposljavanje te koristenje
inovativnih oblika poduzetniStva uz premisu drustveno
odgovornog poslovanja

4, Zastita i valorizacija prirodne i kulturne bastine te
o€uvanje okolisa uz primjenu energetske efikasnosti i
koriStenja obnovljivih izvora energije

Strategija razvoja poduzetnistva u Republici Hrvatskoj 2013.-2020. donosi se s ciliem jacanja poduzetnickog
potencijala i unapriedenja kulture poduzetniStva. Ostvarivanje cilieva Strategije doprinijet ¢e realizaciji vizije
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maloga gospodarstva koja se planira ostvariti u buducnosti, a koja se moze opisati kao: ,konkurentno i
ravnomjerno razvijeno malo gospodarstvo Hrvatske, koje se temelji na rastuéem broju uspjesSnih poslovnih
subjekata, kontinuiranom poveéanju izvoza, visokom stupnju inovacija, kvalitetno obrazovanom, fleksibilnom
menadzmentu, inovativnom proizvodnom procesu, povoljnom poslovnom okruzenju i olak§anom pristupu
financijskim i ostalim instrumentima kako bi se odrzale povoljne stope rasta te dostigli najvisi EU standardi".

Strategija razvoja Op¢ine Hercegovac 2015.-2020. Strategija razvoja poduzetniStva u Republici
Hrvatskoj 2013.-2020.

1. Razvoj gospodarstva sa naglaskom na kreiranje SC 1 PoboljSanje ekonomske uspjesnosti
sinergije proizvodnih i preradivackih djelatnosti kao SC 3 Promocija poduzetniStva
prioritetnih grana SC 4 PoboljSanje poduzetnickih vjestina

2. Ulaganje u znanje i
zaposljavanje/samozaposljavanje te koristenje
inovativnih oblika poduzetnistva uz premisu drustveno
odgovornog poslovanja

Strategija Europa 2020 ukljuCuje socijalno poduzetnidtvo u vazne ¢imbenike restrukturiranja ekonomija kako bi
bile odrzive, i vodile ratuna o zajednici i ovjeku. Socijalno, odnosno drudtveno poduzetnidtvo funkcionira po
modelu trostruke bilance (tri slova P) koje glasi: PEOPLE - ravnopravnost i jednake moguénosti za sve; PLANET
- zaStita okoliSa; PROFIT - odrzivost i ponovno investiranje. Socijalno poduzetnidtvo u Hrvatskoj jo$ uvijek je
rezervirano uglavnom za civilni sektor, te se najceS¢e povezuje samo uz zaposljavanje marginaliziranih i socijalno
osjetljivin skupina, zastitu okoli$a i ljudskih prava. No socijalni poduzetnici nisu nuzno samo oni viasnici tvrtki koje
zapo$ljavaju pripadnike socijalno osjetljivin skupina. Socijalno/drudtveno poduzetnidtvo moze znacajno doprinijeti
ostvarenju strateskih ciljeva, posebice drustvenoj koheziji, borbi protiv siromastva i pove¢anom zaposljavanju,
kroz svoj naglasak na integraciji socijalnih ili druStvenih, ekonomskih i okolidnih ciljeva te socijalnim inovacijama.

Drustveno poduzetnidtvo predstavlja oblik poslovanja voden prvenstveno drutvenim ciljevima te stvaranjem
pozitivnog drudtvenog i okoliSnog ucinka. Kao vazno podruéje u promicanju socijalne kohezije i ukljucivanja
ranjivih skupina u gospodarski i drustveni Zivot zajednice, druStveno poduzetnistvo je prepoznato u Nacionalnoj
strategiji stvaranja poticajnog okruzenja za razvoj civilnog drustva od 2012. do 2016. godine i Strategiji borbe
protiv siromasStva i socijalne isklju¢enosti Republike Hrvatske od 2014. do 2020. godine. Medutim, druStveni
poduzetnici i dalje ostaju nedovoljno vidljivi u javnosti i ekonomskim tokovima. Da bi se iskoristio puni potencijal
sektora drustvenog poduzetniStva, potrebno je stvoriti odgovarajuéi pravni, financijski i institucionalni okvir za
njegov razvoj, ali i sustav mjera i aktivnosti za poticanje poslovanja drustvenih poduzetnika. Strategija razvoja
drudtvenog poduzetnidtva u Republici Hrvatskoj za razdoblje od 2015. do 2020. godine predstavlja okvir koji ¢e
omoguciti razvoj sektora drustvenog poduzetniStva. Predvidene su Cetiri temeljne mjere:

a) uspostava i unapredenje zakonodavnog i institucionalnog okvira;
b) uspostava financijskog okvira;

c) promicanje obrazovanja za druStveno poduzetnistvo;

d) osiguranje vidljivosti.

Strategija predvida posebne aktivnosti unutar svake mjere s jasno definiranim nositeliem, sunositeljima,
rokovima, pokazateljima i financijskom vrijednosti. Sinergijski u€inak navedenih mjera treba osigurati poticajno
okruzenje za poslovanije drustvenih poduzetnika.

7.3. USKLADENOST CILJEVA OPCINE HERCEGOVAC S RAZVOJNIM CILJEVIMA EU -EUROPE 2020
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Strategija Europa 2020 desetogodidnja je strategija Europske unije kojom se nastoji premostiti postoje¢a
gospodarska kriza koja je raSirena diljem Europe te poticati konkurentnost i zapo$ljivost.

Strategija razvoja Europske unije do 2020. godine u prvi plan stavlja razvojni koncept baziran na pametnom,
odrZivom i inkluzivnom razvoju. Kroz ovaj pristup, pametan rast podrazumijeva razvoj ekonomije utemeliene na
znanju i inovacijama, odrziv rast podrazumijeva razvoj efikasnije, Cistije i konkurentne privrede, a inkluzivan rast
predvida jaéanje ekonomije visoke zaposlenosti, socijalne i teritorijaine kohezije. Ova tri razvojna prioriteta
promovirat Ce i poticati zapo$ljavanje, rast produktivnosti i socijalno povezivanje. Ovako zami$ljen razvojni model
fokusira se na ostvarenje ciljeva, koji se odnose na zapoSljavanje, inovacije, obrazovanje, socijalnu ukljuéenost i
energetsku efikasnost.

Strategija razvoja Op¢ine Hercegovac 2015.-2020.  Tematski ciljevi Europa 2020

1. Razvoj gospodarstva sa naglaskom na 1. JaGanije istraZivanja, tehnolodkog razvoja i inovacija
kreiranje sinergije proizvodnih i preradivackih o L o .
djelatnosti kao prioritetnih grana 2. Poboljsani pristup, koristenje te kvaliteta informacijskih

i komunikacijskih tehnologija
2. Ulaganje u znanje i o o 3 )
zaposljavanje/samozaposljavanije te koriStenje 3. Jacanje konkurentnosti malih i srednjih poduzeca,
inovativnih oblika poduzetni$tva uz premisu poljoprivrednog sektora te sektora ribarstva i akvakulture

" | .
drustveno odgovornog posiovanja 8. Promicanje zapo$ljavanja i podrSka mobilosti radne

snage

9. Promicanije socijalnog ukljucivanja te borba protiv
siromastva

10. Ulaganje u obrazovanie, vjestine i cjeloZivotno
uéenje

4, Zastita i valorizacija prirodne i kulturne bastine 5. Promicanje prilagodbe na klimatske promjene,
te ocuvanje okolisa uz primjenu energetske prevencija i upravljanje rizicima

efikasnosti i koristenja obnovljivih izvora energije . o S
6. Zastita okolida i promicanje ucinkovitosti resursa

SrednjoroCni strateski ciljevi EU za strukturnu politiku su sljedeéi:
+ Prijelaz na gospodarstvo utemeljeno na znanju;

IskoriStavanje konkurentskih prednosti;

Promicanje odrZivog razvoja industrije;

Ulaganije u ljudski i fiziki kapital;

Unapredenje upravljanja razvojem.

Takoder su vazna tzv. horizontalna naela EU, odnosno ciljevi koji bi se idealno trebali promicati svim
programima i projektima EU-a:

 Razvoj informacijskog drustva;

»  Promocija jednakih moguénosti i ljudskih prava;

*  Upravljanje okolisem i "odrzivost’;

» Nastavak privatno-javnog partnerstva i u€inkovite demokracije.
Operativni program Konkurentnost i kohezija 2014.-2020. obuhvatit ¢e aktivnosti iz deset tematskih ciljeva
predvidenih Uredbom Europske komisije o Strukturnim instrumentima za razdoblje 2014.-2020.

JacCanje istrazivanja, tehnoloSkog razvoja i inovacija

Ja€anje pristupa i koritenja informacijskih i komunikacijskih tehnologija

Ja€anje konkurentnosti malih i srednjih poduzetnika

Podrska priblizavanju prema ekonomiji utemeljenoj na niskim emisijama CO, u svim sektorima
Promicanie prilagodbe klimatskim promjenama, prevencija te upravljanje rizicima

O owLN =
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Strategija razvoja Op¢ine Hercegovac 2015.-2020.

1. Razvoj gospodarstva sa naglaskom na
kreiranje sinergije proizvodnih i preradivackih
djelatnosti kao prioritetnih grana

2. Ulaganje u znanje i
zaposljavanje/samozaposljavanje te koristenje
inovativnih oblika poduzetnistva uz premisu
drustveno odgovornog poslovanja

4, Zastita i valorizacija prirodne i kulturne bastine
te o€uvanje okoliSa uz primjenu energetske
efikasnosti i koristenja obnovljivih izvora energije

Zastita okolisa i promicanje ucinkovitosti resursa

Promicanije odrzivog prometa te uklanjanje uskih grla na klju¢noj infrastrukturi prometne mreze
Promicanje odrzivog zapoSljavanja i podréka mobilnosti radne snage

Promicanie socijalnog uklju€ivanja i borba protiv siromastva

0. Ulaganje u obrazovanie, vjestine i cjeloZivotno ucenje

OP Konkurentnost i kohezija 2014.-2020.

Jacanje pristupa i koriStenja informacijskih i
komunikacijskih tehnologija
Jacanje konkurentnosti malih i srednjih poduzetnika

Promicanje odrzivog prometa te uklanjanje uskih grla na
kljuénoj infrastrukturi prometne mreze

Promicanje socijalnog ukljucivanja i borba protiv
siromastva

Ulaganje u obrazovanije, vjestine i cjeloZivotno uéenje
Promicanje prilagodbe klimatskim promjenama,

prevencija te upravljanje rizicima
Zastita okolisa i promicanje u€inkovitosti resursa

Financiranje Operativnog programa iz podrucja konkurentnosti i kohezije 2014.-2020. predvideno je iz dva fonda
— Europskog fonda za regionalni razvoj i Kohezijskog fonda. Predvideni prostorni obuhvat Operativnog programa
iz podru¢ja konkurentnosti i kohezije 2014.-2020. je cijelo podrucje Republike Hrvatske.

Ukupno raspoloZiva sredstva u programu ,Konkurentnost i kohezija“ je 6,881 milijardi eura, a upravljacko tijelo
koje bi koordiniralo program je Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova EU. U programu ,U¢inkoviti ljudski
potencijali ukupan je iznos raspolozivih sredstava 1,582 milijardi eura, a koordinirat ¢e ga Ministarstvo rada i

mirovinskoga sustava.

Strateski cilj Operativnog programa Ucinkoviti ljudski potencijali unapriedenie je uCinkovitosti radne snage, razvoj

ljudskog kapitala i ja¢anje socijalne ukljuéenosti.

Strategija razvoja Op¢ine Hercegovac 2015.-
2020.

1. Razvoj gospodarstva sa naglaskom na
kreiranje sinergije proizvodnih i preradivackih
djelatnosti kao prioritetnih grana

2. Ulaganje u znanje i
zaposljavanje/samozaposljavanje te koristenje
inovativnih oblika poduzetniStva uz premisu
drustveno odgovornog poslovanja

OP Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.

Promicanje odrzivog i kvalitetnog zapoSljavanja i

podrska mobilnosti radne snage

Promicanje socijalne ukljuenosti, borba protiv siromastva
i svake diskriminacije

Ulaganje u obrazovanje, osposobljavanie i

strukovno osposobljavanje za vjestine i cjelozivotno ucenje
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8. IZVORI FINANCIRANJA PRIORITETNIH PROJEKATA

Nadleznost i odgovornost za razvoj infrastrukture na podruju lokalne uprave i samouprave snose opéine i
gradovi. Tako da projekti poput lokalnih prometnica, objekata za rekreaciju, vodovodnu i kanalizacijsku
infrastrukturu ali i svi drugi projekti, njihova izgradnja i odrzavanje predstavljaju izniman financijski troSak. Zbog
tog pritiska lokalne samouprave su prisiliene potraziti alternativne mehanizme financiranja i upravljanja za
poslove vezane uz infrastrukturu, svjesne da ¢e ucinkovito pruzanje usluga biti kljuéno u premo$civanju buducih
nedostataka u financiranju infrastrukture. Potraga je uglavnom usmjerena na ukljudivanja privatnog sektora i
sredstava privatnog sektora za pruzanje usluga vezanih za infrastrukturu lokalnih samouprava (javno-privatno
partnerstvo). Postoji moguénost financiranja takvih projekata i putem kreditiranja lokalnih samouprava u RH. To
trziSte koje predstavljaju jedinice lokalne samouprave jo$ je relativno novo i slabo zastuplieno kod financijskih
institucija, ali se vrlo brzo razvija. lako su novim stanjem trziSta koje je rezultat globalne recesije smanjeni
plasmani komercijalnih kredita, a kapitalno financiranje sve je manje dostupno iz brojnih drzavnih i medunarodnih
financijskih institucija u visokim iznosima, lokalne samouprave trebaju zapoceti s koristenjem alternativnih oblika
financiranja.

Postoji 5 osnovnih izvora iz kojih se jedinice lokalne samouprave mogu financirati:

o  krediti poslovnih banaka,

o financiranje leasingom ( operativni i financijski leasing),

e izdavanje obveznica (moguce samo za odredene JLS-e koji zadovolje uvijete),

o krediti i potpore drzavnih financijskih institucija (HBOR, Fond za zastitu okolisa i energetsku ucinkovitost,
Ministarstva Republike Hrvatske) te

o krediti i potpore Europske unije i medunarodnih financijskih institucija (Svjetska banka, Europska banka
za obnovu i razvoj, Europska investicijska banka, EU — fondovi, Veleposlanstva stranih zemalja i strane
udruge).

8.1. NACIONALNI IZVORI FINANCIRANJA

8.1.1. Proracun Opéine Hercegovac

ProraCun, kao najosnovniji izvor financiranja, formira se iz sredstava prihoda i rashoda. Jedinice lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave osiguravaju prihode za financiranje svojih aktivnosti i slobodno njima
raspolazu. Sustav financiranja lokalne samouprave prilicno je slozen i obuhvaca razliite izvore prihoda,
ukljuCujuci poreze (vlastite poreze i zajedniCke poreze koji se dijele izmedu lokalne samouprave, Zupanija i
drzave), neporezne prihode (vlastite i zajedni¢ke), kapitalne prihode i subvencije.

PRIHODI GRADOVA i OPCINA
1. Prihodi od imovine

o Prihodi od nekretnina i vlasni¢ko-imovinskih prava
o Prihodi od tvrtki i drugih pravnih osoba u vlasnistvu ili suvlasnistvu grada ili opéine
o Naknade za koncesije dodijeljne od strane gradskog ili opéinskog vije¢a

2. Opcinski i gradski porezi

o Prirez porezu na dohodak
o Porez na potrosnju alkoholnih napitaka u ugostiteljskim objektima
o Porez na kuée za odmor
o Porez na tvrtku ili naziv
o Porez na koristenje javnih povrsina
4, Prihodi od kazni i imovine ste¢ene ovrhom zbog prekrsaja na razini grada ili opéine
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5. Upravne pristojbe u skladu s posebnim zakonima

6. BoraviSna pristojba u skladu s posebnim zakonima

7. Komunalne naknade, doprinosi i druge pristojbe odredeni posebnim zakonom
8. Naknade za koristenje javnih povrsina

9. Drugi prihodi odredeni posebnim zakonom

PRIHODI GRADOVA | OPCINA

1. Porez na dohodak

o 55,00% svi gradovi i opéine
o Dodatnih 12,00% opéinama i gradovima koji su preuzeli decentralizirane funkcije
Osnovnoskolsko obrazovanje (3,10%)

Srednjoskolsko obrazovanje (2,20%)
Centri za socijalnu skrb (0,50%)
Domovi za stare i nemoéne (1,70%)
Javne vatrogasne postrojbe (1,30%)

2. Porez na promet nekretnina - 60,00%

3. Prihodi od zajednickih koncesija

Mogucnost preraspodiele proraunskih sredstava tijekom proraéunske godine je poseban mehanizam koji daje
fleksibilnost procesu izvrS8avanja proraduna, kako na drZavnoj, tako i na lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) razini.
Prije izmjena i dopuna, Zakon o proraCunu je davao iskljuCivo smjernice vezane uz moguénosti preraspodjela
tijiekom proraCunske godine i veliku slobodu jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave da svojim
odlukama o izvrSavanju proracuna utvrde nacine i uvjete preraspodiela tijekom proracunske godine. U Zakonu o
proracunu bila je propisana moguénost preraspodjela sredstava na proracunskim stavkama kod proracunskih
korisnika drzavnog prorauna ili izmedu proraCunskih korisnika drzavnog proraCuna najvie do 5% rashoda i
izdataka na proracunskoj stavci (donesenoj od strane Hrvatskog sabora) koja se umanjuje, ako to odobri ministar
financija. Medutim, ova odredba odnosila se isklju¢ivo na drzavni proracun, iako je veliki broj jedinica lokalne i
podruCne (regionalne) samouprave u svojim odlukama o izvrSavanju slijedio upravo ovu odredbu. Izmjenama i
dopunama Zakona o proracunu, i to odredbe €lanka 46. stavka 2., propisuje se omogucavanje preraspodjele od
5% i unutar prorauna jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.

Uvodenjem srednjoro¢nog fiskalnog okvira i programskog planiranja u skladu s najboljom europskom praksom
naglasak se stavlja na rezultate koji se postizu provedbom programa, aktivnosti i projekata koji su planirani u
proracunu, umjesto na vrstu i visinu troSkova. Time se zahtijeva preuzimanje odgovornosti za rezultate provedbe
programa (i aktivnosti i projekata) od jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave i njihovih proraCunskih
korisnika. Kod izrade proraCuna, jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave svakako trebaju uzeti u
obzir i preporuke Drzavnog ureda za reviziju, a nacelo transparentnosti kao element djelotvornijeg upravijanja
javnim resursima treba biti sveprisutno.

8.2. EU FONODVI - STRUKTURNI | KOHEZIJSKI FONDOVI; ZPP | OSTALI EU FONDOVI

Europa 2020, krovna je europska strategija za pametan, odrZiv i ukljuciv rast. Nova strategija revidira ciljeve
Lisabonske strategije i uvodi nove prioritete i ciljeve, predstavljajuci nove smjemice za rast i razvoj gospodarstva
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temeljenog na znanju i inovacijama te za jaCanje konkurentnosti europskog gospodarstva i poticanje zaposljivosti
europske radne snage.

Strukturni fondovi i Kohezijski fond EU u sluzbi su Kohezijske politike EU. Cilj ove politike je ostvariti gospodarsku
i drustvenu koheziju odnosno ujednacen razvoj unutar Europske unije. Iz ovih se fondova stoga financiraju
razvojni projekti koji doprinose smanjivanju razlika izmedu razvijenijih i manje razvijenih dijelova EU kao i
promicanju ukupne konkurentnosti europskog drustva i gospodarstva.

U zajednickoj regulativi koja odreduje koriStenje ESI fondova (eng. European Structural and Investment Funds),
Europska komisija identificirala je 11 tematskih cilieva u okviru kojih svaka drzava ¢lanica odabire investicijske
prioritete i definira svoje specifiéne ciljeve.

Tematski ciljevi - usmjeravanje investicija iz strukturnih instrumenata:

1.
2.
3.

g b GO

0.
1.

Jacanje istrazivanja, tehnoloskog razvoja i inovacija

Poboljsani pristup, koristenje te kvaliteta informacijskih i komunikacijskih tehnologija
Jacanje konkurentnosti malih i srednjih poduzeéa, poljoprivrednog sektora te sektora ribarstva i
akvakulture

Podrska prijelazu prema ekonomiji temeljenoj na niskoj razini emisije CO, u svim sektorima
Promicanje prilagodbe na klimatske promjene, prevencija i upravljanje rizicima

Zastita okolisa i promicanje uéinkovitosti resursa

Promicanje odrzivog prometa te uklanjanje uskih grla na kljuénoj infrastrukturi

Promicanje zaposljavanja i podrska mobilosti radne snage

Promicanje socijalnog uklju¢ivanja te borba protiv siromastva

Ulaganje u obrazovanje, vjestine i cjelozivotno ucenje

Jaéanje institucionalnih kapaciteta te uéinkovita javna uprava

Europski socijalni fond (ESF) predstavlja glavni financijski instrument Europske unije za ostvarivanje strateSkih
cilieva politike zapoSljavanja. Fond osigurava podrsku europskim regijama koje su pogodene visokom stopom
nezaposlenosti. Intervencije koje je moguée financirati iz ESF fonda su:

O

Poticanje ulaganja u ljudske resurse unapriedivanja vjestina radne snage kroz cijelozivotno ucenje,
inovacije i poduzetnistvo, ICT i usavrSavanje vjestina upravljanja, profesionalno usmjeravanje, obuka
predavaca u razli¢itim stru¢nim podrucjima i sl.

Prilagodba gospodarskim promjenama: produktivnija organizacija rada, ciljanje znanja i vjestina,
zaposljavanje i obuka

Pobolj8anje pristupa trZistu rada kroz modemizaciju i ja¢anje institucija, aktivnim mjerama zapo$ljavanja
(npr. samozaposljavanje), ukljuCenje Zzena i imigranata

Socijalna ukljuéenost koja se odnosi na osjetljive skupine, njihovo zapo$ljavanje, relevantnu pomo¢ i
usluge te borba protiv svakog vida diskriminacije

Podrzati rad sluzbi za zapoSljavanje i njihovo umreZavanje s istrazivackim centrima, provoditi studije o
potrebama za odredenim profilom radne snage.

Europski fond za regionalni razvoj (ERDF) sluzi smanjivanju razlika u razvoju pojedinih zemljopisnih podruéja ili
izmedu odredenih socijalnih grupa. Intervencije koje je moguce financirati iz regionalnog fonda su:

O

O

O

Infrastrukturni projekti kljuni za gospodarski razvoj odredenog podruéja, naroito oni povezani sa
stvaranjem ili odrzavanjem trans-Europske prometne mreze ili oCuvanjem okoliSa, zatim ulaganja u
sektor obrazovanja i zdravstvene skrbi te lokalne razvojne inicijative, posebice one usmjerene na razvoj
novih ili podrsku postojecim malim i srednjim poduzeéima.

Ulaganja u proizvodnju: potpore ulaganjima (ponajviSe za mala i srednja poduzeca) s ciliem povecanja ili
modernizacije proizvodnje

JaCanje gospodarskih potencijala: jacanje turisticke ponude, atraktivnosti podruéja za ulaganje,
informacijsko drutvo (pristup Internetu, on-line usluge, mala i srednja poduzeca), konkurentnost
(istrazivanie i razvoj, klasteri i suradnja, poduzetnistvo i inovacije za mala i srednja poduzeca).

Kohezijski fond (eng. Cohesion Fund, CF) financira projekte kojima se unaprjeduje okoli§ i razvija prometna
infrastruktura odredena kao sastavni dio Trans-europske prometne mreZe. Moguénost povlaCenja sredstava u
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visini sufinanciranja od 85% imaju drzave Clanice Ciji je bruto domaci proizvod ispod 90% prosjeka Europske
zajednice i koje primjenjuju nacionalni program konvergencije prema gospodarskoj i monetarnoj uniji.

Europski poljoprivredni fond za ruralni razvoj ima za cilj jaéanje europske politike ruralnog razvoja i
pojednostavljivanje njezine provedbe. Postoje tri prioritetna cilja:

o jaCanje konkurentnosti sektora poljoprivrede i Sumarstva

o poboljSanje okolida i krajolika

o poboljsanje kvalitete Zivota u ruralnim podrucjima i postizanje raznolikosti ruralnoga gospodarstva.

Horizontalna os kojom se ruralno stanovnistvo i lokalni ¢imbenici, ukljuCujuci i lokalnu upravu, nastoje mobilizirati
u svrhu razmatranja potencijala svog podrucja, potrebno je uobli€iti kroz izradu i primjenu razvojne strategije.
LEADER se odnosi na lokalne strategije razvoja koje obuhvacaju integrirajue i viSesektorske aktivnosti koje se
razraduju i primjenjuju po pristupu odozdo prema gore.

Zajednicka poljoprivredna politika Europske Unije (ZPP) temelji se na dva stupa: trziSnoj politici (potpora za
povecanje prihoda) te politici ruralnog razvoja (javna dobra). Prvi se stup financira iz Europskog fonda za
garancije u poljoprivredi (EFGP) koji osigurava izravnu financijsku pomo¢ poljoprivrednicima u zemljama
¢lanicama. Drugi se stup financira iz Europskog poljoprivrednog fonda za ruraini razvoj (EPFRR) koji je usmjeren
na financiranje programa za ruralni razvoj. Tri su glavna cilja buduée ZPPa:

1. OdrZiva proizvodnja hrane,

2. Qdrzivo upravljanje prirodnim resursima i klimatskim promjenama

3. UravnoteZeni teritorijalni razvoj.

Europski fond za ribarstvo (EFR) instrument je koji podupire Zajedni¢ku ribarstvenu politiku EU i kao takav
zamjenjuje Financijski instrument za usmjeravanje u ribarstvu (FIUR) koji je do 2006. godine bio instrument za
strukturnu reformu ribarskog sektora Europske Unije. EFR je osmi$lien na nacin da osigura odrzivo ribarstvo i
industriju akvakulture. Kroz EFR se financiraju aktivnosti od istrazivanja trzista do modernizacije flote i smanjenja
ribarskih kapaciteta te je stoga snaZan alat za upravljanje europskim ribarskim sektorom.

Zajednicku je ribarstvenu politiku (ZRP), iako staru svega dvadeset godina, bilo nuzno reformirati zbog njezine
nedovoljne u€inkovitosti u ostvarivanju osnovnih ciljeva, a to su oCuvanie ribljega fonda, zastita morskoga okolisa,
gospodarska odrzivost europskih flota te kvalitetna ponuda ribe na trZistu. Smanjenje ribljega fonda ima snazne
negativne posljedice na prihode ribara, ravnoteZzu morskoga ekosustava i ponudu ribe na trzistu Europske Unije.
Kako bi ribarstvo postalo bioloki, ekoloki i gospodarski odrzivo, bilo je nuzno provesti reformu.

U razdoblju od 2014. do 2020. godine zapocinje funkcioniranje Europskog fonda za pomorstvo i ribarstvo. Fond bi
trebao pruZiti moguénost zajednicama za diversificiranje gospodarstava kroz financiranje projekata u okviru kojih
se otvaraju nova radna mjesta i poboljSava kvaliteta Zivota u tim regijama. Fond je koncipiran tako da osigurava
odrzivo ribarstvo i industriju akvakulture u EU. Dodatno, fond ¢e pomagati ribarskim zajednicama pogodenim
promjenama u diverzifikaciji svoje ekonomske baze. Uz moguénost koristenja Strukturnih i investicijskih fondova
(ESI) Europske unije, drzavama ¢lanicama je u razdoblju od 2014. do 2020. godine otvorena i mogucnost
koridtenja Programa Unije. Glavna karakteristika programa jest da su podijeljeni prema sektorima pa samim time
omogucuju i lakSe traZenje financiranja za korisnike, kako je prikazano u tabeli u nastavku.

Programi Unije iz financijskog razdoblja Programi Unije u financijskom razdoblju 2014.-2020.
2007. - 2013.

Kultura 2007. - 2013. Kreativna Europa

MEDIA 2007.

Customs 2013. Customs 2020.

Fiscalis 2013. Fiscalis 2020.
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Drugi program aktivnosti Zajednice u
podrucju zdravstva (2008. - 2013.)

Sedmi okvirni program za istraZivanje,
tehnoloski razvoj i demonstracijske
aktivnosti (FP7)

Program za
konkurentnost i
inovacije (CIP):

Inteligentna energija u
Europi Il (IEE II)

Program potpore
politikama za primjenu
informacijskih i

komunikacijskih
tehnologija (ICT PSP)

Program za
poduzetnitvo i
inovacije (EIP)

Financijski instrument za civilnu zastitu /
Mehanizam zajednice za civilnu zastitu

Europa za gradane

Program za zaposljavanje i socijalnu
solidarnost - PROGRESS

Program za cjelozivotno ucenje
Mladi na djelu

Erasmus Mundus

Marco Polo Il

Interoperabilna rjeSenja za europsku javnu
upravu (ISA) 2010. - 2015.

Temeljna prava i gradanstvo

Daphne Il ((komponenta Okvirnog
programa za temeljna prava i pravosude)

komponente programa PROGRESS
Ravnopravnost spolova
Antidiskriminacija i razlicitost

Prevencija i borba protiv kriminaliteta
(komponenta Opceg programa Sigurnost i
oéuvanje sloboda)

Okvirni program temeljnih prava i pravde

Prevencija droga i informiranje (Drug Prevention

and Information Programme - DPIP)
Gradansko pravo ( Civil Justice - JCIV)
Kazneno pravo ( Criminal Justice - JPEN)

Zdravlje za rast (trec¢i viSegodisnji program EU-a u
podruéju zdravlja)

OBZOR 2020.

Program za konkurentnost poduzetnistva i MSP

Mehanizam Europske unije za civilnu zastitu

Europa za gradane

Program za zapo$ljavanja i socijalne inovacije

Erasmus za sve (Erasmus +)

Program o pravima i gradanstvu

Program za pravosude
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LIFE+ LIFE program za zastitu okoliSa i klimatske akcije
Program EU-a za zastitu potrosaca Program za zastitu potroaca

HERCULE II HERCULE Ill (2014. — 2020.)

PERICLES PERICLES 2020.

AFIS AFIS - Informacijski sustav za borbu protiv prijevara

8.3. OSTALI IZVORI FINANCIRANJA

Uz Strukturne fondove, odnosno uz sredstva iz EU fondova i programa za male jedinice lokalne samouprave kao
§to je Opcina Hercegovac prikladni su i svi drugi programi kroz koje se moZe doci do sredstava za financiranje
lokalnog razvoja. Od raznih Zupanijskih poticaja i natje€aja za razvoj ruralnog ili gospodarskog razvoja, preko
namjenskih sredstava ministarstava za branitelie, mlade, osobe sa invaliditetom, predstavnike nacionalnih
manjina, ranjivin skupina, i sl. do natje¢aja UNDP-a, Svjetske banke, raznih zaklada, veleposlanstava, tvrtke,
banke i sl. koje takoder poticu predstavnike javnog, privatnog i civilnog sektora da predlazu svoje projekine ideje
u cilju razvoja zajednice. Vise malih projekata na podruéju Opcine Hercegovac moze postiéi znacajne efekte i
potaknuti optimizam ali i stvaranje uvjeta za realizaciju ve¢ih programa koji se iz danasnje perspektive ¢ine
neostvarivi.

8.3.1. Fond za sufinanciranje provedbe EU projekata na regionalnoj i lokalnoj razini

Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije u cilju povecanja apsorpcije sredstava iz europskih
strukturnih i investicijskih fondova koja su na raspolaganju Republici Hrvatskoj uspostavlja Fond za sufinanciranje
provedbe EU projekata na regionalnoj i lokalnoj razini. Sredstva Fonda usmijerit ¢e se korisnicima kojima su
dodijeljena EU sredstva u okviru programskog razdoblja 2014.-2020.

Ciljevi Fonda su sljedeci:

» povecanje apsorpcije EU sredstava koja su na raspolaganju Republici Hrvatskoj
+ pridonijeti ja¢anju konkurentnosti regija i uravnotezenom regionalnom razvoju.

Sredstva Fonda osigurana su s pozicije Drzavnog proraduna K680040 — Fond za sufinanciranje EU projekata,
sukladno é&lanku 45. stavku 6. Zakona o financiranju jedinica lokalne i podruCne (regionalne) samouprave
(Narodne novine, broj 117/93, 69/97, 33/00, 73/00, 127/00, 59/01, 107/01, 117/01, 150/02, 147/03, 132/06, 26/07,
73/08, 25/12 i 147/14). U ¢lanku 45. stavku 6. Zakona o financiranju jedinica lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave propisano je da se sredstva rasporeduju sukladno kriteriima utvrdenim od strane ministarstva
nadleznog za koordinaciju ESI fondova.

Sredstva Fonda usmjeravaju se Korisnicima koji imaju skloplien Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava za
programsko razdoblje 2007.-2013. i 2014.-2020. Kroz Fond se mogu sufinancirati svi troSkovi utvrdeni ugovorima
o dodjeli bespovratnih sredstava, vodeéi pri tom racuna o po$tivanju nacela izbjegavanja dvostrukog financiranja.
Ministarstvo sredstva za sufinanciranje provedbe projekata dodjeljuje korisnicima u obliku bespovratnih
sredstava. Ministarstvo sredstva za sufinanciranje provedbe projekata moze dodijeliti isklju€ivo radi osiguranja
dijela sredstava koje je korisnik duZan osigurati iz vlastitih izvora (uCeS$ce korisnika) u provedbi projekata. Pravo
na doprinos u uc¢eséu Korisnika vrijedi samo za preostali neotplaceni iznos vlastitog u¢e$¢a u projektu u trenutku
podnoSenja Zahtjeva za dodjelu sredstava Fonda.

Prihvatljivi korisnici sredstava Fonda su:

« jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave,
» pravne osobe u veéinskom vlasnistvu ili suvlasnistvu jedinica lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave,
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ustanove &iji su osnivaci jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.

Bespovratna sredstava Fonda mogu ostvariti Korisnici ako su:

nositelji projekta;

ulazu vlastita sredstva u provedbu projekta, s time da za programsko razdoblje minimalno
ucesce Korisnika mora biti 15%;

nisu dobili bespovratna sredstva iz drugih javnih nacionalnih izvora sa sredisnje razine (drzavni
proracun: od proradunskih i izvanproradunskih korisnika);

prihvate uvjete Fonda potpisivanjem Ugovora o dodjeli sredstava Fonda;

prije potpisivanja Ugovora o dodjeli sredstava Fonda osiguraju financijsku garanciju (ovjerena
zaduznica) kao jamstvo za izvrSenje obveza korisnika;

udovoljavaju i druge uvjete utvrdene pozivom Ministarstva.

Maksimalni iznos sredstava koji se moze u bilo kojem razdoblju od tri fiskalne godine isplatiti korisnicima na
podruéju pojedine jedinice podrucne (regionalne) samouprave je utvrden kako slijedi:

za jedinice podrucne (regionalne) samouprave s brojem stanovnika manjim od 100.000
maksimalni iznos je 30.000.000,00 kuna;

za jedinice podru€ne (regionalne) samouprave s brojem stanovnika od 100.000 do 200.000
maksimalni iznos je 40.000.000,00 kuna;

za jedinice podru¢ne (regionalne) samouprave s brojem stanovnika od 200.000 do 300.000
maksimalni iznos je 50.000.000,00 kuna;

za jedinice podrucne (regionalne) samouprave s brojem stanovnika ve¢im od 300.000
maksimalni iznos je 60.000.000,00 kuna;

za Opcéina Zagreb maksimalni iznos je 75.000.000 kuna.

Maksimalni iznos za pojedinu Zupaniju moZe se uvecati za 25%, za Zupanije koje su iskoristile sredstva Fonda
viSe od 90% maksimalnog iznosa, pod uvjetom da postoji dovoljno raspolozivih sredstava u Fondu.

U okviru programa dodjele drzavnih potpora, ukljuéivo i programa potpora male vrijednosti, te dodjele
pojedinacnih drzavnih potpora, sredstva Fonda mogu biti dodijeliena samo onim projektima kojima dodijeljena
bespovratna sredstva ne prelaze maksimalni intenzitet dopustenih drzavnih potpora u okviru tog programa
drZavnih potpora odnosno pojedinaéne drZzavne potpore.
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9. PLAN PROVEDBE STRATEGIJE RAZVOJA OPCINE HERCEGOVAC

9.1. INSTITUCIJE | MEHANIZMI PROVEDBE

Provedba Strategije razvoja OpCine Hercegovac, odnosno projekata u okviru strategije razvoja, u najvecoj je
mjeri u nadleznosti javnog sektora. Medutim, kako bi se ostvarile postavijena vizija i stratedki ciljevi razvoja,
nuzna je suradnja javnog, privatnog i civilnog sektora. Kljuénu ulogu u provedbi strategije razvoja ima Op€ina,
odnosno upravna tijela. Opéina Hercegovac usvaja strategiju razvoja te nakon usvajanja redovito, razmatrajuci
godiSnja i druga izvjeS¢a, prati njezinu provedbu. Planskim dokumentima koje donosi, Opéina osigurava
provedbu strategije razvoja te poduzima mijere/aktivnosti iz svoje nadleznosti kako bi se $to uspjeSnije
implementirale sve postavljene razvojne mjere. Nacelnik uskladuje aktivnosti svih dionika provedbe strategije
razvoja donoSenjem provedbenih akata, predlaganjem mjera njegove provedbe, nadzorom nad izvrSenjem tim
mjera, sudjelovanjem u postupku rangiranja razvojnih projekata te izvjeStavanjem Vijeca o provedbi i rezultatima
provedbe. U okviru svog djelokruga rada, upravna tijela Opéine prate provedbu, pripremaju i provode opéinske
razvojne projekte te obavljaju i druge poslove od vaznosti za provedbu Strategije razvoja Opcine Hercegovac koji
su im propisima ili aktima op¢inskih tijela povjereni.

Znacajni dionici u izradi strategije razvoja su i organizacije civilnog drustva, Cije polje interesa predstavljaju svi
segmenti drustva, a prvenstveno podrucje ljudskih prava, zastite prirodne i kulturne bastine te razvoja ljudskih
resursa. Zakljucno, potrebno je voditi racuna i o privatnom sektoru koji predstavlja okosnicu ekonomskog razvoja.
Svrha je strategije razvoja stvoriti preduvjete za Sto kvalitetnije djelovanje privatnog sektora, Sto se prvenstveno
ostvaruje djelovanjem javnog sektora (obrazovnog sustava, sustava trzi$ta rada, podrku kroz razne programe
edukacije i poticaja, osiguravanje infrastrukture itd.). Upravo je, zbog prethodno navedenog, znaajno
sudjelovanje dionika iz privatnog sektora u pripremi i provedbi Strategije razvoja.

Akcijski plan sluZi za operacionalizaciju i provedbu razvojne strategije, sadrzi pregled razvojnih projekata
planiranih u sklopu provedbe pojedinih mjera i upotpunjavati ¢e se i razvijati daljnjim razvojem sustava pripreme
Zupanijskih razvojnih projekata i vodenjem srediSnje baze razvojnih projekata. Akcijskim se planom posebno
upozorava na nuznost pripreme projektno-tehnicke dokumentacije i provedbe ostalih predinvesticijskih aktivnosti
za mjerama odredene razvojne projekte Opcine, koja je i nuzan preduvijet za koriStenje sredstava iz fondova EU.
Akcijski plan donosi se na godisnjoj razini, u vremenu donoSenja proracuna Op¢ine.

Strateski Prioritet Mjera Aktivnost Odgovorna Vrijeme  Proraéun lzvori Indikatori
cilj osoba provedbe financiranja

Dodatan alat koji ¢e Opcina koristiti je i komunikacijska strategija. Komunikacijska strategija je, kao alat za
upravijanje i provedbu razvojnih strategija, utemeliena na europskim planerskim iskustvima i demokratskoj
politickoj praksi, a donosi se radi informiranja javnosti te podizanja svijesti o ulozi i znagenju razvojnih strategija
za razvoj pojedinog podrucja.
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Po svom karakteru komunikacijska je strategija svojevrstan vodi€ za sve aktivnosti koje treba poduzeti kako bi
informacije o razvojnoj strategiji i aktivnostima na provodenju doSle do krajnjih korisnika, te se procesima
informiranja i provedbe ucinkovito upravljalo.

To je opCi plan komuniciranja izmedu onih koji razvojnu strategije izraduju i provode (koordinatori i partneri u
provedbi) i onih za koje se one rade (gradani, ustanove za sve drustvene usluge, poslovni sektor, lokalna vlast,
drugi). To je dokument kojim se osigurava dvosmjerni odnos izmedu ove dvije osnovne grupe socijalnih dionika
(pojedinaca ili grupa) i ne moze se svesti samo na jednosmijerno informiranje.

Sve aktivnosti koje ¢e se poduzimati u okviru Komunikacijske strategije rukovodit ¢e se sliede¢im nacelima:

- informacije ée biti izlozene u jasnom, pristupatnom i razumljivom obliku, prilagodene zahtjevima i
karakteru pojedinih ciljnih skupina kojima su usmjerene, te ponudene na nacin da poticu dijalog,

- razvijat Ce se i koristiti komunikacijski alati koji idu u pravcu ciljnih skupina te voditi raéuna o vremenu
koje imaju na raspolaganju za prihvat informacija, kontekstu u kojem primaju informacije i kapacitetu
primanja informacija, primjerice pristup Internetu. koristit ¢e se i ankete i drugi oblici istrazivanja
(intervjui) kako bi se osigurala primjerenost i aktualnost komunikacija,

- aktivnosti promidzbe i informiranja bit ¢e komplementarne i konzistentne te ¢e se, u sluéaju potrebe
dopunjavati, a uspostavit ¢e se i sistem praéenja i azuriranja informacija kako bi bile u tijeku s vremenom
i eventualnim promjenama situacije.

9.2. MONITORING /PRACENJE

Test Strategije je upravo njezina provedba. Postoje 3 razine pracenja realizacije Strategije: prva razina praéenja
je pracenje provedbe programa (prioritetnih i ostalih mjera) i azuriranje provedbe aktivnosti. Tim osoba koji je
zaduzen za pracenje Strategije pomno prati razvoj situacije vezano za provedbu, odnosno prati u kojoj se mijeri
podudaraju planovi iz Strategije sa stvarnom situacijom na terenu. Takvo pra¢enje podrazumijeva stupan;
uskladenosti aktivnosti poduzetih prema Strategiji, promjene u procjeni tro8kova ili rasporeda, zatim ukljuéuju
razloge tih promjena te njihov oCekivani utjecaj na provedbu strategije. Za osiguranje uspje$ne provedbe
Strategije razvoja, formirat ¢e se Radna grupa za provedbu, koja Ce biti zaduZena za koordinaciju i pracenje
provedbe Strategije. Radnu grupu za provedbu €init ¢e tri ¢lana odgovorna za:

o koordinaciju i praéenje provedbe
o ostvarenje strateskih ciljeva te
o komunikaciju s dionicima i prikupljanje razvojnih projekata.

Projektni prijedlozi se prvo razvrstavaju prema kriteriju spremnosti, odnosno zrelosti projektne dokumentacije.
Nakon toga se provodi vrednovanje kvalitete prijedloga projekata. Osnovni kriteriji za vrjednovanje kvalitete
prijedloga projekata su:

- relevantnost projekta (relevantnost oekivanih rezultata projekta u odnosu na ciljeve, prioritete i mjere
Strategije razvoja op€ine);

- kvaliteta metodologije projekta (koliko su planirane aktivnosti logicki povezane s utvrdenim ciljevima i
oCekivanim rezultatima projekta);

- tro8kovna u€inkovitost (je li odnos predlozenih troSkova i koristi od projekta adekvatan);

- financijski kapacitet i iskustvo predlagatelja na sliénim projektima (raspolaZe li predlagatelj sredstvima za
sufinanciranje projekta te ima li relevantnog prijadnjeg iskustva).

Pored navedenih temeljnih kriterija moguce je dodati i posebne kriterije za pojedine prioritete ukoliko za to postoji
argumentirano opravdanje.
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Obrazac uspje$nog (strukturiranog) pracenja procesa provedbe Strategije razvoja:

Planirano
Referentna
tocka 0
godina 0

Specificni cilj

Prioritet

Mjera

Aktivnost

Indikatori

Strateski cilj, Pokazatelj Mjerna

prioritet i mjera jedinica

Indikatori pracenja

Referentna

tocka 1

godina 1
Polazna Pocetna
vrijednost godina
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Referentna
tocka 2
godina 3

Ciljna vrijednost Zavrsna
godina

Planirani cilj
godina s

lzvor podatka = Ucestalost

izvjeStavanja



Strategija razvoja Opcine Hercegovac za razdoblje 2015.-2020.

Komunikaciju s dionicima moZemo strukturirani na nacin:

Procjena provedbe

Provedba aktivnosti Prerano je za Ne - nesto Ne - nesto Da - moZe Da-sveje Koje su
formirane procijeniti se mora se poduzima se poboljSati u najboljem potrebne
iz ciljeva poduzeti redu mjere?
projekta
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Clanovi Radne grupe za provedbu sastajat ée se dva puta godinje kako bi razmijenili informacije o provedenim
aktivnostima i dogovorili konkretne aktivnosti za naredno razdoblje. U svrhu ucinkovitije koordinacije i poticanja
lokalnog razvoja Radna skupina Ce u tijeku provedbe Strategije razvoja Opéine Hercegovac provoditi sljedece
aktivnosti:

o Koordinirati prikupljanje razvojnih projekata i azurirati bazu razvojnih projekata,
o lzradivati godisnji akcijski plan koji ¢e obuhvacati pregled i strukturu aktivnosti potrebnih za provedbu
mjera Strategije razvoja Opcine Hercegovac.

Svrha baze je sustavno prikupljanje i pra¢enje razvojnih projekata radi uinkovitog planiranja i pra¢enja provedbe
regionalnog razvoja. Javni poziv za prikupljanje projekata je otvorenog tipa, Sto znaci da svaki dionik javnog,
privatnog ili civilnog sektora moze u bilo kojem trenutku prijaviti svoj projekt Radnoj grupi za provedbu SR-a.
Radna grupa ¢e dva puta godidnje, temeljem prikupljenih projektnih prijedloga, dopunjavati bazu razvojnih
projekata s podrucja Opcine Hercegovac te po potrebi, radi pojasnjenja projekine ideje, kontaktirati prijavitelje.

Svakom zaprimljenom projektu dodijelit ¢e se referentna oznakal/broj pod kojom ¢e se navedeni projekt dalje
voditi unutar baze razvojnih projekta. Korisnik moze dalje razvijati projekte u odnosu na prvu prijavu uz pomoé
potpornih institucija. Ukoliko dode do promjena u statusu projekta (npr. izradena dodatna dokumentacija,
dobivena sredstva iz pojedinog izvora financiranja, zapoCeta provedba vlastitim sredstvima i sl.), nositelj projekta
treba pisanim putem obavijestiti Radnu grupu za prijavu o nastalim promjenama.

Pracenje je kontinuirano procjenjivanje strategije ifili provedbe projekata u odnosu na dogovoreni raspored,
inpute, infrastrukturu i usluge korisnika projekta. Nadzor osigurava menadzerima i drugim zainteresiranim
stranama kontinuirane povratne informacije o provedbi, te rano identificira stvarne ili potencijalne uspjehe i
probleme kako bi se omoguéila pravodobna prilagodba projektnog rada. Provedba strategije podrazumijeva
uspostavu sustava za pracenje i vrednovanje postignutoga. Temelj za pratenje uspjeSnosti implementacije
strategije su zadani indikatori ucinka, te indikatori nize razine (materijalni i projektni) koje Ce trebati utvrditi
implementacijskim planovima.

Radi olakSanog pracenja provedbe Strategije koristit ¢e se formirana baza projekata, koja ¢e uz provedbene
poslove upravnih odjela posluZiti kao temeljni okvir za pracenje ostvarivanja pojedinih mjera i zadatih indikatora .
Baza se mora azurirati na godinjoj razini Sto ¢e omoguciti kontinuirano informiranje o stanju na terenu, te
Lintegrirano® upravljanje razvojem. Nakon tri godine, provest ¢e se ocjena provedbe Strategije po dogovorenim
nagelima, nakon ¢ega se moZe pristupiti azuriranju postojeceg dokumenta, radi uCestalih promjena na lokalnoj,
nacionalnoj i EU razini.

Forma izvje$taja o provedbi
Strateski cil]

Prioritet
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Mjera

Aktivnost

Ukupan proraéun

Realizirano

Ostvareni indikatori

Problemi

Realizacija u narednom periodu
Indikatori koji ¢e se realizirati
Utjecaj na zajednicu

Utjecaj na okolis
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9.3. EVALUACIJA

Svrha je sustava pracenja i izvjeStavanja osigurati dovoljino informacija za nositelie provedbe strategije,
ukljuCujuci opc¢inskog nacelnika i opcinsko vijece, za donoSenje ocjena o sljiedecim kljucnim elementima:

uspjeSnosti postizanja postavljenih ciljeva za tekuce razdoblje
razlozima za eventualno nepostizanje postavljenih cilieva te 0 moguéim rieSenjima

adekvatnosti planiranih resursa (materijalnih, ljudskih, financijskih) za postizanje planiranih ciljeva
odnosno prijedlozima za eventualne realokacije resursa

relevantnosti planiranih prioriteta i mjera s obzirom na eventualne promijenjene okolnosti odnosno
temeljem iskustava iz provedbe

financijskoj u¢inkovitosti provedbe mjera

uspjeSnosti procesa partnerstva s kljucnim socio-ekonomskim dionicima.

Pracenje i izvjeStavanje o provedbi Strategije razvoja odvijat ¢e se kontinuirano tijekom ¢itavog razdoblja na koje
se strategija odnosi. Jednom godisnje Radna grupa za provedbu podnosit ¢e izvieS¢a o napretku provedbe
strategiie koju ¢e potvrdivati nacelnik. Izvies¢a o napretku sadrzavat ¢e informaciie o provedenim
aktivnostima/projektima u sklopu strateSkih mjera, podatke o nositeljima provedbe, utro$enim u odnosu na
planirana financijska sredstva ukljuuju¢i informacije o njihovim izvorima te ostvarenim ifili o€ekivanim rezultatima
provedbe mjera. U okviru sustava pracenja provedbe, Radna grupa za provedbu koordinirat ée prikupljanie,
obradu, analizu i pohranu informacija, podataka i pokazatelja, izraditi ocjenu realizacije ciljeva, prioriteta i mjera te
uspjeSnosti upravljanja provedbom. Osim samih ¢lanova Radne grupe za provedbu, veliku ée ulogu u provedbi
Strategije razvoja imati i svi ostali sluzbenici Opéine, koji ¢e aktivno sudjelovati u prikupljanju informacija od
provoditelia projekata i ostalih aktera lokalnog razvoja dok Ce nacelnik, izmedu ostalog, biti zaduzen za
izvjeStavanje Opéinskog vije¢a o uspjeSnosti provedbe Strategije razvoja.
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Procjena ostvarenja strateskog cilja

Strateski cilj

Prioritet

Mjera

Aktivnost

Da li je aktivnost Indikatori ostvarenja
doprinijela

ostvarenju
strateskog cilja

Strategija razvoja Opcine Hercegovac za razdoblje 2015.-2020.

Dalije
aktivnost
trajno rijesila
problem?

Da li postoji odrzivot

aktivnosti?
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Kako je
postignuta?

Je li projekt
doprinio
nacionalnim/
regionalnim/
strateSkim
politikama?

Jesu li
koristi

bile odrzive
iu
rasprostran
jenoj
upotrebi?

Komentari



Kriteriji evaluacije
Kriteriji

Relevantnost - Zbog ¢ega provodimo aktivnost?

Efikasnost

Koliko dobro koristimo
resurse?

Kako da ih koristimo
jos bolje?

Efektivnost

Koliko smo uspjesni
u ostvarivanju
ciljeva?

Utjecaj
Koju smo to
promjenu donijeli

Strategija razvoja Opcine Hercegovac za razdoblje 2015.-2020.

Opis

Razina u kojem strategija/program/projekt odgovara prioritetima politikama ciljne grupe, korisnika ifili natje¢aja.
U kojoj su mieri ciljevi strategije jo$ uvijeek primjen;ivi?

Da li su programi/projekti u okviru strategije dosledni strateSkom cilju i realizaciji njegovih prioriteta?

Da li su programi/projekti u okviru strategije dosljedni oéekivanim utjecajima i efektima?

Efikasnost mjeri izlazne parametre (“outputs”) — kvalitativne i kvantitativne — u odnosu na ulazne resurse (“inputs”). To
je ekonomski termin koji oznaCava da su iskoriSteni najmanje moguce skupi resursi za postizanje Zeljenih izlaznih
parametara. To generalno zahtjeva usporedivanje alternativnih pristupa za postizanje istih izlaznih parametara kako bi
se uvidjelo da li je usvojen najefikasniji proces.

* Da li su aktivnosti bile ekonomi¢ne?

* Da li su ciljevi ostvareni na vrijeme?

+ Da li su strategija ili projekat provedeni na najefikasniji moguéi nacin u usporedbi sa alternativama?

Mjera nivoa do kojeg su strategija/program/projekt realizirali svoje ciljeve.
+ U kojoj mjeri su ciljevi ostvareni / ¢e najverovatnije biti ostvareni?
* Koji su bili glavni faktori koji su utjecali na ostvarivanje ili neostvarivanje ciljeva?

Pozitivne i negativne promjene koje je proizvela strategija/ program/projekt, direktno ili indirektno, namjerno ili ne. Ovo
obuhvaca glavne uginkr i efekte aktivnosti na lokalne drustvene, ekonomske, ekoloske i ostale razvojne indikatore.
Utjecaj se procjenjuje nakon odredenog vremenskog perioda po isteku trajanja strategije/programalprojekta.
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korisnicima? + Sta se dogodilo kao rezultat strategije/programalprojekta?
* Koje stvarne razlike je strategija/program/projekt donio korisnicima?
* Koliko je ljudi stanovnistva obuhvaceno?

Odrzivost Odrzivost podrazumijeva mjerenje vjerovatnosti za nastavak koristi prouzrokovanih strategijom/programom/projektom
Na koji nacin ée posle povlatenja bespovratnih sredstava. Projekti moraju biti i ekoloski i financijski odrzivi.
se koristi nastaviti? + U kojoj mijeri su koristi od strategije/programalprojekta nastavljene posto je zavrSen financijski aspekt projekta?

+ Koji su bili glavni faktori koji su utjecali na postizanije ili nepostizanje odrzivosti strategije/programa/projekta?
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10. ZAKLJUCAK

Strategija razvoja pokazuje teZnje Opcine Hercegovac i nadine kako unaprijediti kvalitetu Zivota, razviti
poduzetnistvo, poljoprivredu te preduviete koje e osigurati temelie napretka. Zadani smijer razvoja sluzi
Opcéinskom vijeéu za planiranje svojih buducih koraka i proracuna, stanovnicima Op¢ine Hercegovac kako bi
mogli aktivno sudjelovati u razvoju, investitorima kako bi detektirali podrucja u koja Zele uloziti. Strategija govori
gdje se vidi Opéinu Hercegovac za pet godina i kako misli tamo doci.

Opcina Hercegovac je odabrala smjer razvoja svih potpornih stupova gospodarstva kako bi ono bilo razvijeno na
dobrim temeljima. Edukacija temeljena na gospodarskim potrebama, infrastruktura potrebna za razvoj
poduzetnidtva, poljoprivreda koja Ce plasirati svoj proizvod u turizam, razvoj proizvodnih djelatnosti koje Ce
zaposliti ljude neovisno o sezoni, Skolstvo i zdravstvo prilagodeno potrebama stanovnika, socijalna skrb i briga o
starima i nemo¢nima, sport, kultura, sve su to povezani pravci koji ¢e doprinijeti ostvarenju vizije gradana Opéine
Hercegovac.

Odgovornost za implementaciju strategije najve¢im dijelom lezi upravo na Opcini Hercegovac, ali ne iskljucivo.
Bez podrske javnosti, poduzetnika, poljoprivrednika, obrtnika, odgojno-obrazovanih i zdravstvenih djelatnika i
ostalih interesnih skupina, teSko Ce biti razviti i provesti zacrtane ideje. Sinergijsko djelovanje je najbitnije u
provedbi strateSkog plana razvoja.

Komparativna prednost OpCine Hercegovac koja ¢e omoguéiti ostvarenje zadane strategije su ljudi,
stranovni$tvo Opcine Hercegovac koji su i do sada dokazali predanost i sklonost inovativnim idejama,
volonterismu, aktivnosti — sve s ciljem razvoja zajednice u cjelini.

Strategija razvoja Opéine Hercegovac vlasnitvo je svih njezinih stanovnika i kao §to se i sam razvoj nadopunjuje
tijekom vremena, tako ¢e se i Strategija mijenjati sukladno definiranim razvojnim pravcima.
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Prilog |. Baza projektnih ideja

Projektne ideje

Izvor financiranja

1.

Zahvati na kanalizacijskoj
mrezi

Program ruralnog razvoja 2014.-2020. (Mjera 7, Podmjera 7.2. Ulaganja
u izradu, pobolj$anje ili proSirenje svih vrsta male infrastrukture, ukljuGujuéi
ulaganja u obnovljive izvore energije i udtedu energije)

Postavljanje
otpadnih voda

procistaca

Program ruralnog razvoja 2014.-2020. (Mjera 7, Podmjera 7.2. Ulaganja
u izradu, pobolj$anje ili proSirenje svih vrsta male infrastrukture, ukljuGujuéi
ulaganja u obnovljive izvore energije i ustedu energije)

3. Postavlianje  vodovodnih | Program ruralnog razvoja 2014.-2020. (Mjera 7, Podmjera 7.2. Ulaganja
mreza u izradu, pobolj$anje ili proSirenje svih vrsta male infrastrukture, ukljuGujuéi
ulaganja u obnovljive izvore energije i udtedu energije)
OP Konkurentnost i kohezija Prioritetna os 6 Zastita okolisa i odrzivost
resursa Investicijski prioritet 6ii Ulaganje u sektor vodnoga gospodarstva
kako bi se ispunili zahtjevi pravne ste¢evine Unije u podrucju okolisa i
zadovoljile potrebe koje su stvrdile drzave Clanice za ulaganjem koje
nadilazi te zahtjeve
4. lzgradnja kanalizacijskih | Program ruralnog razvoja 2014.-2020. (Mjera 7, Podmijera 7.2. Ulaganja
mreZa u izradu, pobolj8anje ili proSirenje svih vrsta male infrastrukture, ukljuGujuéi
ulaganja u obnovljive izvore energije i uStedu energije)
5. Razvoj poslovnih zona OP Konkurentnost i kohezija (PO 6, IP 6¢, SC 6¢1 i 6¢2)
6. Uredenje i izgradnja | Program ruralnog razvoja 2014.-2020. (Mjera 7, Podmjera 7.4. Ulaganje u

djegjih igralista

pokretanje, pobolj$anje ili prosirenje lokalnih temeljnih usluga za ruralno
stanovnistvo, ukljuéujuéi slobodno vrijeme i kulturne aktivnosti te povezanu
infrastrukturu)

Uredenja groblja

Program ruralnog razvoja 2014.-2020. (Mjera 7, Podmjera 7.4. Ulaganje u
pokretanje, poboljSanije ili proSirenje lokalnih temeljnih usluga za ruralno
stanovnistvo, ukljuéujuéi slobodno vrijeme i kulturne aktivnosti te povezanu
infrastrukturu)

8. Adaptacija  vatrogasnih | Program ruralnog razvoja 2014.-2020. (Mjera 7, Podmjera 7.4. Ulaganje u
domova pokretanje, pobolj$anje ili proirenje lokalnih temeljnih usluga za ruralno
stanovni$tvo, ukljuCujuci slobodno vrijeme i kulturne aktivnosti te povezanu

infrastrukturu)
9. Adaptacija mjesnih | Program ruralnog razvoja 2014.-2020. (Mjera 7, Podmjera 7.4. Ulaganje u
domova, Hrvatskog | pokretanje, poboljSanje ili proSirenje lokalnih temeljnih usluga za ruralno

seljatkog i Masarykov-og
doma

stanovnistvo, ukljuéujuéi slobodno vrijeme i kulturne aktivnosti te povezanu
infrastrukturu)

10. Izgradnja nogostupa u | Program ruralnog razvoja 2014.-2020. (Mjera 7, Podmjera 7.4. Ulaganje u
naseljima pokretanje, pobolj$anje ili prosirenje lokalnih temeljnih usluga za ruralno
stanovni$tvo, ukljuCujuci slobodno vrijeme i kulturne aktivnosti te povezanu
infrastrukturu)
11. Adaptacije Radnicke ceste | Program ruralnog razvoja 2014.-2020. (Mjera 7, Podmjera 7.2. Ulaganja
u Hercegovcu u izradu, poboljSanje ili proSirenje svih vrsta male infrastrukture, ukljuéujuci
ulaganja u obnovljive izvore energije i ustedu energije)
12. Uredenje  ribnjaka  u | Program ruralnog razvoja 2014.-2020. (Mjera 7, Podmjera 7.4. Ulaganje u

llovskom Klokodevcu u
turistiGke svrhe

pokretanje, poboljSanje ili proSirenje lokalnih temeljnih usluga za ruralno
stanovni$tvo, ukljuCujuéi slobodno vrijeme i kulturne aktivnosti te povezanu
infrastrukturu)

13. Modernizacija djegjeg | Program ruralnog razvoja 2014.-2020. (Mjera 7, Podmjera 7.4. Ulaganje u
vrti€a MaslaCak pokretanje, pobolj$anje ili proSirenje lokalnih temeljnih usluga za ruralno
stanovnistvo, ukljucujuci slobodno vrijeme i kulturne aktivnosti te povezanu
infrastrukturu)
14. Postavljanje  ucinkovite | Fond za zastitu okoliSa i energetsku ucinkovitost
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uliéne rasvijete

15.

UCinkovito upravljanje
javnom rasvjetom

Fond za zastitu okoli$a i energetsku ucinkovitost

16.

Izgradnja sustava javne
rasvjete u mjesnom parku
u Hercegovcu

Fond za zastitu okoliSa i energetsku ucinkovitost

17. Organiziranje  skupljanja | Fond za zastitu okoliSa i energetsku ucinkovitost
komunalnog otpada
(reciklazna dvorita)
18. Uredenje  nerazvrstanih | Program ruralnog razvoja 2014.-2020. (Mjera 7, Podmjera 7.2. Ulaganja
cesta u izradu, pobolj$anje ili proSirenje svih vrsta male infrastrukture, ukljuGujuéi
ulaganja u obnovljive izvore energije i ustedu energije)
19. Uredenje zelenih povrSina | Program ruralnog razvoja 2014.-2020. (Mjera 7, Podmjera 7.4. Ulaganje u

i parkova

pokretanje, pobolj$anje ili prosirenje lokalnih temeljnih usluga za ruralno
stanovni$tvo, ukljuCujuéi slobodno vrijeme i kulturne aktivnosti te povezanu
infrastrukturu)

20.

Izgradnja sustava solarnih
Celja na mrtvacnici u
Ladislavu

Fond za zastitu okolida i energetsku uéinkovitost

21. DovrSetak sportske | Bjelovarsko-bilogorska Zupanija
dvorane

22. Formiranje poljoprivredno- | OP Konkurentnost i kohezija (PO 6, IP 6¢, SC 6¢1i 6¢2)
poduzetnickog
gospodarstva

23. Uredenje Skola | Fond za zastitu okoli3a i energetsku ucinkovitost

(energetsko, oprema)

24.

Energetska obnova zgrada
i kuéa na podrucju Opéine

Fond za zastitu okolida i energetsku u€inkovitost

25. Uredenje trga u | Program ruralnog razvoja 2014.-2020. (Mjera 7, Podmijera 7.4. Ulaganije u
Hercegovcu pokretanje, pobolj$anje ili prosirenje lokalnih temeljnih usluga za ruralno
stanovnistvo, ukljuCujuéi slobodno vrijeme i kulturne aktivnosti te povezanu

infrastrukturu)
26. lzgradnja  rekreacijskog | Program ruralnog razvoja 2014.-2020. (Mjera 7, Podmjera 7.4. Ulaganje u
parka pokretanje, poboljSanje ili proSirenje lokalnih temeljnih usluga za ruralno
stanovnistvo, ukljuéujuéi slobodno vrijeme i kulturne aktivnosti te povezanu

infrastrukturu)
27. Osiguravanje  potrebne | Program ruralnog razvoja 2014.-2020. (Mjera 7, Podmjera 7.4. Ulaganje u

infrastrukture za civilna
drustva

pokretanje, pobolj$anje ili prosirenje lokalnih temeljnih usluga za ruralno
stanovnistvo, ukljuCujuéi slobodno vrijeme i kulturne aktivnosti te povezanu
infrastrukturu)

28. Provedba cjeloZivotnih | OP ULJP, PO 3 Obrazovanje (Ciljevi prioriteta iz podru¢ja obrazovanja
obrazovanja/edukacija usmjereni su na unapredenje kvalitete cjelokupnoga sustava odgoja i
obrazovanja i znanosti, kao i poboljSanje njegove ucinkovitosti te

uskladenosti s potrebama na trZitu rada.)
29. Socijalno  poduzetnistvo | OP ULJP, PO 2 Socijalno ukljuCivanje (Posebna se vaznost pridaje

(mladi, Zene, nezaposleni)

projektima koje doprinose viSoj razini zapo$ljivosti, te stvaranju boljih
uvieta za zapo$ljavane skupina u nepovoljnom polozaju, kao i vecoj
dostupnosti socijalnih usluga.)

30.

Turisticko i promidZbeno
brandiranje Op¢ine

OP Konkurentnost i kohezija  (Prioritetna os 6 Zastita okoliSa i odrzivost
resursa, Investicijski prioritet 6c OCuvanje, zaStita, promicanje i razvoj
prirodne i kulturne bastine, Specifiéni cilj 6¢1 Povecéanje zaposlenosti i
turistickin izdataka kroz bolje upravijanje kulturnom bastinom i 6c2
Poveéanje priviacnosti, edukacijskog kapaciteta i odrzivog upravljanja
odredistima prirodne bastine)
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31.

Brandiranje krumpira

OP Konkurentnost i kohezija  (Prioritetna os 6 Zastita okoli$a i odrzivost
resursa, Investicijski prioritet 6¢ O&uvanje, zastita, promicanje i razvoj
prirodne i kulturne bastine, Specifiéni cilj 6¢1 Poveéanje zaposlenosti i
turistickin izdataka kroz bolje upravijanje kulturnom bastinom i 6c2
Povecéanje priviacnosti, edukacijskog kapaciteta i odrzivog upravljanja
odredistima prirodne bastine)

32.

Izgradnja turisti¢kog centra
i infrastrukture
(,Cipsograd®)

OP Konkurentnost i kohezija  (Prioritetna os 6 Zastita okoliSa i odrzivost
resursa, Investicijski prioritet 6¢ OCuvanje, zastita, promicanje i razvoj
prirodne i kulturne bastine, Specifiéni cilj 6¢1 Povecéanje zaposlenosti i
turistickin izdataka kroz bolie upravljanje kulturnom bastinom i 6¢2
Poveéanje priviaénosti, edukacijskog kapaciteta i odrzivog upravljanja
odredi$tima prirodne bastine)

33.

Navodnjavanje poljskih i
pripoljskih obradivih
povrSina opcine

Program ruralnog razvoja 2014.-2020. (Mjera 4, Podmijera 4.3. Potpore za
ulaganja u infrastrukturu povezanu s razvojem, osuvremenjivanjem ili
prilagodbom poljoprivrede i Sumarstva, Operacija 4.3.1. Investicije u
osnovnu infrastrukturu javnog navodnjavanja)

34. Optimizacija poslovnih | OP ULJP Prioritetna os 4 Dobro upravljanje
procesa Optine
Hercegovac

Prilog 2. Potencijalne projektne aktivnosti Op¢ine Hercegovac

Program ruralnog razvoja 2014.-2020.

Uspostavljanje turistiCko-informativnog centra

Izgradnja ifili opremanje dje€jeg igralista

Izgradnja ifili opremanie djegjih vrti¢a i ustanova predskolskog odgoja

Izgradnja ifili opremanje sportskih objekata

Uredenje i opremanje javnih zelenih povrSina

Investicije u osnovnu infrastrukturu javnog navodnjavanja

Ulaganje u Sumsku infrastrukturu

Neproizvodna ulaganja vezana uz oCuvanje okoliSa

Promocija drvnih i nedrvnih Sumskih proizvoda

OP Konkurentnost i kohezija 2014.-2020.

Razvoj Sirokopojasne infrastrukture mreza sliedece generacije (NGN) za maksimalno povecanje drustvenih i
gospodarskih koristi

Razvoj infrastrukture Sirokopojasne mreze sljede¢e generacije u podrucjima bez infrastrukture Sirokopojasne
mreze sljede¢e generacije i bez dovoljno komercijalnog interesa, za maksimalno povec¢anje socijalne i
ekonomske dobrobiti

Povecanje u€inkovitosti sustava toplinarstva

Poveéanje uinkovitosti javne rasvjete

PoboljSanje pracenja, predvidanja i planiranja mjera prilagodbe klimatskim promjenama

JaCanje sustava upravljanja katastrofama

Povecanje zapoS$ljavanja i turistickih izdataka kroz unaprijedenije kulturne bastine

Povecanje atraktivnosti, edukativnog kapaciteta i odrzivog upravljanja prirodnom bastinom

Smanjena koliina otpada koji se odlaZe na odlagalista

Razvoj sustava sakupljanja i obrade otpadnih voda s ciliem doprinosa pobolj$anju stanja voda

PoboljSano znanje o stanju bioraznolikosti kao temelja za ucinkovito upravljanje bioraznoliko§cu

Uspostava okvira za odrZivo upravljanje bioraznoliko$¢u (primarno Natura 2000)

Razminiranje, zastita i obnova Suma i Sumskog zemlji$ta u za$ti€enim i Natura 2000 podru¢jima

Povecanje broja putnika u javnom prijevozu

Promicanje poduzetnistva, posebno olakSavajuci ekonomsko iskoriStavanje novih ideja i poticanje stvaranja novih
poduzeéa, ukljuCujuéi putem poslovnih inkubatora
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PruZanje podrske fizickoj, gospodarskoj i socijalnoj obnovi zapustenih zajednica na urbanim i ruralnim podrucjima

OP Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.

Odrziva integracija mladih na trziste rada (ESF), posebno onih koji nisu zaposleni, ne obrazuju se niti
osposobljavaju, ukljuéujuci mlade koji su izloZeni riziku od socijalne iskljuéenosti i mlade iz marginaliziranih
zajednica, ukljuéuju¢i provedbom Garancije za mlade

Aktivna uklju¢enost, ukljuéujuci s ciliem promicanja jednakih moguénosti te aktivnog sudjelovanja i pobolj$anja
zapoSljivosti

Pobolj$anje pristupa pristupacnim, odrzivim i visokokvalitetnim uslugama, uklju€ujuéi usluge zdravstvene skrbi i
socijalne usluge od opceg interesa

Povec¢anije jednakog pristupa cjelozivotnom uéenju za sve dobne skupine u formalnom, neformalnom i
informalnom okruZeniju, unapredenje znanja, vjestina i kompetencija radne snage, promicanje fleksibilnih nacina
uéenja, izmedu ostalog profesionalnim savjetovanjem i potvrdivanjem ste€enih kompetencija

Pobolj$anje znacaja obrazovnih sustava i sustava osposobljavanja za trziSte rada, olakSavanje prijelaza iz Skole
na posao, jacanje sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja te njihove kvalitete, izmedu ostalog
mehanizmima za predvidanje vjestina, prilagodbom nastavnih planova i programa te uvodenjem i razvojem
sustava ucenja koji se temelje na radu, uklju¢ujuéi dualne sustave u€enja i programe naukovanja

Fond za zastitu okolisa i energetsku ucinkovitost

Sufinanciranje energetskih pregleda sustava javne rasvjete

Sufinanciranije izrade projekine dokumentacije za projekte energetski ucinkovite i ekoloske javne ili vanjske
rasvjete

Sufinanciranje projekata rekonstrukcije/izgradnje energetski ucinkovite i ekoloske javne ili vanjske rasvjete

Sufinanciranje energetske obnove nestambenih zgradal

Izrada programa i planova energetske u€inkovitosti JLP(R)S

Sufinanciranje nabave komunalne opreme

Sufinanciranje nadogradnje postoje¢eg sustava prikupljanja otpada

Sufinanciranje projekata poticanja obrazovnih, istraZivackih, razvojnih studija, programa i projekata u podrucju
zaStite okoliSa i prirode

Nabava mobilnih reciklaznih dvorista

135




